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Reglamento de Escalafén del
Ministerio Publico

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios para la

construccion y aplicacion del escalafén de la carrera del Ministerio Publico, con sujecion a

los principios establecidos en la Constitucidén y la Ley Organica 133-11.

Articulo 2. Alcance. Se aplica a todos los(as) fiscales miembros de la carrera, en todas las

posiciones establecidas en la organizacion institucional.

Articulo 3. Principios. Son principios rectores del escalafén: mérito, capacidad, legalidad,

igualdad de acceso, publicidad, inamovilidad, permanencia, conciencia funcional, eficiencia

y productividad.

Articulo 4. Términos comunes. Para la aplicacion del Reglamento se entendera por:

a.
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Ascenso: promocion de un miembro de carrera de una jerarquia a otra
superior.

Capacidad: cualidad o idoneidad que se posee para el buen ejercicio de la
funcién.

Carrera: sistema que organiza el conjunto de derechos, deberes y
responsabilidades a cargo de los(as) fiscales, a fin de garantizar su estabilidad
y permanencia y asegurar relaciones de trabajo justas y armonicas.

Concurso: procedimiento de seleccién mediante el cual se adjudica una plaza
vacante al mejor candidato, en atenciéon a los méritos, capacidades y
aptitudes, y en base al fundamento de principios y reglas contenidos en las
leyes y reglamentos pertinentes.

Escalafén: conjunto de criterios que determinan la posicidn o escaldn en la
carrera que ocupan los(as) fiscales a partir de su designacién, en base a la
evaluacién de la capacidad, el desempefio, los méritos y del tiempo en el
servicio.

Especialidad: calificaciéon atribuida luego de completar el programa de
especialidad de que se trate.

Evaluacidon de desempefio: proceso que permite medir la labor periddica de
los(as) fiscales, con la finalidad de mantener un nivel de eficiencia adecuado
y contribuir al logro de las metas y estdndares institucionales.
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h. Nivel: posiciones previstas en el Ministerio Publico.

i. Meérito en la experiencia profesional: condicidon profesional que merece ser
reconocida en el escalafon.

j.  Traslado: movimiento a una posicién vacante de igual nivel dentro de la
carrera.

k. Vacante: posicidn en la carrera que no se encuentra ocupada y que debe ser
suplida por concurso interno. Las vacantes se generan en base a las
provisiones establecidas en la matricula aprobada y/o la creacidn de nuevas
dependencias en el Ministerio Publico.

TITULO I
NIVELES DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 5. Niveles. Segun la Ley Organica del Ministerio Publico, integran la carrera del
Ministerio Publico, y, por tanto, el escalafdn, los siguientes niveles:

1. Fiscalizador(a).
2. Procurador(a) Fiscal.

3. Procurador(a) General de Corte de Apelacion.

TiTULO 1NN
CONSTITUCION DEL ESCALAFON DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 7. Constitucion. El escalafon se constituird de acuerdo a la informacién y los
criterios de evaluacion indicados mas abajo, quedando cada miembro de carrera en un
escalon especifico en base a su puntuacién total.

Parrafo I. A partir de la aplicacion de los criterios de evaluacién establecidos en este
reglamento y en base a la documentacién disponible sobre cada miembro del Ministerio
Publico, la Direccién General de Carrera presentara al Consejo Superior del Ministerio
Publico el escalafén de sus integrantes y sus posiciones individuales en el mismo.

Parrafo Il. El escalafon aprobado tendra una vigencia de un afio, y serd actualizado al
vencimiento de ese periodo por la Direccidn General de Carrera, debiendo ser sometido
para aprobacién anualmente al Consejo Superior.
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Parrafo Ill. Cada miembro del Ministerio Publico podra depositar en la Direcciéon General
de Carrera la documentacién que deba ser considerada en sus registros y sus puntuaciones
en el escalafdn.

Parrafo IV. Habiéndose constituido y publicado el escalafén, los miembros del Ministerio
Publico podran en cualquier momento depositar en la Direccion General de Carrera,
documentos que deban ser considerados en la siguiente actualizacién del escalafén.

CAPITULO |
DE LA INFORMACION QUE CONTIENE EL ESCALAFON

La informacidn registrada en la Escuela Nacional del Ministerio Publico, en la Direccidon
General de Carrera y en cualquier otro registro disponible del Ministerio Publico se utilizara
para alimentar el escalafon.

Articulo 8. Datos minimos. El escalafén contendra los siguientes datos, como minimo:

1. Codigo del/a Fiscal.
Apellidos y nombres, y fecha de nacimiento.

Nivel ocupado en la carrera.

P w N

Posicidon en el escalafdon dentro de su nivel de carrera.
Ubicacion donde se ejercen funciones.

6. Programas académicos, con niveles de especialidad, maestria y doctorado,
en derecho penal, procesal penal, constitucional, y ambitos especializados
de persecucién del Ministerio Publico.

7. Resultados de las evaluaciones del desempefio realizadas.

8. Tiempo en la carrera del Ministerio Publico.

ESTRUCTURA DEL ESCALAFON

Articulo 9. Estructura. En los niveles previstos en la carrera del Ministerio Publico, los
fiscales se organizaran de acuerdo a las puntuaciones obtenidas en la sumatoria de los
criterios que componen el escalafén.

Parrafo I. El valor total maximo que podrdn alcanzar la sumatoria de los criterios del
escalafon son 100 puntos.
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Parrafo Il. En cada nivel de carrera se establecerdn 4 (cuatro) rangos, en los que se
agruparan sus integrantes de acuerdo a la puntuacién individual obtenida.

Rango I: De 1 a 25 puntos.
Rango II: De 26 a 50 puntos.
Rango llI: De 51 a 75 puntos.

Rango IV: De 76 a 100 puntos.

El escalafon se presentard organizado por nivel, por rango y por puntuacion en orden
descendente de mayor a menor.

CAPITULOII
DE LOS CRITERIOS DEL ESCALAFON

Articulo 10. Criterios. La posicion de cada fiscal dentro de su nivel serd el resultado de la
sumatoria de los valores obtenidos en los criterios siguientes:

Valor maximo

1. Evaluacion de desempeiio 30 puntos

2. Méritos en la experiencia profesional 30 puntos

3. Capacitacion 25 puntos

4. Tiempo en el servicio 15 puntos
SECCION |

EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 11. El valor promedio de las tres (3) evaluaciones del desempefio mds recientes
equivaldra a 30 (treinta) puntos de la puntuacion maxima posible establecida en el
escalafon de 100 puntos.

Parrafo |. En la fase de implementacién del escalafén se utilizaran las evaluaciones de
desempeno disponibles hasta alcanzar las tres evaluaciones de desempeno consecutivas.

Parrafo Il. En fiscales con un afio de ingreso a la carrera, la puntuacién alcanzada en su
primera evaluacién equivaldra al valor total correspondiente a este criterio.
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Parrafo lll. En fiscales con dos anos de ingreso a la carrera, la puntuacidn alcanzada en sus
dos evaluaciones de desempefio consecutivas promediadas equivaldra al valor total
correspondiente a este criterio

SECCION Il
MERITOS EN LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Articulo 12. La experiencia profesional alcanzada en el Ministerio Publico desde el ingreso
a la carrera, sera reconocida en el escalafén en la siguiente forma:

1. Por cada funcion de Ministerio Publico diferente desempefiada historicamente,
corresponden dos puntos hasta un valor maximo de 30 puntos.

a. Fiscalizador en Juzgados de Paz.

b. Conciliador

c. Investigador, en diferentes tipos penales y dependencias.

d. Litigante, en todos los niveles previstos.

e. Titular interno, en fiscalias, procuradurias regionales y especializadas.

f. Titular designado por concurso, en fiscalias, procuradurias regionales y
especializadas.

g. Titular ratificado tras evaluacién, en fiscalias, procuradurias regionales y
especializadas.

h. Inspector.

i. Inspector General del Ministerio Publico.

j. Director General de Persecucidn del Ministerio Publico.
k. Adjunto del Procurador General de la Republica.

Parrafo I. Es responsabilidad de cada titular del Ministerio Publico, asegurar que los fiscales
gue integran sus dependencias, tengan la oportunidad de desempefiar progresivamente
todas las funciones previstas en sus respectivos niveles de carrera, permitiéndoles adquirir
la experiencia necesaria para su completo desarrollo profesional.

Parrafo Il. Cada posicion ocupada se cuenta en forma independiente, de un juzgado de paz
a otro, de un departamento a otro, de una fiscalia a otra, se considerardn independientes
para fines de esta puntuacion.
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SECCION 1lI
CAPACITACION

Articulo 13. La capacitacion relacionada con derecho penal, procesal penal, constitucional,
y ambitos especializados de persecucién del Ministerio Publico, se reconocerd con una
puntuacion maxima de 25 puntos en base al siguiente esquema:

Especialidad 2 puntos por cada titulo
Maestria 3 puntos por cada titulo
Doctorado 5 puntos por cada titulo

Parrafo |. La capacitacion inicial de ingreso a la carrera del Ministerio Publico no se
considerara para fines de puntuacion en el escalafon.

Parrafo Il. La Escuela Nacional del Ministerio Publico debera disefiar, en coordinacion con
la Direcciéon General de Persecucion, los diferentes programas de capacitacion que
correspondan a cada nivel dentro del escalafén y a los ambitos especializados de
persecucion.

Parrafo lll. Los programas de capacitacion de la Escuela Nacional del Ministerio Publico
como especialidades, maestrias y doctorados deberan estar disponibles para todos los
miembros del Ministerio Publico a partir de su primer afio de incorporacién a la carrera, sin
excepcion.

SECCION IV
EVALUACION DEL TIEMPO EN EL SERVICIO

Articulo 14. Se computaran 15 puntos en total por el tiempo de incorporacion a la carrera
de los miembros del Ministerio Publico.

Parrafo I. Se asignara 0.5 puntos por cada afno de incorporacion a la carrera hasta alcanzar
un maximo de 15 puntos.

Parrafo Il. No es computable para fines de concurso de ascenso o titularidad, el tiempo que
se ha estado suspendido a consecuencia de una sancion disciplinaria definitiva.
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CAPITULO 1lI

ELABORACION DEL ESCALAFON

Articulo 19. Fases de elaboracion del Escalafdn.

1.

La Direccion General de Carrera convocara a los miembros del Ministerio Publico a
depositar la informaciéon necesaria para acreditar la puntuacién que definird las
posiciones de los fiscales en cada uno de sus niveles correspondientes.

Los resultados de las evaluaciones del desempefio se promediaran en forma
progresiva hasta alcanzar los resultados de tres evaluaciones de desempefio
consecutivas.

La Escuela Nacional del Ministerio Publico y la Direccion General de Carrera
proveeran la informacién disponible en sus archivos, y los miembros del Ministerio
Publico presentaran las documentaciones adicionales para completar sus titulos
académicos.

Los miembros del Ministerio Publico asistidos por las areas administrativas de las
dependencias correspondientes, proveeran la documentacion que acredite las
posiciones que han ocupado en su experiencia como fiscales.

La Direccidon General de Carrera debera organizar y registrar la informacién que
compone el escalafdn.

Articulo 20. Generacion del escalafén. A partir de las puntuaciones alcanzadas por los

miembros en los diferentes criterios que componen el escalafdn, se generara un listado

jerarquizado en forma descendente en cada nivel de carrera y en el rango correspondiente

a la puntuacién obtenida.

CAPITULO IV

DE LA PUBLICIDAD DEL ESCALAFON Y OBJECIONES

Articulo 22. Publicacion. Una vez elaborado el escalafén y aprobado por el Consejo

Superior, se procedera a su publicacion en la pagina web institucional.

Articulo 23. Notificacion. Previo a dicha publicacién, la Direccién General de Carrera

notificara a cada Fiscal, via correo electrénico oficial, su puntuacion total obtenida y el

escaldn especifico en que se encuentra en nivel de carrera.
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Parrafo I. El/la Fiscal que tuviere interés en hacer reparos, reclamaciones u objeciones,
debera presentarlos dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacidn, a pena de
caducidad.

Parrafo Il. Los reparos, reclamaciones y objeciones seran realizados mediante instancia
motivada, dirigida a la Direcciéon General de Carrera, con los documentos justificativos
propios. Carrera realizard las observaciones correspondientes dentro de los cinco dias
habiles.

Articulo 24. Recurso superior jerarquico. En caso de inconformidad, la persona afectada
podrd incoar un recurso jerarquico, en los tres dias habiles siguientes a las observaciones,
por ante el Consejo Superior del Ministerio Publico. El Consejo tendrd un plazo de diez dias
habiles para fallar de manera motivada, decision que no es susceptible de ningln recurso.

Parrafo. El ejercicio de dicha accidén no tendra efecto suspensivo.

Articulo 25. Inalterabilidad. Cerrado el plazo de las acciones recursivas, el escalafon sera
publicado y permanecera inalterable hasta la siguiente actualizacion.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Norma supletoria. Todo lo no contemplado en el presente Reglamento sera
suplido por el Reglamento de Carrera vigente.

Articulo 27. Derogacion. El presente Reglamento deroga cualquier otra disposicidon que le
sea contraria.
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