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MINISTERIO
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Direccion General Administrativa
Departamento de Ingenieria y Arquitectura

PGR-DIA-220-2022

A: Lic. Consuelo Zuluaga.

10 octubre, 2022
Santo Domingo, D. N.

Enc. Departamento de Compras y Contrataciones.

Asunto: Remision de cuadro de evaluacion del proceso
PROCURADURIA-CCC-CP-2022-0029

Distinguida Licenciada Zuluaga,

Luego de un cordial saludo, tenemos a bien remitirle el cuadro de evaluacion de los

oferentes del sobre “A” para referido proceso de seleccion de Comparacion de Precios
de Ref. PROCURADURIA-CCC-CP-2022-0029 correspondiente a la “Construccion
de Camara Séptica y Pozo Filtrante en la Carcel Preventiva se San Pedro de

Macoris”, evaluacion adjunta.

Las ofertas evaluadas corresponden a:

e Allison Construction Group, SRL.
e (Qsvaldo Valentin Valera Jimenez

Agradeciendo de antemano la atencion prestada a la presente misiva y reiterandonos a

su disposicion para cualquier informacion,

Atentamente, |
[

A A

Arq. Wendy C. Frias Selja
Enc. Departamento de Ingen%
CM
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? PROCURADURIA GENERAL | Departamento de Compras
DE LA REPUBLICA y Contrataciones
Proceso: Procuraduria-CCC-CP-2022-0029 (Construccién de Camara Séptica y Pozo Filtran\

Carcel Preventiva de San Pedro de Macoris)
Listado de Oferentes Participantes - Cuadro Evaluacién Técnica

Osvaldo Valentin Val
Allison Construction Group, SRL svaldo Valentin Valera

DESCRIPCION DOCUMENTACION TECNICA Jimenez

Cumple / No

Cumple Justificacién Cumple / No Cumple| Justificacién

Oferta Técnica (conforme a los presupuestos

. Cumple Cumple
suministrados). (No subsanable) 4 P

Plan de Trabajo (No subsanable) Cumple Cumple

Listado de Partidas con volumetria (No subsanable) Cumple Cumple

; Cumpl Cumpl
Cronograma de Ejecucién de Obra (No subsanable) umele o

Personal responsable de la Obra y experiencia previa
en la realizacidn de este tipo de actividad
(Subsanable):

a. Experiencia como contratista (SNCC.D.049)

b. Curriculo del Personal Profesional propuesto
(SNCC.D.045)

c. Experiencia profesional del Personal Principal No presenté SNCC.D.045 y 048.
(SNCC.D.048) No Cumple |No presentd carta de intencién y Cumple
d. Copia de la tarjeta o matricula profesional donde disponiblidad
se especifique la fecha de expedicién, con el fin de
determinar la experiencia general.

e. Carta de intencidn y disponibilidad debidamente
suscrita en donde se especifique el No. y objeto de la
contratacion directa, el cargo y la disponibilidad
exigida.

f. Certificado de vigencia de la matricula profesional.

Certificaciones de experiencia. Debe contener:
nombre de la entidad contratante, el Contratista, el
objeto de la obra, las fechas de inicio y finalizacién, el
cargo desempefiado. (Debe ir anexo a formulario
SNCC.D.049). (Subsanable)

Cumple Cumple

Estructura para brindar soporte técnico al Equipo
No Cumple . Cumple
ofertado (SNCC.F.035). (Subsanable) No presentdé SNCC.F.035

C | c .
Equipos del Oferente (SNCC.F.036). (Subsanable) e umple

Personal de Plantilla del Oferente (SNCC.F.037).
No Cumple , Cumple
(Subsanable) No presenté SNCC.F.037




