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. RESUMEN EJECUTIVO

El 2017 fue un afio de avances significativos para el Ministerio Pablico, gracias a
la ejecucion de una serie de iniciativas cuyo objetivo principal fue fortalecer las
capacidades institucionales para combatir la criminalidad de manera integral, a fin de dar
fiel cumplimiento a las atribuciones conferidas por el Art. 169 de la Constitucion de la
Republica y la Ley Orgéanica del Ministerio Publico (Ley No. 133-11).

De esta forma, y conscientes de la importancia que tiene la calidad, la preparacion
y la satisfaccion del personal en cualquier institucion de servicio publico, pero en especial
en el Ministerio Pablico, iniciamos un plan de mejora de las condiciones de trabajo de
nuestros miembros, que abarco tanto a fiscales como a personal administrativo. Como
resultado, se corrigieron las distorsiones salariales existentes por cargos y se aplico un
aumento salarial promedio de un 25% que beneficié a unos 7,186 empleados, cifra
equivalente a un 97.5% del personal.

Los esfuerzos de dignificacion salarial fueron acompafiados por otras acciones
concretas para dotar a los miembros del Ministerio Publico y a su personal de apoyo de
las herramientas necesarias para una eficaz ejecucion de sus responsabilidades diarias.

En este sentido, a través de la Escuela Nacional del Ministerio Publico se
realizaron 157 actividades de formacion para un total de 5,378 capacitados, resultando
esto en un aumento de un 57% en el nimero de capacitaciones y de un 140% en el
namero de participantes en comparacion con el afio anterior. Asimismo, es preciso
resaltar las mas de 1,000 nuevas computadoras que fueron entregadas en el afio 2017 a
diferentes dependencias del pais, supliendo asi la demanda de equipos tecnoldgicos
existente y facilitando las labores administrativas, asi como la contratacion de mas de 250

soportes administrativos, la realizacién de reparaciones locativas en las distintas



dependencias y la asignacion de activos fijos tales como inversores, aires acondicionados,
entre otros.

De manera paralela y con el objetivo de implementar la politica del Estado contra
la criminalidad de manera mas efectiva y eficaz, durante el afio 2017 mejoramos el
registro de informacion en las bases de datos del Ministerio Publico. Como resultado,
durante el afio 2017 registramos 188,341 denuncias, registrando 123,776 denuncias mas
que el afio 2016, lo que equivaldria a un aumento de un 192%. Las mejoras
implementadas en el proceso de recoleccion de estadisticas contribuyen a la reduccién
de las cifras negras y permiten obtener una foto mas clara de los incidentes a nivel
nacional, resultando en acciones mas eficaces y efectivas para garantizar la seguridad
ciudadana.

En este tenor, los once principales delitos procesados hasta octubre 2017 fueron:
1) Robo Calificado (24.24%); 2) Violencia Intrafamiliar (12.41%); 3) Robo Simple
(9.71%); 4) Amenazas (8.20%); 5) Violencia contra la mujer (6.37%); 6) Droga y la suma
de sus diferentes delitos (5.91%); 7) Golpes y Heridas (5.25%); 8) Delitos cometidos por
NNA (2.56%); 9) Abuso de Confianza (2.52%); 10) Asociacion de Malhechores (2.36%)
y 11) Estafa (1.57%).

En el afio 2017 el Ministerio Publico también realizé una labor importante en la
persecucion de la criminalidad organizada y delitos de alta complejidad. Destacan en este
ambito los avances en materia de lucha contra la corrupcion, siendo condenados 19
funcionarios, empleados y personas vinculadas a casos de corrupcion con penas de hasta
ocho afios de prision y el pago de multas por montos que superan los RD$100 millones,
tras ser hallados culpables de delitos de corrupcion.

En la contienda contra el lavado de activos, golpeamos fuertemente las

estructuras economicas Yy operacionales del crimen organizado realizando 91



allanamientos, incautando 60 inmuebles, 39 muebles y més de RD$ 36 millones (en
diferentes monedas), ademas de lograr 9 sentencias definitivas.

En relacion a los delitos de trata de personas y proxenetismo, durante este
periodo se judicializaron 19 casos con un total de 37 imputados, que involucraron 74
victimas. Destacamos de forma relevante la obtencion de 12 sentencias condenatorias,
impactando a 14 personas con penas que oscilan entre 2 y 20 afios de reclusién mayor,
mientras otros 27 casos contintan bajo investigacion.

Asimismo, en este periodo judicializamos 13 casos por trafico ilicito de
migrantes, con 37 personas imputadas, logrando 6 sentencias condenatorias contra 10
imputados, cuyas penas se han establecido entre 5 y 15 afios de prision. En la batalla
contra los crimenes y delitos de alta tecnologia iniciamos investigaciones a 902 IP
(relacionado a los router de internet), judicializamos un total de 12 casos, de los cuales 6
han concluido obteniendo sentencias condenatorias y 6 actualmente tienen medidas de
coercion con prision preventiva.

En adicion a las labores de persecucion de la criminalidad inherentes al Ministerio
Publico, dimos cumplimiento al mandato de la Ley Orgéanica Nim. 133-11 que designa
al Procurador General de la Republica como responsable de dirigir y formular la politica
de prevencion de la criminalidad, bajo el entendido de que a través del disefio de politicas
preventivas podemos lograr la reduccién de los indices de criminalidad a largo plazo y de
manera sostenible. En consecuencia, durante el 2017 preparamos un diagnostico
provincial con el objetivo de elaborar planes de prevencion acordes con las necesidades
y caracteristicas de cada provincia.

Fruto de estos esfuerzos y como respuesta a la problematica de los feminicidios
en el pais, en noviembre del afio 2017 fue lanzado el Plan Nacional contra la Violencia

de Género, consistente en 22 acciones concretas que persiguen disminuir la incidencia



de estos delitos, enfocadas en tres ejes: a) la prevencién de la violencia de género,
generando conciencia; b) la persecucion de estos delitos, fomentando la denuncia ante las
autoridades y c) la atencion a las victimas. Este plan se encuentra actualmente en
ejecucion.

Por otra parte, en cumplimiento a las instrucciones presidenciales de Gobierno
Abierto y Republica Digital, y en aras de modernizar los servicios que ofrece la
Procuraduria General de la Republica a la ciudadania, en el afio 2017 ampliamos la
oferta de servicios disponible a través de la web, logrando asi la reduccion de tiempo
y dinero para los dominicanos.

Asi, entre los servicios que hemos puesto a disposicién de los ciudadanos en linea
estan: a) la solicitud y obtencion de la Certificacion de No Antecedentes Penales; el pago
de multas por infracciones de transito y ¢) la solicitud y obtencion de la Certificacion de
Exequéatur de Abogados.

Los esfuerzos de modernizacion de la Procuraduria no solo han impactado el area
de servicios al ciudadano, sino que también han repercutido en las habilidades del
Ministerio Publico para combatir la criminalidad. Un ejemplo de ello lo constituyen las
mejoras aplicadas a la plataforma del Sistema de Investigacion Criminal (SIC), gracias a
las cuales se han aumentado las fuentes de informacién que nutren el sistema, permitiendo
mejores resultados en los procesos de investigacion.

Con estas y otras iniciativas desarrolladas en el afio 2017, el Ministerio Publico
ha procurador fortalecer sus capacidades como oOrgano del sistema de justicia de la

Repudblica Dominicana, para beneficio de la seguridad ciudadana y del pais en general.



II. INFORMACION INSTITUCIONAL
1. Misiony Vision
Mision

Somos la institucion rectora, representante del Estado en el ejercicio de la accion
publica, comprometida en la formulacion e implementacion de la politica contra la
criminalidad, la investigacion penal, la administracion del sistema penitenciario y
correccional, la proteccion y atencion de victimas y testigos, persecucion de la corrupcion
y el fraude, asi como proveedora de los servicios juridicos administrativos requeridos por

las leyes.
Vision

Ser referente regional de excelencia y disponer de un capital humano altamente
capacitado y comprometido en la gestién de la investigacion, persecucion de los hechos
punibles, resolucion de conflictos, asi como en la correccion y reinsercién social de los

condenados y la vigencia efectiva del Estado de Derecho.

2. Principales Funcionarios de la Institucion

El Ministerio Publico esta integrado por el Procurador General de la Republica,
quien lo dirige, los procuradores adjuntos del Procurador General de la Republica, los
procuradores Generales de Corte de Apelacion, los procuradores fiscales y los
fiscalizadores. Su érgano de gobierno es el Consejo Superior del Ministerio Publico. Sus

organos operativos son la Direccion General de Persecucion del Ministerio Publico, la



Direccion General de Carrera del Ministerio Publico, la Direccion General

Administrativa del Ministerio Publico y la Escuela Nacional del Ministerio Pablico.

Asi mismo cuenta con dependencias de gran importancia como son la Direccién
General de Prisiones, el Modelo de Gestion Penitenciario y el Instituto Nacional de

Ciencias Forenses.

Procurador General de la Republica y Adjuntos del Procurador

e Jean Rodriguez (Procurador General de la Republica)

e Ana Maria Burgos Criséstomo (Procuradora Adjunta al Procurador General de
la Republica/ Dictamenes y Litigio)

e Andres Chalas Velazquez (Procurador Adjunto al Procurador General de la
Republica/ Despacho del Procurador)

e Bolivar Sanchez Veloz (Procurador Adjunto al Procurador General de la
Republica/ Inspectoria General del Ministerio Publico)

e Carlos Castillo Diaz (Procurador Adjunto al Procurador General de la
Republica/ Consejo Disciplinario del Ministerio Publico)

e Carmen Diaz Amezquita De Fabian (Procuradora Adjunta al Procurador
General de la Republica/ Dictamenes y Litigio)

e Casilda Alida Baez Acosta (Procuradora Adjunta al Procurador General de la
Republica/ Dictdmenes y Litigio)

e César Antonio Jazmin Rosario (Procurador Adjunto al Procurador General de la
Republica/ Procuraduria General Administrativa)

e Gisela Altagracia Cueto G De Garcia (Procuradora Adjunta al Procurador

General de la Republica/ Extradiciones y Asuntos Internacionales)
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Juan Amado Cedano Santana (Procurador Adjunto al Procurador General de la
Republica/ Direccion General de Persecucion del Ministerio Publico)

Maria Altagracia Hernandez Garcia (Procuradora Adjunta al Procurador
General de la Republica/ Dictamenes y Litigio)

Marisol Altagracia Tobal Williams (Procuradora Adjunta al Procurador General
de la Republica/ Coordinacién Nacional NNA)

Maura Altagracia Martinez Paulino (Procuradora Adjunta al Procurador
General de la Republica/ Procuraduria Especializada contra el Trafico, Porte y
Tenencia llegal de Armas)

Maéaximo Suarez Frias (Procurador Adjunto al Procurador General de la
Republica/ Despacho del Procurador)

Rodolfo Alberto Espifieira Ceballos (Procurador Adjunto al Procurador General
de la Republica/ Despacho del Procurador)

Roxanna Patricia Reyes Acosta (Procuradora Adjunta al Procurador General de
la Republica/ Procuraduria Contra el Tréfico Ilicito de Migrantes y Trata de
Personas)

Victor Robustiano Pefia (Procurador Adjunto al Procurador General de la
Republica/ Dictdmenes y Litigio)

Virgilito Peralta De La Cruz (Procurador Adjunto al Procurador General de la
Republica/ Servicio Nacional de Representacion Legal de los Derechos de la
Victima)

Ena Inés Ortega Lajara (Procurador Adjunto al Procurador General de la
Republica/ Secretaria General)

Sharon Vanesa Cabral Sdnchez (Procuradora Adjunta al Procurador General de

la Republica/ Coordinacién Institucional)

11



Marien Montero (Procurador Adjunto al Procurador General de la Republica/
Desarrollo Legislativo y Regulatorio)
Francisco Polanco Urefia (Procurador Adjunto al Procurador General de la

Republica/ Procuraduria General Adjunta para el Sistema Eléctrico)

Titulares de las Procuradurias Regionales (Corte de Apelacion)

José del Carmen Sepulveda (Distrito Nacional)

Jestis Maria Suero Alvarez (Puerto Plata)

Pedro Antonio Mateo Ibert (San Juan de la Maguana)
Victor Gonzalez (Santiago)

Ramon Jacobo Vasquez (La Vega)

Amado José Rosa (San Francisco de Macoris)

Eduar Robel Rodriguez (Santo Domingo)

Bolivar De Oleo Montero (Barahona)

Lucas Evangelista Pérez José (San Pedro de Macoris)
Celeste Reyes Lara (San Cristobal)

Antonio de JesUs Baez Tapia (Montecristi)

Titulares de las Fiscalias

Yeni Berenice Reynoso (Distrito Nacional)
Luisa Fridania Liranzo Sanchez (Santiago)
Olga Dolores Dina Llaverias (Santo Domingo)
Rosalba Ramos Castillo (Santo Domingo Oeste)

Eudyce Elena Fernandez Pérez (Pedernales)
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Johanna Isabel Reyes Hernandez (La Vega)
Agustina Nieto Vasquez (Maria Trinidad Sanchez)
Regis Victorio Reyes (San Francisco de Macoris)
Sonia Espejo Rodriguez (Valverde)

Diomerys Soto Valdez (San Cristdbal)

Carmen Danys Minaya (Dajabon)

José Anibal Carela (Espaillat)

Salvador Bello (Independencia)

Yoanna Bejaran Alvarez (Montecristi)
Constantino Beltré Sanchez (Peravia)

José Cabral Gonzalez (Salcedo)

Salin Valdez Montero (San Juan de la Maguana)
Juan Rosario Diaz (Las Matas de Farfan)

Manuel Santana Montero (El Seybo)

Enrigue Estévez de Ledn (Hato Mayor)

Edwin Encarnacién Medina (Higiey)

Yvan Ariel Gomez Rubio (Barahona)

Esteban Cuevas Santana (Neyba)

Ramil Cadete Pérez (Elias Pifia)

Juana Maria Hernandez Tavarez (Sanchez Ramirez)
Francis Aristides Valdez Gomez (San José de Ocoa)
Pedro Nufiez Jiménez (San Pedro de Macoris)
Miguel Collado Marte (Constanza)

Guillermo Leyba Moreno (Monte Plata)

Osvaldo Bonilla Hiraldo (Puerto Plata)
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e Joel Antonio Lopez Gémez (Bonao)

e Reina Yaniris Rodriguez Cedefio (La Romana)
e Dante Castillo Medina (Azua)

e Fatima S&dnchez Guzméan (Villa Altagracia)

o Luz Pérez Pérez (Santiago Rodriguez)

e Edward Manuel Lépez Ulloa (Samand)

Titulares Organos Operativos

e Juan Amado Cedano Santana (Procurador Adjunto al Procurador General de la
Republica/ Direccion General de Persecucion del Ministerio Pablico)

e José Abud Soler (Direccion General de Carrera del Ministerio Publico)

e Jonathan Rodriguez Imbert (Direccion General Administrativa del Ministerio
Publico)

e Gladys Ester Sanchez Richiez (Escuela Nacional del Ministerio Publico)

Titulares de Otras dependencias

e Gral. Tomas Holguin La Paz (Direccion General de Prisiones)
e Ysmael Paniagua (Modelo de Gestion Penitenciario)

e Francisco Manuel Gerdo Rosales (Instituto Nacional de Ciencias Forenses)

14



3. Historia de la Procuraduria General de la Republica

La idea de tener una Procuraduria nacio con el surgimiento de la Republica, ya
que en el Articulo 131 de la Constitucion del afio 1844, se menciona la existencia del
cargo de Agente del Ministerio Pablico, como parte de la Suprema Corte de Justicia, pero
nombrado por el Poder Ejecutivo. De igual forma, en el Articulo 109 se cre6 un Ministerio
de Justicia, al cual se le asignaron jerarquia y funciones en la Ley 38, del 6 de noviembre

de 1845 (Articulo 11).

Es a partir de la promulgacién de la Ley 41, del 11 de junio de 1845, Organica
para los Tribunales de la Republica, cuando se detallan las funciones del cargo del
Procurador Fiscal o Agente del Poder Ejecutivo, y con el Reglamento 247, del 9 de junio
de 1851 para el Régimen Interior de la Suprema Corte de Justicia y la Ley 387, del 19 de
mayo de 1855, sobre Organizacion Judicial, que se amplian las funciones, tanto del

Ministro Fiscal como de los Procuradores Fiscales.

En 1857, por medio de la Ley 476 sobre Organizacion Judicial, el Ministro Fiscal
se convierte en enlace entre la Suprema Corte de Justicia y el Ministro de Justicia para

todo lo concerniente a la justicia.

En la Ley 1443, Orgéanica para los Tribunales de la Republica, del 11 de agosto
de 1875, se indica que el Ministro Fiscal era el representante del Ministerio Publico en
todos los negocios civiles, criminales y administrativos, y absolutamente independiente
en el Orden Judicial. Cabe hacer constar que las Constituciones Politicas de 1877 y 1878
indican que el Procurador General duraria 4 afios en el ejercicio de sus funciones y seria

de libre nombramiento del Poder Ejecutivo.

Desde el afo 1878, el cargo de Procurador General siguié existiendo con las
mismas caracteristicas y funciones hasta que, en 1927, la Constitucion fue revisada

15



nuevamente y el punto 3 del Articulo 58 decia que el mismo era el Jefe de la Policia
Judicial y del Ministerio Publico y lo representaba ante la Suprema Corte de Justicia;
tenia las atribuciones, deberes y prerrogativas que le confieren las leyes y la misma
categoria que el Presidente de la Suprema Corte. Igualmente, en la Ley 821, del 21 de
noviembre de 1927, de Organizacion Judicial, se habla del cargo de Procurador General

de la Republica, de sus funciones y de sus responsabilidades.

Para el 28 de enero de 1931 se promulgo la Ley 79, en la cual se suprimié la
Secretaria de Estado de Justicia, Instruccion Publica y Bellas Artes, y mediante el Decreto
89 de esa misma fecha, se pone a cargo del Procurador General de la RepUblica todos los

asuntos que en el ramo de justicia estaban atribuidos a dicha Secretaria.

El 21 de junio del 1931, mediante la Ley 173, se vuelve a encargar al Procurador
General de la Republica de todos los asuntos que estaban atribuidos a la Secretaria de
Estado de Justicia, Instruccién Publica y Bellas Artes en el ramo de justicia y se indicaba
que el Procurador dependeria directamente del Presidente de la Republica para el ejercicio
de sus funciones. Para 1934, la Secretaria de Estado de Justicia es creada de nuevo
mediante la Ley 786, la cual derog6 la Ley 173; en esta ocasion se le asignaron las

funciones que tenia anteriormente.

En 1942 se promulgo la Ley 129, del 4 de diciembre de 1942, y se le asignaron al
Procurador General de la Republica los servicios administrativos relacionados con el
ramo judicial, sin perjuicio de su independencia como Jefe de la Policia Judicial y del
Ministerio Publico, obligando esto a que en 1944 se emitiera el Decreto 2148 del
Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Administrativos de la Procuraduria
General de la Republica y se definid la estructura organica que ésta debia tener para

cumplir con sus funciones.

16



Con la promulgacién de la Ley 4177, del 24 de diciembre de 1955, se le transfieren
las funciones relativas al sector trabajo a la Secretaria de Justicia, llamandose Secretaria
de Estado de Justicia y Trabajo. De igual manera, se le traspasa la direccion de los
Servicios de Administracion Judicial que eran ofrecidos por el Procurador General de la
Republica, quien en consecuencia, tendria Unicamente las atribuciones que le asignaba el
parrafo 111 del Articulo 58 de la Constitucion vigente y las que por leyes especiales se le
habian atribuido como Jefe de la Policia Judicial y del Ministerio Publico y como

representante de este ante la Suprema Corte de Justicia.

Entre 1956 y 1959, la Secretaria de Justicia sufri6 varios cambios de

denominacion avalados por Decretos, tales como: Justicia y Trabajo y Justicia y Cultos.

Con la Ley 485, del 10 de noviembre de 1964, se suprime la Secretaria de Estado
de Justicia y se pasan sus atribuciones a la Procuraduria General de la Republica; en
consecuencia, el Procurador General, ademas de las funciones que le confieren la
Constitucidn y las leyes, tendria a su cargo todos los asuntos que estaban atribuidos al

Secretario de Estado de Justicia, funciones y responsabilidades que ostenta hasta la fecha.

4. Base Legal:
e Ley de Organizacion Judicial 821, del 21 de noviembre de 1927 (Articulos 31y 61),
Gaceta Oficial 3921.

e Ley 1822, del 16 de octubre de 1948, Gaceta Oficial 6847, sobre sustitucion de los

miembros del Ministerio Publico.

o Ley 2859, del 30 de abril de 1951, 6-0, Gaceta Oficial 7284, modificada por la Ley
62-00 del 3 de agosto del 2000.

o Ley 3726, del 29 de diciembre de 1953, sobre Procedimientos de Casacion y sus

modificaciones.
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Ley 200, del 25 de marzo de 1964, de Impedimentos de Salida.

Ley 223 y 224, del 26 de junio de 1984, Gaceta Oficial 9640, que establece el
Régimen Penitenciario.

Ley 11-92, del 16 de mayo de 1992, Gaceta Oficial 9835, del Cdodigo Tributario de
la Republica Dominicana.

Ley 136-03, de fecha 7 de agosto de 2003, Codigo para el Sistema de Proteccién y
los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Constitucién Politica de la Republica, proclamada en fecha 13 de junio de 2015,
Gaceta Oficial No. 10805 del 10 de julio de 2015.

Ley 17-95, del 17 de diciembre de 1995: que modifica varios articulos de la Ley 50-
88.

Ley 341-98, que deroga la Ley 5439, sobre Libertad provisional Bajo Fianza.

Ley 342-98, que modifica varios articulos del Cddigo de Procedimiento Criminal.
Ley 344-98, que establece sanciones a las organizaciones de viajes ilegales.

Ley 64-00, del 18 de agosto del 2000, sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Ley 76-02, del 19 de julio de 2002, Codigo Procesal Penal, y sus modificaciones.
Ley 133-11 de fecha 7 de junio de 2011, Organica del Ministerio Pablico.

Decreto 4807, del 16 de mayo del 1959, sobre Control de Alquileres de Casas y
Desahucios.

Decreto 6943, del 22 de julio del 1961, que modifica el Articulo 26 del Decreto 4807.
Decreto 322-97, del 24 de julio de 1997, que crea el Departamento de Prevencién de

la Corrupcion Administrativa (DPCA).

18



I1l. RESULTADOS DE LA GESTION

A. Metas Presidenciales

El Ministerio Publico (MP), tiene a su cargo y responsabilidad 11 metas
presidenciales o prioritarias, las mismas se dividen a su vez en 31 metas intermedias.
Dichas metas son de vital importancia para el desarrollo y seguridad de la Republica

Dominicana.

A continuacion indicamos las informaciones base, el estatus y nivel de avance de

cada una de las Metas Presidenciales.
1. Fortalecer la Lucha Contra la Corrupcion

Con el firme proposito de enfrentar este flagelo nos hemos concentrado en el logro

de los siguientes objetivos primordiales:

e Fortalecer la prevencion de la corrupcion gubernamental con la implementacién de
politicas publicas, a fin de reducir el riesgo de comisién de actos de corrupcion,
mediante una reformulacion del enfoque estatal en lo referente a este tema. En ese
sentido, el principal entregable de esta meta es el "Proyecto Integral de Prevencion

de la Corrupcion”.

e Promover el Fortalecimiento del Sistema de Lucha contra la Corrupcion: a través de
una agenda orientada hacia la capacitacion de sus usuarios; con cursos Y talleres
nacionales e internacionales, logrando mantener a los usuarios a la vanguardia de los

cambios sociales que presenta la nacion.
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Mejorar la posicién internacional de la Republica Dominicana en la lucha contra la
corrupcién y buenas préacticas publicas: A fines de eficientizar la lucha contra la
corrupcion, asi como la cooperacion internacional en los casos investigativos,
realizamos colaboracion conjunta entre paises de Centroamérica y Suramérica. En
este orden, participamos en el “XXXV Curso Interdisciplinario de Derechos
Humanos, Gestiones Institucionales, Tramites y Lucha contra la Corrupcion”

en la nacion de Costa Rica.

Establecer con universidades programas que promuevan la ética y transparencia en
compras y contrataciones publicas: La meta pretende incentivar la ensefianza de la
ética publica y las regulaciones y politicas pablicas vinculadas al tema, por medio de
programas de capacitacion a ser desarrollados y el material de apoyo para la

docencia.

Desarrollamos el proyecto de “Manual de Lucha Contra Corrupcion”, cuyo objetivo
es servir como guia para la realizacion de una investigacion integral en materia de
corrupcidn, incluyendo conceptos, normativa, descripcion de conductas delictivas
comunes, procedimientos, técnicas y estrategias de investigacion aplicables, con el

objetivo de fortalecer las labores de los miembros del Ministerio Pablico

2. Fortalecer la Lucha Contra la Violencia de Género e Intrafamiliar

A fines de mitigar este horrible flagelo que afecta a la Republica Dominicana la

Procuraduria General de la Republica y el Ministerio Pablico han elaborado el “Plan
Nacional contra la Violencia de Género” con el propdsito de enfrentar de manera mas

efectiva los delitos de violencia de género y disminuir los feminicidios en el pais. El
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mismo esta orientado a la prevencién, generando conciencia en la sociedad sobre este

flagelo y a la persecucion, mediante el fomento de la denuncia ante las autoridades.

El plan, que fue presentado de manera formal junto a la campafia “Ni Una Sola”,

es fruto del diagnostico realizado a planes desarrollados anteriormente por otras

instituciones y a la revision de estudios e investigaciones hechas recientemente por el

Ministerio Publico. En total son 22 las acciones concretas que se han puesto en marcha

donde la educacion es un eje fundamental:

1

Guias de Prevencion para estudiantes y maestros del nivel primario y
secundario en coordinacion con el MINERD (en proceso de revision).
Charlas y planes comunitarios para el cambio del comportamiento de las
masculinidades (actualmente en ejecucion).

Programas de educacion en universidades sobre violencia de género (iniciados
en noviembre 2017).

Dialogos comunitarios con el Procurador General de la Republica (23 a la
fecha).

Aplicacion efectiva de Protocolo Conjunto entre el Ministerio Pablico y el
Ministerio de Salud Publica para deteccion de conductas y casos de violencia
(implementacién de protocolos a partir de enero 2018).

Capacitacion al personal de centros de salud y agentes de la Policia Nacional
para la deteccion y atencién de potenciales casos de violencia (impartidos en
la Escuela Nacional del Ministerio Publico a partir de enero 2018).
Campanfias de sensibilizacion promoviendo la denuncia (bajo el lema “Ni una
sola”, el 22 de noviembre se lanzé de manera oficial una campana contra la
violencia de género, que tiene el propdsito de sensibilizar a la ciudadania sobre

la urgencia de detener la violencia contra las mujeres).
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8- Fortalecimiento de la Linea Vida (809-200-1202) con cobertura nacional y
extension de los horarios 24 horas, los 365 dias del afio (relanzamiento en
diciembre 2017).

9- Adecuacion de 19 Unidades de Atencidn Integral a Victimas de Violencia de
Género, Intrafamiliar y Delitos Sexuales (UVG’s).

10- Apertura de 14 nuevas UVG’s para completar cobertura nacional (en
diciembre 2017 se inauguro la UVG de Cotui y otras cuatro se encuentran en
proceso para ser inauguradas en el primer semestre del afio 2018).

11- Extension del horario de las UVG’s hasta las 12:00 am (implementacion
progresiva durante el afio 2018).

12- Construccion de 2 nuevos Centros Regionales de Sobrevivientes de Violencia
en las regiones Norte y Este (durante el periodo 2018-2019)

13- Construccion de 2 nuevos Centros de Intervencién Conductual para Hombres
en las regiones Norte y Este (durante el periodo 2018-2019)

14- Capacitacion sobre atencion a victimas e investigacién de casos para el
Ministerio Publico (programa elaborado y listo para implementarse en el afio
2018).

15- Primer Encuentro Internacional: Mejores Practicas en la Lucha contra la
Violencia de Género (realizado en noviembre de 2017).

16- Programas de autocuidado y prevencion del sindrome de desgaste en el
personal de las UVG’s (iniciados en diciembre 2017 con la finalidad de evitar
el desgaste por estrés de los operadores de las UVG’s).

17- Contratacion de personal especializado (psicologos, trabajadores sociales,

médicos) y administrativo para las UVG’s (mas de 160 nuevos técnicos).
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18- Guia para la atencion y la investigacion dirigida al personal de las UVG’s
(quia elaborada, con implementacién pautada a partir de enero 2018).

19- Inspeccion y monitoreo del servicio al usuario de las UVG’s, a través de
indicadores (a partir de enero 2018).

20- Aplicacion de un régimen de consecuencias para el personal de las UVG’s
que no cumpla con lo establecido en las guias y manuales de las UVG’s.

21- Implementacion de medidas de proteccion a victimas de violencia de género
de aplicacion inmediata por parte del Ministerio Pablico.

22- Prohibicion absoluta de la entrega de citaciones, érdenes de proteccion o
ejecucion de érdenes de arresto a imputados por parte de las victimas y
contratacion de personal de mensajeria para citacion directa a agresores

(medida de aplicacion inmediata).

3. Camparias de Formacion Civica y Etica, Lucha Contra la Violencia de Género y

la Explotacion Sexual

Esta meta tiene como objetivo primordial el crear conciencia en la ciudadania,
enfocada en el civismo y la ética, en el apego, la empatia, la disciplina sin violencia, la

expresion de sentimientos, la autoestima, seguridad ciudadana y vida llena de valores.

Otro objetivo fundamental de dicha meta es empoderar al ciudadano, dandole a
conocer el rol del Ministerio Publico, reforzando la confianza en el mismo e
incentivandole a denunciar los delitos, de manera que podamos dar respuestas eficaces

antes los problemas de delincuencia y servicios que ofrecemos.

Por ello, la Procuraduria General de la Republica desde la Direccion de Camparias

Sociales procedié a realizar el disefio y ejecucion de campafas sociales en materia
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preventiva y de concientizacion para reducir los indices de criminalidad a largo plazo y

de manera sostenible.

Entre las principales campafias realizadas durante el afio 2017 podemos

mencionar:
Campafia de Prevencion SS2017: Elige llegar bien

Buscando crear conciencia para el manejo prudente, con la finalidad de lograr

reducir los accidentes de transito, en especial durante la semana de asueto.

SSS NSNS

PASARLA BIEN
O TERMINAR MAL.

Elige llegar bien.

““ &2 PROCURADURIA GENERAL ﬁ e

'\, METROPOLITANA
1\ oE TRANSPORTE

DE LA REPUBLICA

Centco del Automovilista

Campaia “Semana Santa Segura”

El objetivo de esta campafia fue la de prevenir los accidentes de mayor indice
durante la Semana Santa, siendo uno la ingesta de alcohol e intoxicacién de menores en

las playas y la muerte de personas por balas perdidas y uso irresponsable de armas.

CON I.As N A :i:l}ulj‘g']’.jj., AN

ARMAS NO ' DE ALCOHOLA.
: 0 ) i [] 1
SE JUEGA . . . : MENORES ES
N UN DELITO
z g COE T .
EL us<; INDEBIDO ésrA Pﬁouiaxno % = SO ATR SR0R Pos'«:;':suza-;'-?:al e e %
_ YTIENE SERIAS CONSECUENCIAS Defensa Civil
| =y s
- ESTASEMANA SANTAY SIEMPRE CruzRoi
" HAZLO CORRECTO son s30a8as ..
5 ESTA SEMANA SANTAY SIEMPRE
AMET (DIGESETT) POLITUR HAZ LO CORRECTO
809-686-6520 809-688-8727
MINISTERIO MINISTERIO
? PUBLICO #Semanasantasegura Horario extendido toda la Semana Santa %{,"‘"ﬂf@g ? PUBLICO #Semanasantasegura
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Camparia “Rol del Ministerio Publico”

La misma fue elaborada para dar a conocer el
rol del Ministerio Publico en materia de

persecucion, fiscalizacion y disminucion de la
Presentamos pruépas ‘
concretas para qu .Ios Jueces criminalidad en nuestro pais y el trabajo que se
emitan sentencias justas.

L

realiza desde la Procuraduria General de la

Republica y el Ministerio Publico, dando a

e | COMO
tu Ministerio Publico h.::e ‘poqr t‘\ MANDA
pgr.gob.do LA '-EY

conocer nuestros servicios e incentivando la

denuncia de los delitos.

Campaiia “No Hay Excusas”

Considerando que una de las principales barreras para erradicar la explotacion
sexual es la tolerancia que la sociedad presenta ante estas situaciones, las entidades
asumen un rol preventivo y educativo para que estos casos sean asumidos por la sociedad
como un grave delito que atenta contra el sano desarrollo y la integridad de nifios, nifias
y adolescentes, vulnerando sus derechos fundamentales. Mediante la campafia instamos
a la ciudadania a asumir con responsabilidad estos hechos y a denunciar la explotacion

sexual, la pornografia infantil y la trata con fines de explotacion.
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AUNQUE ALGUNOS .
HOBRES VEN A UNA MUJER, Y YOLAAYUDD
UNA NINA SIEMPRE ES UNA NIFA . 3 NO HAY EXEUSAS
PAGARLE POR SEX0 — S
ES UN []EI_”[] LY G " : DENONCIALO: (809) 200-7393

TERMINEMOS CON LA EXPLOTACION SEXUAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
DENUNCIALO: (809) 200-7393

X)) PROCURKDURIA GENERAL
DELAREPUBLICA

Jmsmemiscoen | njicef & unicef &

PAOLA 17.ANOS

Campaiia “Ni Una Sola”

Dicha camparia consiste en un despliegue publicitario enfocado en la denuncia y
la eliminacién de todo acto de agresion hacia las mujeres en nuestro pais, fomentando la
valoracion de la mujer dominicana, todo alineado al clamor social para terminar con este

flagelo.

La misma esta acompariada por un video musical titulado “Ni Una Sola” con
artistas de renombre en el pais: Milly Quezada, Eddy Herrera, Johnny Ventura, Sergio
Vargas, Mozart La Para, Diomaris "La Mala", Covi Quintana y Pamel, artistas

comprometidos con la erradicacion de la violencia de género en la Republica Dominicana.
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4. Implementar la Plataforma de Informacion del Ministerio Publico

Una plataforma Unica para el manejo de las informaciones del Ministerio Publico
es de suma importancia, ya que a través de la misma podemos tener la data de las
denuncias y los casos, actualizada y completa para la toma decisiones a tiempo, asi como
el seguimiento oportuno a las decisiones tomadas en los tribunales dominicanos en los

casos penales.

Gracias a la creacion de la Direccién de Estadisticas y Andlisis, durante el afio
2007 mejoramos el registro de informacion en las bases de datos de la Procuraduria
General de la Republica (PGR), el cual ha aumentado en un 192% desde el inicio de la
gestion a la fecha. A estos fines hemos priorizado las provincias que estan mas rezagadas
en materia de registro, ya que esto contribuye a la disminucion de las denominadas "cifras

negras".

Estas informaciones han sido utilizadas para la toma de decisiones tanto del
Procurador General, como del Consejo del Ministerio Pablico y la Direccion General de
Carrera. Estos incluyen: "Informe sobre violencia de género en el pais" que sirvi6 de base
al Plan Nacional contra la Violencia de Género y la creacién de la Direccion contra la
Violencia de Género; "Informe sobre fallecimientos en el sistema penitenciario™;
"Informe sobre hacinamiento en el sistema penitenciario™; "Relacién de casos por
cantidad de MP en el pais"; asi como "Informes sobre los niveles de delincuencia en las

provincias".

Asi mismo generamos 4 listas de personas de interés para el sistema de justicia
que alimentaran el Sistema de Investigacion Criminal, a saber: 1) Personas con érdenes
de proteccidn; 2) Personas declaradas rebeldes; 3) Personas con medidas de coercién

dictadas y 4) Profugos de las prisiones y centros de correccion y rehabilitacion.
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5. Leyes, Normas y Reformas contra la Corrupcion y Preservacion de los Derechos

Humanos

En procura de fortalecer el marco legal dominicano y de hacer mas eficiente la
lucha contra la corrupcion, asi como la preservacion de los derechos humanos, en el afio

2017 impulsamos las siguientes iniciativas:

e Sometimiento de propuestas de modificacion de la Ley 72-02 de lavado de
activos, teniendo como resultado la Ley 155-17, la cual se promulgd el 2 de junio
con la aplicacion de las propuestas realizadas.

e Presentacion de propuestas de reformas al Codigo Penal que contemplan
sanciones en materia de corrupcion, segun las convenciones internacionales,
encontrdndose el proyecto a la espera de aprobacién por parte del Congreso
Nacional y promulgacion del Poder Ejecutivo.

e Redaccion del anteproyecto de Ley que crea el Sistema Integral de Atencién y
Proteccion a Victimas, Testigos y Otros Sujetos en Riesgo de Delitos, Crimenes
y Violaciones a Derechos Humanos” y el borrador de Ley General
Antidiscriminacion.

e Actualizaciéon del Manual operativo para la investigacion criminal de fiscales y

policias.

6. Ampliar los Servicios que ofrece la PGR a la Ciudadania a través de la Web

Con la amplitud de los servicios que ofrece la PGR a la ciudadania a través de la
web procuramos maximizar el acceso a nuestros servicios, evitando los traslados y las

largas filas, y logrando asi la reduccion del tiempo y dinero para los dominicanos.

Entre los servicios que hemos puesto a disposicion de los ciudadanos tenemos:
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e Obtencion en linea de la Certificacién de No Antecedentes Penales

e Pago de Multas por Infracciones de Transito en linea, ahorrando horas de filas y

combustible.

e Solicitud y Obtencion en linea de la Certificacion de Exequéatur de Abogados

BIENVENIDO SR.GRULLON

A SU CENTRO DE SERVICIOS EN LiNEA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

SERVICIOS

CONSULTAS

EXEQUATUR CERTIFICADO DE NO INFRACCIONES DE TRANSITO
ANTECEDENPES PENALES

SERVICIOS AL Solicitar
CIUDADANO

Para el afio 2018 estaremos incluyendo a nuestra plataforma web los servicios de:

e Certificacion de Firmas en linea (Legalizacién en linea)

e Certificado Definitivo de Incorporacion de una Asociacion sin Fines de Lucro

7. Adoptar Tecnologias de Informacion para el Control y Gestion de Hechos

Criminales

Para obtener un mayor control y poder gestionar los hechos delictivos de una
manera més eficiente y eficaz hemos desarrollado un nuevo Sistema de Investigacion
Criminal (SIC), la plataforma de informacion sobre la situacion judicial de los ciudadanos

en la Republica Dominicana.
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En tal sentido, la Procuraduria General de la Republica ha enfocado sus esfuerzos
en gestionar con todas las instituciones necesarias la interconexion a sus bases de datos
para mantener el SIC actualizado y obtener mejores resultados en los procesos de
investigacion, realizando mesas de colaboracion para la interconexion de base de datos

con instituciones tanto publicas como privadas, entre las cuales estan:

e SISALRIL e SENASA

e DNCD e INACIF

e MAP e EDESUR

e TSS e EDENORTE

e SNS e EDEESTE

e DGM e DATACREDITO

8. Creacion del Laboratorio y Banco de ADN

La creacidn de un laboratorio y banco de ADN, es una prioridad para el pais, ya
que por medio de los mismos contaremos con registros mas especificos respecto a los

agresores e infractores de la ley, especialmente los sospechosos de agresiones sexuales.

A fines de desarrollar este proyecto elaboramos el informe de equipos requeridos
para el funcionamiento efectivo del laboratorio y del banco de ADN. Asi mismo se
identificaron pliegos de condiciones requeridos para licitaciones y fue aprobada la

propuesta presupuestaria para licitacion de equipos.

9. Redefinir la Probleméatica del Consumo de Sustancias Controladas como

Problema de Salud Publica.

La meta pretende lograr una reformulacion del enfoque estatal en lo referente al

tratamiento y respuesta dado al consumidor de sustancias controladas. Mediante
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esfuerzos tendentes a fomentar el replanteamiento de la normativa vigente y de la politica
publica punitiva, promoviendo el correcto apoyo normativo y de politica criminal al

tratamiento de la persona adicta a sustancias controladas.

Para esto elaboramos los lineamientos para ofrecer una directriz al Ministerio
Publico para el tratamiento legal de los infractores consumidores y simple posesion. Se
finalizo el borrador de instruccién general que dictara el Procurador General de la
Republica con base referente a la Constitucion Dominicana, la Ley 50-88 sobre Drogas y
Sustancias Controladas, Ley Organica del Ministerio Publico y el Cédigo Procesal Penal

Dominicano.

10. Involucrar a la Sociedad Civil en la Implementacién de Politicas de Prevencién

de la Criminalidad

La prevencion de la criminalidad es un trabajo de todos, donde la sociedad juega
un factor fundamental, por lo que es necesario fortalecer la participacion de los actores
relevantes de la sociedad civil (iglesias, patronatos, juntas de vecinos, academias,
universidades, sector empresarial) y el Ministerio Publico a efectos de implementar
medidas de prevencion de la criminalidad; y poner a disposicion de la ciudadania todos

los servicios de las fiscalias.

En tal sentido se han realizado 23 encuentros comunitarios con el Procurador
General de la Republica, incluyendo visitas a las Fiscalias de las provincias visitadas,
prisiones y otras instituciones publico / privadas que inciden en el buen funcionamiento

de los servicios del Ministerio Publico.

Asi mismo también se realizaron 94 charlas comunitarias, 84 charlas a jovenes de

las escuelas y 104 reuniones con las autoridades, lideres comunitarios, religiosos y
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representantes de las asociaciones locales y de mayor incidencia de cada provincia

visitada.
11. Fortalecimiento del sistema Penitenciario

El propdsito esencial de esta meta es reducir los niveles de hacinamiento
mejorando las condiciones del sistema penitenciario de la Republica Dominicana, a fin
de garantizar los derechos fundamentales de las personas privadas de libertad y favorecer
la reinsercion social-laboral de las mismas a través de la construccion de nuevos Centros

de Correccién y Rehabilitacion (CCR).

Para cumplir este objetivo hemos presentado al Poder Ejecutivo un proyecto para
la construccion de un nuevo complejo penitenciario que sustituya la conocida cércel de
“La Victoria”, el recinto penitenciario de mayor poblacién y hacinamiento del pais.
Construida en 1952 con una capacidad para albergar a mil reclusos, “La Victoria” alberga

actualmente una poblacion ocho veces mayor a su capacidad original.

Frente a esta situacion, el proyecto que ha sido disefiado constaria de dos médulos
con ocho recintos independientes, con capacidad para alrededor de 1,150 internos cada
uno, lo cual le permitira albergar unos 9,200 internos, acabando asi con el hacinamiento
existente actualmente. En adicion, este nuevo recinto cumpliria con todos los estandares
exigidos por el nuevo modelo penitenciario para lograr la rehabilitacion y reinsercion de

los internos, en beneficio de los privados de libertad y de la sociedad en general.
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B. Estadisticas Generales

Las estadisticas son de alto valor para el Ministerio Publico ya que las mismas nos
proporcionan la informacién necesaria para la toma de decisiones de manera precisa y
oportuna. Es por esta razon que desde el inicio de la actual gestién nos hemos enfocado

en la reduccién de las cifras negras (data no registrada) y en un registro unico.

1. Casos Denunciados

En el afio 2017, el Ministerio Publico recibié 188,341 denuncias, recibiendo
123,776 denuncias mas que el afio 2016, lo que equivale a un aumento de un 192%. Esto
obedece a un esfuerzo conjunto de la Direccion de Estadisticas y Andlisis y la Direccion
de Tecnologias de la Informacion para mejorar el registro de informaciones a través del
sistema de Justicia 2.0 previo a la implementacién del Sistema de Casos y Expedientes
del Ministerio Publico (SICEMP), actualmente en desarrollo. Con esto contribuimos a la
reduccion de las cifras negras y obtenemos una foto mas clara de los incidentes a nivel

nacional.

Comparativo Variaciébn  Variacion

Enero-Diciembre Absoluta Relativa

DENUNCIAS 64,565 188,341 123,776 192%

DENUNCIAS
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2. Casos Judicializados

En el afio 2017, el Ministerio Publico judicializo el 14% de las denuncias que
recibié a nivel nacional. Esto es un 14% menos que el porcentaje judicializado en el
mismo periodo del afio 2016 que fue de 28%. Nuestros esfuerzos se concentraran en el
afio que inicia en lograr una mayor cantidad de registros de casos judicializados ya que

entendemos que estos resultados son consecuencia de un sub-registro por parte de las

fiscalias.

Comparativo Ene-Dic 2016 2017  Variacion
Denuncias 64,565 | 188,341 | 123,776
Casos judicializados | 18,024 | 25,675 7,651
Porcentaje 28% 14% -14%

Casos Judicializados

188.341

= DENUNCIAS = CASOS JUDICIALIZADOS =




3. Distribucion de las Denuncias por tipo de delitos

Los once principales delitos procesados hasta Octubre 2017 representan el 81.09%
del total de casos. Estos son: 1) Robo Calificado (24.24%); 2) Violencia Intrafamiliar
(12.41%); 3) Robo Simple (9.71%); 4) Amenazas (8.20%); 5) Violencia contra la mujer
(6.37%); 6) Drogas y la suma de sus diferentes delitos (5.91%)%; 7) Golpes y Heridas
(5.25%); 8) Delitos cometidos por NNA (2.56%); 9) Abuso de Confianza (2.52%); 10)

Asociacion de Malhechores (2.36%) y 11) Estafa (1.57%).

Tabla de los Delitos Procesados durante el afio 2017:

# Delitos Total % ‘
! Robo calificado 45,650 24.24%
2 Violencia intrafamiliar 23,372 12.41%
3 | Robo simple 18,282 9.71%
4 | Amenazas 15,446 8.20%
> | Violencia contra la mujer 11,996 6.37%
6 | Golpes y heridas 9,880 5.25%
7| Droga distribucion de droga 4,974 2.64%
8 | Codigo menor NNA 4813 2.56%
9 | Abuso de confianza 4,747 2.52%
10| Asociacion de malhechores 4,449 2.36%
" | Droga traficante de droga 3,736 1.98%
12| Estaa 2,958 1.57%
13| Crimenes y delitos de alta tecnologia 2,835 1.51%
14| Droga simple posesion 1,830 0.97%
5 Homicidio 1,569 0.83%
16 | Porte y tenencia de armas 1,412 0.75%
17| Dafios a la cosa ajena 1,352 0.72%
18 | Tentativa de robo 1,295 0.69%
19| Agresion sexual 1,282 0.68%
20 | Falsificacion 1,206 0.64%

! Esto comprende: 1) droga distribucién de droga; 2) droga traficante de droga; 3) droga simple posesién;
4) droga uso y trafico; 5) droga sanciones y circunstancias agravantes y 6) droga delitos y sanciones.
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2| Trabajo realizado y no pagado 1,090 0.58%
22 Tentativa de homicidio 796 0.42%
23 Violacién sexual 687 0.36%
24 Cédigo del trabajo 538 0.29%
25 Incendio 369 0.20%
26 Droga uso y tréfico 316 0.17%
27 Difamacion e injuria 295 0.16%
28 Acoso sexual 269 0.14%
29 Droga sanciones y circunstancias agravantes 231 0.12%
30 | Asesinato 230 0.12%
31 Ley de transito 213 0.11%
32 Derechos humanos 197 0.10%
33 | seduccién 187 0.10%
34 Tentativa de asesinato 154 0.08%
35 Incesto 135 0.07%
36 Complicidad 131 0.07%
37 Propiedad industrial 88 0.05%
38 Trafico ilicito de migrantes y trata de personas 87 0.05%
39 Tentativa de estupro 76 0.04%
40 Lavado de activo 74 0.04%
41 Envenenamiento 51 0.03%
42 Droga delitos y sanciones 47 0.02%
43 Secuestro 46 0.02%
44 Ley de medio ambiente 40 0.02%
45 Ley general de migracion 35 0.02%
46 Contrabando 32 0.02%
47 Ley de derechos de autor 30 0.02%
48 | Rebelion 27 0.01%
49 Ley general de salud 21 0.01%
- Desfalco 3 0.00%
! Ley de electricidad 3 0.00%

Otros 18,759 9.96%

TOTAL 188,341 100.00%

Fuente: Sistema de informacidn Justicia XXI y Justicia Il
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C. Acciones Desarrolladas

El accionar del Ministerio Pablico y la Procuraduria General de la Republica
corresponde a lo estipulado en el Plan Estratégico Institucional 2016-2020, el cual ha sido
trazado para dar cumplimiento a nuestra vision: Ser un referente regional de excelencia y
disponer de un capital humano altamente capacitado y comprometido en la gestion de la
investigacion, persecucion de los hechos punibles, resolucién de conflictos, asi como en
la correccion y reinsercion social de los condenados y la vigencia efectiva del Estado de

Derecho.

1. Lucha contrala Criminalidad

El articulo 169 de la Constitucion de la Republica establece que: “El Ministerio
Publico es el odrgano del sistema de justicia responsable de la formulacién e
implementacién de la politica del Estado contra la criminalidad, dirige la investigacion
penal y ejerce la accion publica en representacion de la sociedad”. Partiendo de dicho
mandato constitucional, el articulo 7 de la Ley Organica del Ministerio Publico establece
que dicho 6rgano es el responsable “de la formulacién e implementacion de la politica
del Estado contra la criminalidad, que esta dirigida a prevenir, controlar, gestionar y
perseguir los hechos punibles. Para garantizar su eficacia y vinculacion, las politicas
preventivas y de control serdn articuladas bajo la responsabilidad directa del
Procurador General de la Republica en colaboracion con los otros 6rganos e

instituciones que corresponda (...)”.

En cumplimiento a las disposiciones anteriores y a fin de combatir la criminalidad
de forma integral, nos hemos trazados dos estrategias: la persecucion del crimen y la
prevencion de la criminalidad, bajo las cuales hemos dividido el accionar del Ministerio

Publico.
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1.1 Persecucion del Crimen

La persecucion del crimen es una funcion exclusiva del Ministerio Pablico por
mandato constitucional, para lo cual contamos con una gran estructura a nivel nacional
con presencia en todo el territorio, asi como organismos especializados para la

investigacion y persecucion de los hechos punibles.
a) Direccién General de Persecucion del Ministerio Publico

Durante el afio 2017 logramos remitir por ante la Coordinacién de los Juzgados
de la Instruccion del Distrito Nacional la cantidad de 3 instancias solicitando Ordenes
Judiciales, y se remitieron 23 por ante las diferentes Procuradurias Especializadas en
razon de la materia, para un total de 26 instancias emitidas, relativas todas a los tipos
penales de Narcotréfico, Falsificacion de Monedas Locales y Extranjeras, Falsificacion
de Documentos de Viaje y de Identidad, Trata de Personas y Tréfico de llicito de

Migrantes, Lavado de activos, entre otros.

Ademas, fueron remitidas 336 comunicaciones, dirigidas a las diferentes
Procuradurias Regionales, Fiscalias, Departamentos y otras Unidades del Ministerio
Publico, asi como también a otras instituciones del Estado, relativas a expedientes,
solicitudes de apertura de investigaciones, solicitud de informaciones sobre estatus de
procesos, emision de opiniones e instrucciones sobre procesos ya abiertos en las
diferentes jurisdicciones penales, con el propdsito de que sean realizadas o nos sirvan las

respuestas pertinentes a situaciones presentadas.

A través de la Unidad de Proteccion de Victimas y Testigos se recibieron y
ponderado 8 solicitudes de proteccidn, las que fueron evaluadas y algunas rechazadas por
no tener los criterios propios del riesgo 0 amenaza planteada. En ese mismo orden se

mantuvieron dentro del Programa de Proteccion 9 personas, entre ellas dos familias. La
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asistencia y proteccion dada a estos protegidos esta siendo ejecutada en las provincias de

Santiago, La Romana y Santo Domingo Este.

La DIGEPEMP ha llevado a cabo encuentros y reuniones con los diferentes
Directores Generales del Ministerio Publico, a los fines de coordinar proyectos de
politicas de persecucion inherentes a las funciones conferidas por la ley a esta direccion,
asi como otras coordinaciones realizadas con caracter de urgencia por encomienda del
Procurador General de la Republica, de caracter técnico, para cumplir con la vigilancia
en el ejercicio de la accion penal por parte del Ministerio Publico en todo el pais, como

parte de la dinamica propia del trabajo a su cargo.

Asi mismo esta direccion representd al Ministerio Publico en importantes talleres
y reuniones con el fin de fortalecer la cooperacion internacional en materia de persecucion

del crimen, tales como:

e “Taller de Integridad Institucional (una Herramienta Clave para Reforzar la
Cooperacion y la Investigacion Criminal a lo Largo de la Ruta de la Cocaina),
Panama, del 31 de enero al 1 de febrero de 2017.

e Primera Reunion Anual en el marco del Proyecto “CRIMJUST”, Viena, Austria,
los dias 23 y 24 de febrero de 2017.

e Reunidén Técnica Regional Fiscal, Panama, los dias 30 y 31 de marzo de 2017.

e Seccion Ordinaria del Consejo Centro Americano y de El Caribe de Ministerios
Publicos, El Salvador, los dias 20 y 21 de abril del afio 2017.

e Reunion de la Subcomision Técnica Especializada Contra la Trata y el Tréfico de

Personas, Honduras, los dias 16 y 17 de agosto de 2017.
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b) Procuraduria Especializada de Persecucion de la Corrupcion Administrativa

Conscientes de que la corrupcion es uno de los mayores males en la
administracion pablica y que la misma es perjudicial para la sociedad, la Procuraduria
Especializada de Persecucion de la Corrupcion Administrativa es la encargada del manejo
de la investigacion, persecucion, presentacion y sostenimiento de la accién penal pablica
en los casos o0 hechos que involucren acciones de corrupcion administrativa en la

Republica Dominicana.

En nuestra labor de combate contra la corrupcién durante el afio 2017 se destaca

lo siguiente:

Accionar del PEPCA 2017

Denuncias y querellas recibidas 26
Casos ingresados a investigacion sin

auditoria de Camara de Cuentas 17
Casos ingresados a investigacion con 9
auditoria de Camara de Cuentas

Acusaciones 1
Audiencias medidas de coercion 14
Audiencias revision medidas de coercion 21
Audiencia Preliminar 6
Audiencia de fondo 10
Audiencia recurso de apelacion 4
Audiencia de recurso de Casacion 1
Recurso de Amparo 1
Sentencia Condenatoria 6
Sentencia de Absolucion 1
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Casos Judicializados.

Medidas de Coercidn:

Caso Odebrecth: El caso de mayor importancia en la historia de la Republica
dominicana en materia de persecucion a los actos de corrupcion administrativa, el mismo
implica a 14 personas entre ellos, empresarios, politicos (incluido un ministro) y un
abogado, de ser parte del entramado de corrupcion de Odebrecht. Actualmente todos y
cada uno de los imputados tienen una medida cautelar para garantizar su permanencia en

el proceso que tendrad conocimiento el afio 2018.

Acusaciones:

Caso Tucanos: En fecha 6 de septiembre del afio 2017 se present6 formal
acusacion contra los imputados Pedro Rafael Pefia Antonio, Embraer, 4D Group,
Magicorp, Carlos Ramon Piccini Nufiez, Daniel Aquino Hernandez, Daniel Aquino
Méndez, Israel Abreu y Félix del Orbe, por incurrir en los ilicitos comprendidos en los
articulos 166, 167, 175, 177, 178, 179, 265 y 266 del Codigo Penal dominicano, la Ley
No. 448-06 sobre Soborno Transnacional en el Comercio y la Inversion, Ley No. 72-02,
sobre Lavado de Activos Provenientes del Tréfico llicito de Drogas y Sustancias
Controladas y Otras Infracciones Graves y Ley No. 82-70 sobre Declaracion Jurada de

Patrimonio (Enriquecimiento llicito).

Casos en Juzgados de Primera Instancia.

Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI): En fecha 25 de
septiembre de 2017 el Primer Juzgado de la Instruccion del Distrito Nacional ordeno el
envio a juicio del exdirector del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI),

Héctor Rodriguez Pimentel, y otras seis personas, a quienes el Ministerio Publico acusa
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de malversar RD$1,500 millones y US$56,479,038.41 de esa institucién, atribuyéndoles
la violacién de los articulos 165, 166, 167, 169, 170, 171, 172, 173, 177,178, 265, 266 y
405 del Cddigo Penal Dominicano, que sancionan la prevaricacion, desfalco, concusion,

soborno, asociacion de malhechores y estafa.

Junta Distrito Municipal de Las Terrenas: En fecha 27 de marzo de 2017 el
Juzgado de la Instruccion del Distrito Judicial de la Provincia de Samana ordend el envio
a juicio de los sefiores José Mercedes Martinez Emeterio, Willis Alberto Vilorio Sarante
y Basilia Castillo Espinal, en su calidad de alcalde, extesorero y esposa del alcalde del
Ayuntamiento Municipal de Las Terrenas, respectivamente, acusados de coalicion de
funcionarios, prevaricacion, desfalco, asuntos incompatibles con el cargo, asociacién de
malhechores y abuso de confianza, hechos que se adecuan tipicamente a los articulos 123,

166, 167, 169, 170, 171, 172, 175, 265 y 266, del Cddigo Penal dominicano.

Ayuntamiento Municipal de La Romana: Apertura a juicio contra el alcalde del
municipio cabecera de la provincia de La Romana, Juan Antonio Adames, Rafael Rocha
ex tesorero del cabildo, Michel Pereyra, encargado de obras y el actual tesorero Remigio
Pilier, por incurrir en los crimenes de coalicion de funcionarios, prevaricacion, desfalco,
de asuntos incompatibles con el cargo, asociacion de malhechores y abuso de confianza,
hechos que se adecuan tipicamente a los articulos 123, 166, 167, 169, 170, 171, 172, 175,

265y 266, del Codigo Penal dominicano.

Direccion de Fomento y Desarrollo de la Artesania Nacional (FODEARTE):
El Cuarto Tribunal Colegiado del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional
sobresey0 la audiencia, por recurso de casacion respecto del rechazo de una solicitud

presentada por la imputada Octavia Angelica Medina de la extincion del caso.
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Casos recurridos ante Cortes de Apelacion.

Ayuntamiento Municipal de San Cristobal. Raul Mondesi Avelino y
compartes: El Tribunal Colegiado de la Cdmara Penal del Juzgado de Primera Instancia
del Distrito Judicial de San Cristébal condend a Raul Mondesi a 8 afios y al pago de una
multa de 60 millones de pesos y la inhabilitacion por 10 afios para ocupar cargos publicos,
tras ser hallado culpable de corrupcion mientras se desempefié como alcalde de la ciudad
de San Cristobal. También fueron declarados culpables el ex secretario de dicho
ayuntamiento, Bienvenido Araujo Japa, condenado a 7 afios de prision, a una multa de 20
millones de pesos y a la inhabilitacion durante 6 afios para ocupar cargos publicos; el ex
tesorero Jesus Antonio Ferreira, condenado a 7 afios de reclusion, al pago de una multa
de 20 millones de pesos y a la inhabilitacion durante 7 afios para ocupar cargos publicos
y el ex contralor, Pedro Cordero Valverde, condenado a 3 afios de prision y al pago de

una multa de 20 millones de pesos.

OISOE: En julio de 2017 el Primer Tribunal Colegiado del Distrito Nacional,
dict6 sentencia condenatoria en contra del exdirector del Departamento de Edificaciones
Escolares de la Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado (OISOE) y del
excoordinador de la Direccion Técnica de esa entidad, Alejandro Isidoro De Los Santos
y Joel Soriano Fabian, de seis y cinco afios de prision, respectivamente. Igualmente, el
tribunal condend a 5 afios de reclusion a los imputados Ernesto Romero y Julio Rafael

Pérez Alejo.

Ayuntamiento Municipal de San Francisco de Macoris: El Segundo Tribunal
Colegiado del Distrito Judicial de la Provincia de Santo Domingo, el 8 del mes de
diciembre del afio 2017 dicto sentencia condenatoria contra los imputados Félix Manuel
Rodriguez Grullon, y Jerson Neris Lizardo Pérez, condenados a 5 y 8 afios de reclusion,

respectivamente.
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Casos recurridos ante Suprema Corte de Justicia.

Junta Distrital de La Bija: La Camara Penal de la Corte de Apelacion de La
Vega ratifico una condena de 3 afios de reclusion en contra del exalcalde de la Junta

Distrital de La Bija, de Cotui, Jesus Jiménez Castro.

Seguro Médico para Maestros (SEMMA): La Tercera Sala de la Corte de
Apelacion del Distrito Nacional, conocio el recurso de apelacion interpuesto por los
imputados y ratifico condena a Marcelino Rijo Guzméan, Eddy Leonardo Terrero y
Bélgica Olga Diaz Moreno. Actualmente se conoce recurso de casacion ante la Segunda

Sala de la Suprema Corte de Justicia.

Programa de Reduccion de Apagones (PRA): La Primera Sala de la Camara
Penal de la Corte de Apelacion del Distrito Nacional, ratifico condena de los imputados
Marcos Lara Lorenzo, Juan Portalatin Castillo y Sauris Rodriguez Sdnchez. Actualmente

se conoce recurso de casacion ante la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia.

Junta Distrital de Cabarete, Sosta, Puerto Plata: Se conoci6 el recurso de
apelacion interpuesto por el ministerio pablico ante la Camara Penal de la Corte de
Apelacion del Departamento Judicial de Puerto Plata quien revoca la sentencia nimero
00232/2014, de fecha 25/08/2014, dictada por el Tribunal Colegiado de la Camara Penal
del Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial de Puerto Plata; y en consecuencia,
declara a los imputados recurridos Gabriel Antonio Mora Ramirez y Eddy Ramon Morfe,
culpables al primero de ellos de violar los articulos 166, 167, 1710, 171 y 172 del Codigo
Penal dominicano, y articulo 146 ordinales 1 y 2 de la Constitucion Dominicana por la
comision de Prevaricacion y desfalco en perjuicio de la Junta Distrital de Cabarete y por

ende del Estado dominicano, y lo condena a cumplir dos (2) afios de reclusion menor y al
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pago de una multa equivalente a los valores desfalcados ascendentes a RD$831,226.00,
a favor del Estado Dominicano; en cuanto al segundo de ellos, es decir a Eddy Ramén
Morfe se declara culpable de violar los articulos 166, 167, 170, 171 y 172 del Codigo
Penal Dominicano, articulo 146 ordinales 1 y 2 de la Constitucion Dominicana, por la
comision de Prevaricacion y desfalco en perjuicio de la Junta Distrital de Cabarete y por
ende del Estado Dominicano, y se le condena a dos (2) afios de reclusion menor y al pago
de la multa equivalente los valores desfalcados ascendentes a RD$910,297.00 a favor del

Estado Dominicano.
Ejecucién de Pena.

Ministerio de Hacienda: Departamento de Pensiones y Jubilaciones. En mayo
de 2017 el Juez de Ejecucidn de la Pena ejecutd la Sentencia 205-2014, de fecha 13 de
junio del afio 2014, dictada por el Segundo Tribunal Colegiado de la Cdmara Penal del
Juzgado de Primera Instancia del Distrito Nacional, ratificada mediante Sentencia No.
1330 de fecha 28 de diciembre del afio 2016 y ratificada a su vez por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia, mediante la cual se condena a Sergio Tulio Suncar Liriano
e Isabel Maria Soto Santana, a cumplir una condena de 7 afios de prision por violar los
articulos 265, 266, 405 y 166 del Codigo Penal Dominicano, y a Angel José Castro a 5

afios de prision.

De igual forma, desde esta procuraduria especializada se continué con la funcion
de enlace y seguimiento a las relaciones y compromisos asumidos por el pais en las
Convenciones Interamericana y de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, y con las

demas instituciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajan y cooperan en
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la lucha contra la corrupcion, como la Direccion General de Etica e Integridad

Gubernamental, la Sociedad Civil, los Organismos de Cooperacién y demas entidades.
¢) Procuraduria Especializada para Asuntos de la Mujer

La Procuraduria Especializada para Asuntos de la Mujer (a partir de noviembre
Direccion Contra la Violencia de Género) enmarcé su accionar en la normativa, tanto
nacional como internacional, relativa a la violencia contra las mujeres, nifias, nifios,
adolescentes y poblaciones vulnerables. Entre estas normativas se destacan la Convencion
sobre La Eliminacion De Todas Las Formas De Discriminacion Contra La Mujer
(CEDAW) y la Convencion Interamericana Para Prevenir, Sancionar Y Erradicar La
Violencia Contra La Mujer (Belén do Pard), la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio, la Constitucion de la Republica Dominicanay las leyes de la Republica
Dominicana que establecen la norma para la prevencién, atencién y sancion de la violencia
ejercida contra las mujeres y los nifios, nifias y adolescentes - en especial la Ley 136-03
(Cédigo para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes) y la Ley 24-97 sobre violencia
contra la mujer e intrafamiliar. La ejecucion también se enmarca dentro de los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS), con especial énfasis en los objetivos 5 (lgualdad de
género) y 16 (Paz, justicia e instituciones fuertes), la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030 (Ley 1-12), el Protocolo Regional de Atencion Integral a las Victimas de Violencia
de Género, el Plan Estratégico del Ministerio Publico 2015-2019, las Metas Presidenciales
establecidas por el Presidente Danilo Medina en su gestion 2016-2020 y el Plan Nacional

de Igualdad y Equidad de Género.

A principios del afio 2017 el sistema de proteccion a las victimas de violencia de
género contaba con 19 unidades de atencion en todo el territorio nacional, donde se
reciben las denuncias de agresion de violencia basada en género, delitos sexuales y

violencia intrafamiliar. En diciembre, como parte del Plan Nacional contra la Violencia
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de Género, iniciamos el proceso de expansion de este sistema de proteccion mediante la

inauguracion de la Unidad de Violencia de Género, Intrafamiliar y Delitos Sexuales

(UVG) de Cotui, Sdnchez Ramirez, llegando a 20 UVGs en el afio 2017.

De cara al 2018 contemplamos poner a disposicion de la ciudadania otras 13

unidades de atencion, cubriendo el total de las provincias del pais con una unidad de

Violencia de Género. Actualmente 4 de estas nuevas unidades se encuentran en etapa de

finalizacion, estando prevista su inauguracion en el primer trimestre del afio 2018.

A continuacion presentamos las estadisticas de la violencia de género e

intrafamiliar en Republica Dominicana en el periodo enero-diciembre 2017.

INFRACCIONES

TIPO DE
VIOLENCIA

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

w
o
o
2
-
(O]
o

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTALES

FiSICA 373 | 259 | 299 | 196 | 224 | 208 | 322 | 290 | 237 | 403 | 332 | 424 | 3567
VIOLENCIA DE VERBAL Y
ENERD PSICOLOGICA 425 | 620 | 596 | 285 | 389 | 391 | 323 | 308 | 282 | 608 | 705 | 625 | 5557
309-1 C.P. SUBTOTALES:
FiSICA 1471 | 1286 | 1470 | 1298 | 1838 | 1653 | 1425 | 2245 | 1828 | 1812 | 1798 | 1251 | 19375
VERBAL Y 1912 | 1923 | 2227 | 1960 | 2211 | 2473 | 2447 | 3025 | 2966 | 3008 | 2793 | 1759 | 28704
VIOLENCIA PSICOLOGICA
INTRAFAMILIAR
309-2 C.P. PATRIMONIAL | 173 | 147 | 219 | 249 | 237 | 236 | 169 | 243 | 182 | 114 | 106 | 113 | 2188

TOTALES GENERALES:

SUBTOTALES:

3556

4354

3356

4235

3916

4811

3507

3988

4286
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INFRACCIONES TIPO DE e 3 2 =) 2 2 TOTALES
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AGRESION
SEXUAL 120 | 118 | 231 | 119 | 158 | 156 93 187 | 140 | 150 | 116 | 102 1690
VIOLACION
SEXUAL 141 80 184 | 72 106 | 127 78 108 98 90 82 72 1238
ACOSO SEXUAL 29 40 64 24 39 42 11 37 35 43 49 22 435
DELITOS SEXUALES SEDUCCION DE
MENORES 165 | 136 | 196 | 145 | 128 | 166 | 114 | 143 | 169 | 168 | 165 | 104 1799
INCESTO 37 48 71 18 49 57 12 26 30 22 21 10 401
EXHIBICIO-
NISMO 26 16 63 36 47 34 5 4 2 5 7 0 245

TOTALES GENERALES:

ORDENES DE PROTECCION TOTALES

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

o
o o £
w 1y S o0
e« o ki =
E (U] = [8)
< o
w ol (@]
wn

TOTALES 1671 1826 1808 1257 1480 1422 1611 1488 967 1332 1285 1001 17148

d) Procuraduria Especializada contra la Trata de Personas y Tréfico llicito de
Migrantes

En procura de hacer cumplir la Ley 137-03 con jurisdiccion nacional, hemos
investigado y perseguido los casos de trafico ilicito de migrantes, la trata de personas,
explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes, proxenetismo, polizonaje y delitos
conexos, a fin de sancionar los responsables, salvaguardando los derechos de las victimas

y testigos.

Actualmente, contamos con un equipo de investigadores que realizan operativos
y vigilancias para detectar casos de trata. Asimismo, tenemos una linea gratuita de
recepcion de denuncias y un correo institucional para lo mismo, aparte de las denuncias

tomadas de manera directa en las oficinas.

49



Casos Judicializados Trata de Personas, Explotacion Sexual y Proxenetismo

Casos Judicializados No. de Casos

Explotacion Sexual Nueve (9)
Trata de Personas Nueve (9)
Proxenetismo Uno (1)

Casos Judicializados Diecinueve (19)

Casos en proceso de investigacion

Trata de personas para fines de Explotacion Sexual Diecisiete (17)
Explotacion sexual comercial Ocho (8)
Pornografia Infantil Dos (2)

Total de Casos en Proceso de investigacion Veintisiete (27)

Victimas Identificadas

Masculinas Ocho (8)
Femeninas Sesenta y seis (66)
Total de victimas Setenta y cuatro (74)
Adultos Treinta y nueve (39)
Menores de edad Treinta y cinco (35)
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Casos Judicializados Tréfico Ilicito de Migrantes

Casos Judicializados No. de Casos

Total de casos judicializados Trece (13)

Casos en Investigacion Veinte (20)

Personas Imputadas

Género No. de personas
Masculino Veintinueve (29)
Femenino Ocho (8)

Total de Imputados Treintay siete (37)

e) Procuraduria Especializada para el Control y Trafico de Armas

La Procuraduria Especializada para el Control y Trafico de Armas tiene como
objetivos principales combatir el trafico ilegal de armas de manera local, nacional y
trasnacional, asi como los casos en los que interviene alguna violacion a la Ley de Armas,
los cuales pueden surgir de manera concomitante con otras violaciones a la Ley 631-11,
como asociacion de malhechores, lavado de activos, terrorismo, entre otros; obtener
estadisticas del tipo penal para poder desarrollar estrategias para combatir el mismo; y
tener el control de las armas que han agotado su cadena de custodia y armas reguardadas
de los allanamientos realizados en todas las dependencias del Ministerio Publico a nivel

nacional.

Desde enero recibimos un total de 259 armas de fuego de las diferentes
jurisdicciones del Ministerio Publico, armas éstas que han agotado su cadena de custodia

y que se encuentran en el Instituto Nacional de Ciencias Forenses (INACIF) a los fines
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de realizarles los andlisis balisticos forenses correspondientes para determinar el estado
y/o condicion de cada una y mantenerlas resguardadas en la Bdveda, hasta que se

disponga de manera definitiva sobre ellas.

Las armas existentes en Boveda a noviembre, estan clasificadas de la siguiente

manera:

Cantidad Existente

Tipo de Arma

Escopetas 178
Pistolas 168
Revolveres 77
Rifles 14
Fusil 10
Pistola de juego 2

Total de armas existentes 449

Actualmente, los Analistas Forenses de Balistica del Instituto Nacional de
Ciencias Forenses se encuentran realizando las pruebas de balistica y pericias
correspondientes a cada una de las armas, a los fines de determinar la condicion en que
se encuentran, para que en base a esto la institucion pueda posteriormente dar disposicién

final a cada arma de acuerdo a su estado.

f) Procuraduria Especializada Antilavado de Activos y Financiamiento del

Terrorismo

Dentro del contexto de la persecucion global seguimos aunando esfuerzos e
intercambiando ideas y experiencias para vigorizar cada dia més la lucha transnacional en
el combate contra el lavado de activos, el financiamiento del terrorismo y todos los delitos
complejos que hoy se tienen identificados en las normativas nacionales e internacionales,

52



manteniéndonos alertas para que la Republica Dominicana no se convierta en un refugio

de delincuentes financieros.

Es por ello que continuamos con el intercambio de experiencias en la lucha contra
el lavado de activos, con solicitudes de colaboracion juridica con los Estados Unidos, los
Paises Bajos, Colombia, Italia, Espafia, Suiza, Inglaterra, Mexico, Chile, Argentina,

Venezuela, Colombia, Canada, Honduras, Alemania, Holanda y Francia, entre otros.

Hemos impulsado convenios de cooperacion e intercambio de informacién para
la prevencion y persecucion contra el lavado de activos a nivel nacional, razon por la que
trabajamos de la mano con: Superintendencia de Bancos, Direccion General de
Aduanas, Direccion Nacional de Control de Drogas, Superintendencia de Pensiones,
Superintendencia de Seguros, Superintendencia de Valores, Unidad de Analisis
Financiero, Policia Nacional (PN), J2, Direccién General de Impuestos Internos, Consejo
Nacional de Drogas, Instituto de Contadores y Auditores y Colegio Dominicano de

Notarios, entre otros.
Trabajo realizado durante el afio 2017

Durante el afio 2017, trabajamos en diversos frentes a nivel nacional e
internacional y en coordinacion con la mayoria de las Fiscalias, Instituciones Estatales,
Agencias de Inteligencias Financieras y Contra la Criminalidad Organizada

Transnacional; dentro del trabajo realizado podemos nombrar:

Id Diligencias / operativo Cantidad

1 Allanamiento 91
2 | Incautaciones 112
3 Audiencias 447
4 Notas Informativas y Vigilancia 79
5 Recepcion de casos 52
6 = Cooperacion Juridica

Internacional 42
7 Solicitudes de Informacion 1911
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8 | Sentencia Definitivas
9 Vehiculos Incautados

Como resultado de estas diligencias y operativos se han incautado los siguientes bienes:

Dinero Incautado

Moneda

Peso Dominicano
US Délar

Euros

Bolivares

Peso Colombiano
Honk Kong Dolar
Yuan

Won

Bienes Incautados

Montos

Incautados
4,641,599.00
647,456.00
30.00
78,920.00
5.00
6,420.00
724.00
26,000.00

ID Bienes Incutados Cantidad

1 Apartamentos
2  Aviones

3 Casas

4 | Edificios

5 Locales

6 Solares

7 Villas

8  Vehiculos

9
3
18
3
8
21
1
36
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Tipo de bien

60
40
20
0
Inmueble Mueble
M Cantidad 60 39

g) Procuraduria General Adjunta para el Sistema Eléctrico (PGASE)

La PGASE fue creada para dar respuesta a la necesidad de erradicar la cultura de
fraude eléctrico en la Republica Dominicana, practica generalizada en todos los extractos

sociales, que se constituye en una pesada carga econdémica para el Estado.

Trabaja en coordinacién cercana con la Corporacion Dominicana de Empresas
Eléctricas Estatales (CDEEE), la Superintendencia de Electricidad (SIE), las Empresas
Distribuidoras EDESUR, EDEESTE y EDENORTE y las demas empresas que
conforman el Sistema Energético Nacional. Ademéas de ellas, existe una especial

coordinacion con la Superintendencia de Electricidad.

Durante el afio 2017 dedicamos nuestros esfuerzos a perseguir de manera eficiente
el fraude eléctrico, tarea realizada en todo momento respetando la disposiciones legales
contenidas en la Ley 125-01, modificada por la ley 186-07; el Codigo Procesal Penal, la
Ley Orgéanica del Ministerio Publico 133-11 y de manera especial los derechos
fundamentales que le asisten a cada ciudadano y que estan contenidos en nuestra Carta

Magna.

A continuacion presentamos los logros alcanzados, las informaciones béasicas y

datos estadisticos de los trabajos e informes de mayor relevancia realizados:
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DATOS EDESUR 2017 Denuncias Intervenidas Acuerdos
Denuncias Actas de Sin Pendientes (sin Medida

Mes Entrantes Intervenidas fraude Fraude(Archivadas) Intervenir) coercion Cantidad Montos RDS
Enero 99 80 24 56 43 05 40 RD$2,382,097.44
Febrero 107 64 33 31 43 36 RD$1,652,349.67
Marzo 149 86 48 38 63 45 RD$2,561,984.03
Abril 45 18 6 12 21 50 RD$2,887,852.35
Mayo 208 162 100 62 46 01 76 RDS$3,669,656.54
Junio 131 85 34 51 46 76 RDS$4,076,237.98
Julio 131 76 29 47 55 51 RDS$3,169,505.52
Agosto 169 60 64 124 45 01 75 RDS$2,619,010.80
Septiembre 133 79 40 39 54 63 RDS2,336,763.71
Octubre 202 106 50 56 96 51 RDS2,784,153.68
Noviembre 88 39 13 26 49 2 RD$40,547.97
Diciembre
TOTALES 1462 855 441 542 561 07 565 RD$28,180,159.69
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DATOS EDEESTE 2017

Denuncias Intervenidas

Acuerdos

Mes l;z::::;:: Total intervenidas /;;:a: dcée (::: l::i:::;ies ) P‘?I:ch:zisin Medida coercion| Cantidad Montos RDS
Enero 24 0 0 0 24 2 RD$11,000.00
Febrero 3 4 RDS$412,000.00
Marzo 5
Abril 7 3
Mayo 0 3 RD$702,500.00
Junio 2 3
Julio 1 1 RD$5,000.00
Agosto 1 RDS48,000.00
Septiembre 5 3 RDS92,000.00
Octubre 6 6 6 2 RDS$42,238.00
Noviembre 13 1 1 2 RDS8,500.00
Diciembre

TOTALES 66 7 3 7 24 3 18 RD$1,321,238.00
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DATOS EDENORTE2017 Denuncias Intervenidas Acuerdos
Mes 2_;:':’:::: Total intervenidas ';i:f d‘:e Sin Fraude (Archivadas) Pi:f::::isin Z:’Z:: Cantidad Montos RDS
Enero 99 51 25 18 48 0 22 RD$621,895.95
Febrero 109 40 11 25 67 0 31 RD$886,397.31
Marzo 142 96 40 49 42 1 43 RD$3,955,283.80
Abril 63 19 4 4 43 0 18 RD$588,269.26
Mayo 126 81 40 40 38 0 26 RD$777,454.82
Junio 105 48 15 24 55 0 18 RD$751,128.79
Julio 115 30 15 11 82 0 19 RD$1,205,829.71
Agosto 94 18 3 4 74 0 28 RDS$884,112.37
Septiembre 106 13 3 5 92 0 17 RD$824,721.16
Octubre 81 21 12 8 58 0 30 RDS$1,202,562.05
Noviembre 32 50* 18* 19* 32 0 19 RD$743,747.05
Diciembre
TOTALES 1072 467 186 207 631 1 271 RD$12,441,402.27
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DATOS PGASE- Denuncias Intervenidas Acuerdos
AZUA 2017
Mes | o tventes | intoonidas | froude | (arenivades) | mtorweny | coorddn | Contidad | Montosros
Enero 108 63 28 17 45 3 36 RDS2,201,821.92
Febrero 50 58 10 23 20 0 25 RDS$2,390,541.25
Marzo 105 83 32 36 22 1 73 RDS$3,058,153.27
Abril 0 62 27 22 0 0 26 RDS$2,184,829.12
Mayo 35 84 24 23 0 0 22 RDS1,657,440.72
Junio 69 79 19 39 11 1 40 RDS1,884,610.76
Julio 108 92 29 36 14 2 30 RDS$1,265,042.87
Agosto 102 89 14 28 11 2 35 RD$1,968,257.72
Septiembre 90 72 16 27 18 0 25 RDS$1,124,343.41
Octubre 108 88 24 19 20 1 44 RDS$3,303,981.62
Noviembre 81 58 8 5 23 0 8 RDS675,031.08
Diciembre
TOTALES 856 828 231 275 184 10 364 RDS21,714,053.74
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h) Procuraduria Especializada contra Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia

La labor de la Procuraduria Especializada contra Crimenes y Delitos de Alta
Tecnologia, se fundamenta en el ejercicio de las funciones de regulacién, promocion y
aplicacion de la Ley 53-07, sobre Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia, creando las
condiciones basicas que propicien una efectiva investigacion y persecucién de este tipo

de crimenes, en miras a ofrecer un mas alto nivel de eficiencia y servicio al publico.
Casos Generados Por Pornografia Infantil On-line

A través de un programa de consultas en linea llamado Sistema de Proteccion
Infantil (CPS), iniciamos investigaciones a 902 direcciones IP que mediante la red P2P
se han podido observar descargando, distribuyendo y compartiendo material pornografico
infantil, es decir, imagenes en formato de videos y fotografias, de nifios, nifias y
adolescentes en actividades sexuales explicitas reales y simuladas, asi como la

representacion de sus partes genitales, con fines primordialmente sexuales.

Nota: existen personas que son suscriptores de mas de 1 IP
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Solicitudes (a Nivel interno de la Procuraduria Especializada)

Solicitud de Autorizacién de Obtencion de Datos 189
(Uso de IMEI, Registro de Llamadas, Rastreo de

Celdas, Datos de Suscriptor de Teléfonos y

Direcciones de IP, IMEI's en Lista Negra)

Solicitudes Ordenes de Arresto 37
Solicitudes Ordenes de Allanamiento 29
Solicitudes Analisis Forense 37
Solicitudes de Videos a Empresas e Instituciones 03
Solicitudes de Autorizacién para Informes 02
Financieros a la Superintendencia de Bancos

Oficios de Remision de Evidencias a Bienes 35
Incautados

Solicitudes a ONAPI 01
Expedientes del 911 apoderado al Juzgado de Paz 24
Solicitudes a DGII 02
Solicitudes a Camara de Comercio SD 01
Certificaciones a las telefénicas 43
Ejecuciones de érdenes a las telefonicas 242
Solicitud a Migracion 07
Solicitud de penal abreviado 04
Solicitud Medida de Coercion 04

Ordenes Judiciales




Casos Judicializados

ENERO-DICIEMBRE 2017

CONDENAS
OBTENIDAS; 6

12

Gestion de Casos y Solicitudes del Sistema Nacional de Atencion a Emergencias y

Seguridad -911- :

Infracciones a la Ley 140-13:

La Procuraduria Especializada contra Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia, es
el 6rgano dentro del Ministerio Publico encargado de la persecucién, sometimiento y
judicializacion de casos reportados como Ilamadas molestosas y falsas alarmas al Sistema

Nacional de Atencion a Emergencias y Seguridad -911-.

Solicitudes de Material de Video Vigilancia:

Por otra parte, dentro de nuestras atribuciones estd la responsabilidad de
supervisar la instalacion de las camaras de seguridad del Sistema Nacional de Atencion a
Emergencias y Seguridad -911- en la geografia de la Provincia Santo Domingo y el
Distrito Nacional, asimismo la custodia, tratamiento de iméagenes, sonidos y su
reproduccion captados en lugares publicos en donde se ubiquen esos dispositivos de

video, garantizando el derecho a la intimidad y el honor personal, de acuerdo a Ley de
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Video Vigilancia No. 102-13 que regula la instalacion y uso de cdmaras de seguridad en

espacios publicos.

A continuacion datos de extracciones de videos y audios de llamadas molestosas
y llamadas realizadas a ciudadanos que realizaron llamadas consideradas molestosas

hacia el 9-1-1.

Videos solicitados desde el 01 de enero al 21 de noviembre del 2017 \

Videos entregados 525 61%
Videos no entregados por vencimiento 53 6%
en la Base de Datos

Videos no entregados porque las 08 1%
camaras no estaban conectadas a la

BD

Videos no entregados porque no 275 32%
existen camaras en la interseccion

solicitada

TOTAL GENERAL 861 100%

Audios de llamadas molestosas

En los dias comprendidos del 01 de enero al 21 de noviembre de 2017, fueron
extraidos de la base de datos 71 archivos de audio para fines de investigacion, y 32
archivos de audio con relacion a las llamadas molestosas y falsas alarmas realizadas por

ciudadanos a este Sistema Nacional de Atencion a Emergencias y Seguridad 9-1-1.

i) Procuraduria Especializada para la Salud

Con el objetivo de salvaguardar la salud de los dominicanos la Procuraduria
Especializada para la Salud esta comprometida con la investigacion, persecucion y
procesamiento de personas responsables de falsificacion y comercializacion de productos
que atentan contra la salud puablica, tales como medicamentos, alimentos, bebidas y

cosméticos de uso personal y del hogar, entre otros.
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Durante el afio 2017, desplegamos esfuerzos en todo el territorio nacional, con
acciones contundentes contra falsificacion de medicamentos, cigarros, adulteracion de
bebidas alcohdlicas, malas practicas médicas, y hemos asumido un sinnumero de medidas

y operativos tendentes a preservar la salud de los dominicanos.

En ese sentido, detallamos las acciones desplegadas:

Casos
Procesados
Medicamentos,

Cosmeticos y 0l5|! 3|2 1218l4a]s5 8 1 2 |12 ] 72
Sistema

Ene Feb| Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total

Sanitario

Bebidas

Alcohélicas 3|28 |5|2 [9|5|7| 3 |6]| 9 |7]| 8
Alimentos y

bebidas 0|1 |1 |23| 9 |17|4]4| 1 |[1] 6 |0] 67

Contrabandode | , | 15| 1 | 3 11015/ 8| 6 | 3| 3 | 1112
Cigarrillos

1| 19
Tl eEes 17 18 13 61 60 45 28 24 18 11 20 20 335
entrados | A T e e

Medld_a}s ¢€ Ene Feb|Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total
Coercion
Prision. ololol2]o |1l2/1]l21] 2 |o0o] 1
Preventiva

Otras medidasde | 5 | o | g | 6 | 16 | 4 |22| 5 | 5 |15| 2 | 4 | o1
coercion

Variacion de ol1!l 0l o0 0 olol1]l010 0 0 2
medida coercion

Total medidas

de coercién
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Casos

Abr Mayo Jun Jul

Ago Sept Oct Nov Dic Total

Judicializados

Ene Feb| Mar

Medicamentos,

Cosméticos y 0|0 3 1 0 2 13| 0 0 0 1 0 10
Sistema Sanitario

Bebidas 31216 |[4|1]|3]2]2| 2 |o0o] 27
Alcohdlicas

Alimentos y o/lo|lolo] o |ololo|lo|o| o |o0o]| o
bebidas

Contrabando 1 0 0 1 2 4 | 4] 3 3 8 2 4 32

Total medidas

de coercion

Actos
Conclusivos y
Decisiones
Acusaciones
presentadas

Apertura a Juicio

Auto de no ha
lugar
Total Actos con

Y Decisiones

Sentencias
Condenatorias
Medicamentos,
Cosmeéticos y
Sistema Sanitario

Ene Feb| Mar

Abr Mayo Jun Jul

Ago Sept Oct Nov Dic Total

Bebidas
Alcohdlicas

Alimentos y
bebidas

Contrabando de
Cigarrillos
Total Sentencias

Condenatorias
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Archivos 2 0 0 0 00| O 0 0 0 3
Provisionales
Archivos 0 0 0 0 1 10]0 0 0 0 1
definitivos
Suspension 0|0 0 0 00| O 0|1 0 1
condicional
Criterio de 0 0 0 0 1700 0 0 0 1
Oportunidad

Total Decisiones

Archivos 2 0 0 0 00| O 0 0 0 3
Provisionales
Archivos 0 0 0 0 1700 0 0 0 1
definitivos
Suspension 0|0 0 0 00| O 0 |1 0 1
condicional
Criterio de 0 0 0 0 1700 0 0 0 1
Oportunidad

Allanamientos
ejecutados

194

Arrestos

23

83

Inspecciones
directas y
Registros

13

459

Cierre de
Farmacias y/o
boticas,
Laboratorio

13

Cierre de centros
sanitarios

Cierre de locales
de expendio de
alimentos

20

35| 0

60

Cierre de
Procesadoras de
Hielo y Agua

20

Vehiculos
Retenidos
Total acciones

153 84

303 13

21

operativas
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Cantidades y valores decomisados Montos

Allanamientos ejecutados 69,500 MM
Arrestos RD$347,500 MM
Inspecciones directas y Registros RD$151, 325MM
Cierre de !:armauas y/o boticas, RD$133.MM
Laboratorio

Cierre de centros sanitarios RD$18 MM

Total acciones operativas RD$719, MM

j) Unidad de Derechos Humanos

Dicha unidad tiene como funcion el velar por la proteccion de los Derechos
Humanos de los ciudadanos, para esto ha enfocado esfuerzos en la lucha contra la
discriminacion, la inclusion y la proteccion de los derechos de la ciudadania,

extendiéndose a toda persona extranjera que se encuentre en el territorio dominicano.

La Unidad de Derechos Humanos lleva casos por discriminacion, vulneracion y
opresion de los derechos humanos de las personas, de acuerdo a las normativas existentes
y aplicables en la legislacion nacional, realizando esfuerzos conjuntos para proteger los

derechos de diferentes grupos vulnerables como lo son:

Privados de Libertad Usuarios de Droga
Personas que viven con VIH

Comunidad LGBTI

Trabajadoras Sexuales

Nifos en Situacion de Calle

o N

Personas con Discapacidad Adultos Mayores

N e

Migrantes.
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Casos Trabajados Afio 2017

Naturaleza del Caso Cantidad de Casos ‘
Muertes Arbitrarias 15
Discriminacion 6
Golpes y Heridas 1
Desapariciones Forzosas 0
Estafa 2
Violacion a la Libertad de Expresion 1
Detenciones Ilegales 1
Abuso de Confianza 1
Traslado de Internos 5
Abuso de Poder 5
Casos Trabajados como Fiscalia de 114
Adultos Mayores
Total de casos trabajados 151

Cabe destacar que desde esta Unidad se han impulsado los siguientes proyectos de ley:

Proyecto de Modificacion a la ley 50-88, sobre Drogas y Sustancias Controladas.

e Proyecto de ley para atencion a victimas que crea el Sistema Integral de Atencion y
Proteccidn a Victimas, Testigos, otros Sujetos en Riesgo de Delitos, Crimenes y
Violaciones a Derechos Humanos.

e Anteproyecto de Ley General de Igualdad y No Discriminacion

e Anteproyecto de ley para la modificacidn de la ley 352-98 para la Proteccién de

Adultos Mayores.
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k) Instituto Nacional de Ciencias Forenses

El Instituto Nacional de Ciencias Forenses (INACIF), tiene como razon de ser el
brindar auxilios cientifico-técnicos a las instituciones investigativas, a los tribunales de
la Republica en las condiciones que establece su marco normativo y a otras instituciones

publicas, privadas y particulares de conformidad con las reglamentaciones internas.

El trabajo que realiza el personal del Instituto esta Ilamado a auxiliar el Sistema
de Administracion de Justicia y los Organos de Investigacion a cumplir con sus objetivos
y refleja fielmente lo establecido por la Estrategia Nacional. Eje: 1.2.2.10 “Contribuir con
un clima de Seguridad Ciudadana basado en el combate a las multiples causas que
originan la delincuencia”. El mismo se refleja a continuacion.

Estadisticas por Regionales

A A OS D ADA » DOR R ONA
RO-0 BR 0

Regional | Ene [Feb [ Mar | Abr | May | Jun | Jul [Ago| Sep [ Oct [Nov| Total

Sede 267 [269| 284 | 262 | 309 | 243 | 268 | 315|300 | 353 | 340 | 3,210

Este 61 | 59 [ 63 66 76 | 56 | 75 [ 64|50 |9 | 1 667

Sur 86 | 48 | 42 53 52 | 63 | 72 | 65 | 44 | 67 592
Norte | 152 | 128 | 123 | 101 | 116 | 126 | 134 | 101 | 130 | 102 1,213
Nordeste| 20 | 25 | 33 24 30 [ 35| 36 | 39| 28 | 32 302

Total | 586 [529 | 545 | 506 | 583 | 523 | 585 | 584 | 552 [ 650 | 341 | 5,984
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AUTOPSIAS REALIZADAS POR REGIONALES
ENERO-OCTUBRE 2017

Regional | Ene |Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul |Ago| Sep | Oct Total
Sede 82 | 8 | 113 | 101 | 109 | 85 | 105 | 111|110 | 100 1,002

Este 23 | 24 | 28 30 45 (29 | 29 | 27 | 21 | 28 284
Sur 21 | 20 | 18 19 20 (21 | 31 | 24|18 | 14 206
Norte 88 | 81 78 58 55 [ 66 | 8 | 62 | 62 | 67 702
Nordeste| 10 | 14 | 19 13 20 [ 26 | 20 |18 | 20 | 21 181

Total | 224 |225| 256 | 221 | 249 | 227 | 270 | 242 | 231 | 230 2,375

. », » . A » A A.A .'-- . A
RO-0O B R 0

Regional | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Total

Sede | 1,559 (1,518]2,208|1,745(2,279|2,409|2,134 (2,504 |1,564 | 1,455 19,375

Este 392 | 517 | 538 | 344 | 416 | 411 | 652 | 374 | 292 | 470 | 4,406

Sur 944 | 841 [ 908 | 718 | 733 | 636 | 743 | 765 | 249 | 4/8 | 7,015

Norte | 1,509 (1,286]1,202|1,373(1,010| 903 |1,100 (1,406 |1,360 (1,240 | 12,389

Nordeste | 627 | 409 | 536 | 457 | 668 | 541 | 241 | 468 | 243 | 260 | 4,450

Total | 5,031 |4,571|5,392 4,637 (5,106 | 4,900 | 4,870 | 5,517 | 3,708 | 3,903 | 47,635

A A ® D Ol O AS REA ADAS POR R ONA
NOEO BR 0

Regional | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Total

Sede |1,280(1,1761,558|1,379(1,367|1,274|1,404 (1,647 |1,347|1,715| 14,147

Este 133 | 107 | 119 | 107 | 132 | 134 | 125 | 121 | 95 | 179 | 1,252

Sur 85 95 76 | 113 | 147 | 97 61 | 150 | 126 | 155 | 1,105

Norte 522 | 440 | 576 | 401 | 590 | 548 | 614 | 675 | 554 | 712 | 5,632

Total | 2,020 |1,818 (2,329 1,744 (2,236 |2,053|2,204|2,593|2,122 (2,761 | 22,136
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Casos recibidos por los departamentos especializados

ASOS R BIDOS POR DEPARTA O 0. DGO

Departamento Ene| Feb | Mar | Abr | May |Jun | Jul [Ago|Sep| Oct | Nov | Total
Drogas y sust.

controladas 4180 2,915 | 3,838 | 2,742 | 2,781 |3,695|2,285 [ 3,922 | 2,341 | 3314 32013
Documentoscopia | g5 | g3 58 41 64 | 54 | 66 | 74 | 44 | 72 67 638
Toxicologia 125 | 129 | 166 | 156 | 168 | 130 | 139 [ 176 | 113 | 205 98 1,605
Balistica 14 | 8 12 | 12 | 6 | 4| 6 |10|15]| 8 8 103
Evidenciadigital | 4 | 37 | 55 | 45 | 42 | 60 | 51 | 47 | 40 | 47 | 44 | s06
ADN 7 | 7 1 : 5 |3 | 1| 2| - - 492
Serologia 28 35 54 28 31 33 | 50 | 70 | 55 69 39 82
Trazas : ; 19 8 14 3 | 12| 2 | 3 15 6 36
Dactiloscopia 3 4 7 2 1 1 5 4 2 7 26
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Kilos de Sustancias controladas incineradas durante el 2017

C?ounsttff?l(;?;s EER D Totales
Cocaina 477.23 |1,774.73| 84.37 | 741.34|1,236.05]1,940.90 | 1,808.72 | 1,189.70 | 289.80 | 472.18 |1,001.162,143.54 13,159.71
Marihuana 642.11 | 305.41 |365.33|149.40| 197.26 | 748.05 | 460.25 | 394.46 | 439.16 | 633.96 | 492.53 | 470.83 5,298.75
Heroina 055 | 333 | 010 | 1344 | 073 | 150 | 003 048 | 047 | 215 | 002 | 0.00 22.85
Crack 341 | 063 | 083 | 075 | 108 | 121 | 056 122 | 065 | 105 | 133 | 113 13.85
Diazepam 0.002 | 133 | 097 | 0.00 | 000 | 000 | 0.0 0.00 | 000 | 000 | 000 | 0.00 2301
Fendimetracina| 000 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 000 | 0.004 | 063 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 0.633
Extasis 0.001 | 001 | 004 | 0.00 | 000 | 013 | 0.0 0.00 | 000 | 000 | 000 | 0.00 0.296
Hidrocodona | 0.085 | 0.00 | 0.0 | 000 | 000 | 000 | 0.00 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 0.085
Ecgonina 0.000 | 0.06 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 0.055
Oxicodone 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 002 | 0.00 0.00 | 000 | 000 | 000 | 0.0 0.024
Zolpidem 0.003 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 002 | 000 | 000 | 000 | 0.00 0.021
Ketamine 0.005 | 000 | 000 | 0.00 | 000 | 0001 | 0.0 0.00 | 000 | 000 | 000 | 0.00 0.006
Fenmetracina | 000 | 0.00 | 0.0 | 000 | 0003 | 000 | 0.00 000 | 000 | 000 | 000 | 0.00 0.003
Levometorfan | 000 | 0.00 | 0.00 | 000 | 000 | 000 | 00004 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0.0 0.0004

1,123.4 2,085.5

451.6 904.9

1,435.1

2,691.8

2,270.2

1,585.9

730.1

1,109.3

1,495.1

2,615.60

18,498.55
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[) Servicio Nacional de Representacion Legal de los Derechos de las Victimas

El Servicio Nacional de Representacion Legal de los Derechos de las Victimas
(RELEVIC), brinda a las victimas representacion penal y civil de manera accesoria,
siempre en procura de que les sean respetados sus derechos procesales y humanos y sean
debidamente resarcidas con una indemnizacion civil como reparacion del dafio causado.
Damos asistencia a las victimas en casos de homicidio, asesinato, tentativa de homicidio,
robo simple como el robo agravado, violacion sexual, incesto, agresion y seduccion,
golpes y heridas, violencia intrafamiliar, estafa, abuso de confianza, guarda de hijos
menores de edad y regulacién de visita, pension alimentaria, entre otros.

De esta forma damos a las victimas de delitos penales que no pueden pagar un
abogado privado igualdad legal ante los tribunales ya que anteriormente solo se daba el
servicio de abogado gratuito para el imputado, atendiendo a la equidad y el respeto por
los derechos humanos.

Desde enero a noviembre 2017 hemos recibido un total de 405 casos de los cuales

se obtuvieron los siguientes resultados:

Resultados Cantidad

Expedientes recibidos 405
Expedientes aperturados 338
Sentencias de 1° Grado 269
Sentencias de Corte de Apelacion 99
Sentencias de la Suprema Corte 24
Sentencias NNA, DN. 10
Sentencias de NNA, Provincia de Sto. Dgo. 16
Rebeldias 4
Conciliaciones 1
Absoluciones 23
Panel Abreviado 3
Archivados 20
Suspension Condicional 9
Extincion de la Accion 8
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CASOS POR TIPOS PENALES

Asesinato

Homicidio

Tentativa De Homicidio
Robo Agravado

Golpes Y Heridas
Violencia De Género
Incesto

Violacion Sexual
Estafa

Amenaza

Abuso De Confianza
Falsificacion

Violacion De Propiedad
Pension Alimentaria
Incendio

Asesoria Legal

33
83
16
55
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1.2 Prevencion de la Criminalidad

La prevencion de la criminalidad es uno de los pilares de la actual gestion, bajo el
entendido que a traves del disefio de politicas preventivas podemos lograr la reduccion de
los indices de criminalidad a largo plazo y de manera sostenible, es por esta razon que
durante el afio 2017 nos hemos concentrado en la elaboracion de un diagnostico
provincial, con el objetivo de elaborar planes de prevencion acorde con las necesidades
y caracteristicas de cada provincia.

En virtud de esto y tomando en cuenta los objetivos de la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2012-2030, concretamente el objetivo especifico: “Construir un clima de
seguridad ciudadana basado en el combate a las multiples causas que originan la
delincuencia, el crimen organizado y la violencia en la convivencia social, incluyendo la
violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes, mediante la articulacion eficiente
de las politicas de prevencion, persecucion y sancion”, hemos disefiado el Plan Nacional
contra la Violencia de Género.

Este plan contempla la realizacién de acciones de prevencion, persecucion y
proteccién de victimas, con la finalidad de erradicar gradualmente la violencia de género.
Dentro de las actividades de prevencion contempladas en el Plan Nacional contra la
Violencia de Género se han destacado las jornadas de charlas de prevencion de violencia
de género con personal capacitado en diferentes provincias del pais. En el mismo orden,
se han realizado jornadas de prevencion de trata de personas y prevencion del consumo

de drogas y sustancias contraladas en menor proporcion.

En otro orden, durante el periodo enero-noviembre 2017, la Procuraduria General
de la Republica a través de la Direccion de Prevencion de la Criminalidad ha realizado

distintos levantamientos y analisis de informacion.
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Los mismos nos han servido para el disefio y elaboracion de los siguientes

programas conforme a la prevencion de la criminalidad:

Plan Nacional contra la Violencia de Género;

Guias informativas dirigida a estudiantes y guias didacticas para los docentes,
orientadores y psicélogos en prevencion de violencia de género para que las
comunidades educativas puedan detectar, reconocer y prevenir la violencia,;
Coordinacion de facilitadores y contenidos para 81 jornadas de charlas de
prevencion de violencia de género impartidas en distintas comunidades del pais.
Lineamientos que permitan redefinir la problematica del consumo de sustancias
controladas como un problema de salud publica para fortalecer los criterios de
prevencion, actuacion y persecucion del Ministerio Pablico ante casos de simple
posesion establecidos en la Ley 50-88 y los hechos delictivos cometidos bajo los
efectos de las drogas;

Plan de Prevencion e Intervencion Social en coordinacion con la DIGEPEP, a fin
de coordinar charlas de prevencién de violencia de género a nivel nacional y en
comunidades vulnerables del Gran Santo Domingo y el Distrito Nacional;
Contenido para capacitaciones:

Programa Taller para mediadores comunitarios

Charlas de prevencién de violencia de género para adultos y adolescentes
Charlas de prevencion de consumo de drogas; y

Charlas de prevencion de trata de personas.

Elaboracion de programa académico de ética y transparencia para la docencia
universitaria, con el objetivo de atender las carencias en la comprension de los

parametros de ética e integridad en las academias;
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Lineamientos para las campafas conforme a la prevencion de la criminalidad:
Campanias de difusidn con respecto a prevencion de violencia de género por parte
de los fiscales;

Prevencion para Semana Santa 2017; y

Campafias de violencia de género dirigidas a diferentes sectores de la comunidad

(afiches).

Insumos de prevencion en apoyo a la Unidad de Desarrollo Legislativo y
Regulatorio para las siguientes normativas:

Reglamento sobre educacion vial de la ley de movilidad, transporte terrestre,
transito y seguridad vial de la Republica Dominicana 63-17;

Sugerencias para la seccion preventiva en el Proyecto de Ley de Prevencién de
Comercio llicito, Contrabando y Falsificacion de Bienes;

Insumos para un apartado en el reglamento de aplicacién de la Ley 155-17 contra
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo que incluya medidas y
acciones preventivas;

Informe solicitado por el Ministerio de Relaciones Exteriores sobre el sequimiento
al Treceavo Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y
Justicia Penal y los preparativos para el Catorceavo Congreso sobre las acciones

de la Procuraduria General de la Republica en materia de Prevencion del Crimen.

Por otra parte cabe destacar que en la Republica Dominicana se ha registrado en

los ultimos 10 afios un incremento en la violencia y controversias que tienen sus raices

en casos menores, y que debido a nuestra cultura de litigio y a la falta de acciones y

mecanismos efectivos para la gestion y resolucion de estas situaciones conflictivas,

devienen en congestion de nuestros tribunales, del sistema carcelario o en desgracias
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que pudieran haberse evitado mediante la implementacion y abordaje de estrategias
oportunas con resultados mas satisfactorios para las partes envueltas. Es por ello que la
sociedad dominicana demanda cada vez mas de la promocion de la cultura de paz, como

via para arribar a soluciones que afiancen la convivencia armoniosa entre las personas.

Consciente de esta realidad el Ministerio Publico ha definido e incorporado dentro
del eje estratégico de Lucha contra la criminalidad, como estrategia de abordaje, un Plan
para la Prevencion de Conflictos orientado a reducir la ocurrencia de hechos que puedan
convertirse en una infraccion a la ley penal, mediante la puesta en marcha de un conjunto
de servicios, programas, estrategias y acciones destinados a favorecer la prevencion y la
gestion efectiva de las diversas situaciones conflictivas en la ciudadania. Entre los

servicios ofertados a la ciudadania, se encuentran los siguientes:

Informacion, orientacién y sensibilizacion para la prevencion y la gestion de

conflictos

e Espacio para el didlogo y la gestion de Conflictos (Espacios de Précticas
Restaurativas).

e Mediacién Escolar

e Mediacion Juvenil

e Mediacion Familiar

e Mediacién Comunitaria

e Mediacion en Condominios

e Mediacion Penitenciaria

Durante el afio 2017 y como resultado de la ejecucion de los diferentes servicios,
se lleg6 a impactar globalmente a un total de 72,544 personas (32,974 hombres y 39,570

mujeres), en lo que se conto con el respaldo, compromiso y vinculacion de mas de 1,500
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instituciones, organizaciones, iglesias, asociaciones, centros educativos y grupos

comunitarios en los mas de 253 procesos generados.

En el citado periodo fue posible alcanzar el impulso y fortalecimiento del

innovador enfoque para la prevencion, abordaje, solucién de conflictos y promocién de

cultura de paz, que utilizo el didlogo como instrumento para la gestion y transformacion

de las diferentes situaciones que se presentaron en la ciudadania, que como resultado de

la participacion activa y decidida de los diferentes actores y sectores vinculados

alcanzando el siguiente impacto:

52,410 personas (23,163 hombres y 29,247 mujeres) con informacion,
orientacion y sensibilizacion en la prevencion y la gestion de conflictos mediante
el desarrollo de 24 acciones;

2,685 personas (1,343 hombres y 1,342 mujeres) formadas para impulsar
espacios para el dialogo y la gestion de conflictos (Espacios de Préacticas
Restaurativas) mediante el desarrollo de 50 acciones;

7,959 personas (3,711 hombres y 4,248 mujeres) capacitadas para la gestion de
servicios de mediacién en sus diferentes ambitos (escolar, juvenil, familiar,
comunitaria, en condominios y penitenciaria) mediante el desarrollo de 50
acciones, con una distribucién por tipologia de proceso de mediacion, segun se

describe a continuacion:

1,276 personas en Mediacion Escolar (763 hombres y 513 mujeres) mediante el
desarrollo de 7 acciones.
1,513 personas en Mediacion Juvenil (648 hombres y 865 mujeres) mediante el

desarrollo de 7 acciones.
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858 personas en Mediacion Familiar (401 hombres y 457 mujeres) mediante el
desarrollo de 13 acciones.

4,004 personas en Mediacion Comunitaria (1,747 hombres y 2,257 mujeres)
mediante el desarrollo de 51 acciones.

2 personas en Mediacién en Condominios (2 hombres) mediante el desarrollo
de 1 accion.

306 personas en Mediacion Penitenciaria (150 hombres y 156 mujeres)

mediante el desarrollo de 8 acciones.

604 personas (376 hombres y 228 mujeres) comprometidas con el impulso de la
red de centros, casas, espacios de mediacion y conciliacion de conflictos mediante
el desarrollo de 19 acciones y de 392 procesos de mediacién acompafiados;

De los 392 casos de mediacion acompafiados, fueron impactadas unas 1,021
personas (490 hombres y 531 mujeres), 350 casos de comunidades del Distrito
Nacional (109 casos de Capotillo, 63 de Simén Bolivar, 65 del Ensanche Luperon,
113 de otros sectores aledafios); 20 de San Cristobal; 15 de Peravia; 10 de Azua;
10 de Barahona; 10 de San Juan; 5 de Pedernales; 55 de otras provincias, desde 6
servicios especializados en mediacion y conciliacion de conflictos. De los casos
acompafados, se llegé a la firma de 350 acuerdos totales, 7 acuerdos parciales y
en 35 no se llegd a ningun acuerdo. La tipologia de situaciones conflictivas estuvo

matizada por:

79 conflictos entre vecinos;
59 conflictos por deudas;
56 conflictos entre familias;

56 conflictos por alquiler de viviendas;
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v 34 conflictos de tipo laboral; y

v 103 por otros tipos de conflictos.

e 6,702 personas (3,375 hombres y 3,327 mujeres) participaron de las acciones
promovidas desde el servicio de generacion de conocimiento para la prevencion

y gestion de conflictos, mediante el desarrollo de 58 acciones.

2. Sistema Penitenciario

El sistema penitenciario de la Republica Dominicana esta compuesto por dos

modelos:

El Modelo Tradicional que actualmente cuenta con 19 Recintos Penitenciarios,
los cuales albergan una poblacion de 17,806 internos de los cuales 67.5% son
preventivos y 32.5% son condenados.

El Nuevo Modelo Penitenciario que cuenta con 22 Centros de Correccion y
Rehabilitacién, los cuales albergan una poblacion de 8,976 privados de libertad, de los

cuales 56.1% son preventivos y 43.9% condenados.

Tasa de Hacinamiento y Poblacidn en los diferentes Centros Penitenciarios en la Republica
Dominicana Modelo Tradicional Dic. 29, 2017

Recintos Capacidad SEISlEEE Tasa c_Ie Nivel O.l?
de Internos Hacinamiento Ocupacion

1 | La Victoria (P.N.) 2,011 8,742 334.7% 434.7%
2 | LaVega 730 1,745 138.9% 238.9%
3 | Cotui 262 779 196.8% 296.8%
4 | El Seybo 248 920 270.6% 370.6%
5 | Barahona (P.N.) 214 675 215.9% 315.9%
6 | Samana 158 275 74.6% 174.6%
7 | Bani (P.N.) 156 858 451.8% 551.8%
8 | San Juan de la Maguana 140 898 543.3% 643.3%
9 | Deptal San Fco. De Macoris 122 570 365.4% 465.4%
10 | Km 15 De Azua (P.N.) 102 538 428.7% 528.7%
11 | Montecristi 85 409 382.6% 482.6%
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12 | Neyba 88 297 238.2% 338.2%
13 | Higiey Mujeres (P.N.) 76 106 39.5% 139.5%
14 | Salcedo 70 167 140.3% 240.3%
15 | Nagua 32 277 759% 859%

16 (Oppﬁlr?cmnes Especiales 29 146 403% 503%

17 | 19 de Marzo, Azua Vieja 23 181 678.5% 778.5%
18 | Santiago Rodriguez 23 160 583.2% 683.2%
19 [ Pedernales (P.N.) 19 57 206.3% 306.3%

Total Modelo Tradicional

4,587

17,806

288.1%

388.1%

Tasa de Hacinamiento y Poblacién en los diferentes Centros Penitenciarios en la Republica
Dominicana Nuevo Modelo

Recintos Capacidad Poblacion Tasa o_le Nivel o_Ig
de Internos Hacinamiento Ocupacion
1 | CCR Anamuya-Higiey 1,152 1,035 -10.2% 89.8%
2 | CCR-La Vega 960 530 -44.8% 55.2%
3 | CCR-San Pedro de Macoris 924 839 -9.2% 90.8%
4 | CCR-Modelo de Najayo 894 1,603 79.3% 179.3%
5 | CCR-La Isleta Moca 878 726 -17.3% 82.7%
6 | CCR Cucama-La Romana 720 683 -5.1% 94.9%
7 | CCR SFM Vista Al Valle 705 486 -31.1% 68.9%
8 | CCR Rafey Hombres 679 635 -6.5% 93.5%
9 | CCR Puerto Plata 569 505 -11.2% 88.8%
10 | CCR Monte Plata 417 409 -1.9% 98.1%
11 | CCR Mao, Valverde 393 376 -4.3% 95.7%
12 | CCR Najayo Mujeres 308 306 -0.6% 99.4%
13 | CCR-Masculino San Cristébal 250 258 3.2% 103.2%
14 | CCR Elias Pifia 130 126 -3.1% 96.9%
15 | CCR-Haras Nacionales 150 85 -43.3% 56.7%
16 | CCR Dajabon 90 91 1.1% 101.1%
17 | CCR-Bani Mujeres 85 76 -10.6% 89.4%
18 | CCR Rafey Mujeres 69 69 0% 100%
19 | CCR-Sabana Toro 85 64 -24.7% 75.3%
20 | CCR Abierto Haras 64 26 159.4% 40.6%
Nacionales
21 CCR-Abierto Santiago 62 18 ~71% 29%
Mujeres
29 CCR-P/M En Conflicto Con 48 30 .37 50 62 5%
La Ley

Total Nuevo Modelo

TOTAL GENERAL

9,632
AR

8,976
26,782

-6.8%
88.3%

93.2%
188.3%
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El trabajo que realizan los servidores del sistema penitenciario esta Illamado a
humanizar el cumplimiento de la pena privativa de libertad, y refleja fielmente lo
establecido por la Constitucion en su articulo No. 40 numeral 16: “Las penas privativas
de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la reeducacion y

reinsercion social de la persona condenada y no podradn consistir en trabajos forzados”.

A estos fines desde el Nuevo Modelo de Gestion Penitenciaria podemos destacar los
siguientes logros:

e 171 privados de libertad alfabetizados por el Programa “Quisqueya Aprende
Contigo”.

e 121 privadas de libertad concluyeron sus estudios escolares a nivel basico y medio
(64 de béasica y 57 de media), motivando asi a la educacion y reeducacion de las
mismas.

e Inscripcion de 4,833 internos en la apertura del afio escolar 2017-2018

e 533 privados de libertad reciben Pruebas Nacionales, en los niveles Basico y
Medio.

e 14 privados de libertad participaron en la Olimpiada de Lecto-Escritura del Plan
Quisqueya Aprende Contigo donde once (11) obtuvieron la maxima puntuacion
siendo premiados por la Direccion General de Programas Especiales (DIGEPE).

e 257 privados de libertad cursan estudios universitarios.

e 2,225 internos participaron en 37 charlas sobre prevencién de sustancia
controlada, sobre los valores éticos, violencia intrafamiliar, la comunicacion en la
vida familiar, prevencion de la violencia, inteligencia emocional, la nueva
masculinidad, el buen trato en la pareja, la concientizacion y el buen convivir con

los demas en los alojamientos, violencia de géneros, ITS, tuberculosis pulmonar,
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salud bucal, alimentacion sana, incidentes en el proceso penal, liderazgo, causas
y consecuencias de la adiccion, emprendimiento y liderazgo, la importancia de
estudiar, confianza personal, la motivacion y tipos de motivacion, etapas del
proceso penal, pensamientos positivos, buen comportamiento.

7,728 internos fueron capacitados en educacidn técnico vocacional para la
empleabilidad una vez en libertad, con los siguientes cursos: maquina de coser,
electricidad, herreria, informética, reposteria, panaderia, macramé, plomeria,
mecénica, soldadura, produccion de bananos y refrigeracion.

611 privados de libertad participaron en las tres eliminatorias para el 1X Festival
Artistico y Cultural Penitenciario.

Torneo de voleibol, con el Club Dorka Rodriguez del distrito municipal de Dofia
Ana, donde participaron 24 internas de Bani, Las Caobas, Nigua, Sabana Toro,
entre otros equipos, logrando asi fomentar la cultura y el deporte en la libre
comunidad.

Primera Olimpiada Deportiva Penitenciaria, con la participacion de 305 privados
de libertad, en las disciplinas baloncesto, voleibol, doming, tablero y ajedrez.

Un total de 2,510 privados de libertad participaron en actividades deportivas
(baloncesto, doming, voleibol, zumba, ajedrez, pelota de media, gimnasio, futbol,
tablero, softbol, pelota a la plaquita, competencia de saco, competencia de huevo,
vitilla, caminata rutinaria y fisicultura).

7,949 internos fueron beneficiados en 42 operativos médicos sobre
desparasitacion, VIH. Asi mismo, fueron vacunados 1,194 privados de libertad en
17 operativos de vacunas.

38,854 servicios de salud fueron ofrecidos a la poblacién privada de libertad

(1,503 protocolos llenos, 4,587 servicios de laboratorios, 25,079 consultas
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ofrecidas, 1,444 referimientos ejecutados, 123 internos hospitalizados, 1,385
inspecciones a la cocina, 121 inspecciones almacén de alimentos, 352 disefios

planes alimenticios, 159 charlas ofrecidas y 4,101 odontologicos).

Asi mismo la Direccion General de Prisiones (modelo tradicional) también ha dado
respuesta a fin de reeducar y reinsertar a los privados de libertad a la sociedad, entre las

que podemos enumerar:

e La participacion de 1,200 privados de libertad en la charla Por un Buen Trato
Familiar y de Género (22 charlas en todas las carceles del modelo tradicional).

e Alfabetizacion de 1,000 internos a traves del Plan Nacional de Alfabetizacion
Quisqueya Aprende Contigo.

e Maés de 70 cursos técnicos para 2,500 privados de libertad, certificados por
INFOTEP y las Escuelas Vocacionales la FF. AA. Y la P.N.

¢ Junto al Ministerio de Educacién se logro llevar el Programa de Educacion Bésica
y de Media a 9 carceles impactando a mas de 500 privados de libertad.

e 1,733 referimientos médicos de diferentes céarceles del pais a diferentes centros de
Salud.

e 154 visitas de supervision a centros de salud del pais y familiares de privadas de
libertad con problemas de salud para recomendar permisos de salidas.

e EI Departamento de salud participé en 37 reuniones de coordinacion con otros
ministerios, direcciones, ONG, entre otros, para coordinar desarrollo de los
diferentes programas de salud.

e En la Penitenciaria Nacional de la Victoria se evaluaron 8,773 personas privadas

de libertad, donde se encontro un total de 2,500 Sintomaticos Respiratorios (SR).

85



114 casos diagnosticados con tuberculosis pulmonar, los cuales fueron incluidos
en tratamientos:

v’ 48  casos baciloscopia positiva,

v' 64  casos han sido diagnosticados por imagen,

v’ 2 casos diagnosticados por clinica desde medicina interna del penal
En la carcel pablica de La Vega se evaluaron 1,720 internos, de los cuales 22
tuberculosos resultaron con hallazgos positivos pulmonares y 134 internos con
otras patologias.
En la cércel publica del 19 de marzo de Azua se evaluaron 183 y fueron
diagnosticados 2 internos con tuberculosis.
En la cércel pablica de Samana fueron evaluados 270 internos de los cuales 4
resultaron positivos para VIH y 2 con VDRL positivos, los cuales estan en
tratamiento y fueron ingresados a la unidad del hospital de Samana.
Se realizaron fumigaciones trimestrales en todos los centros del sistema
penitenciario tradicional.
Se realizaron 12 operativos médicos en los diferentes centros penitenciarios del
pais.
Se realizaron 11 talleres de capacitacion y sensibilizacién sobre Tuberculosis,
VIH/SIDA, al personal de Salud, Administrativos, Seguridad y Personas Privadas
de Libertad.
El Departamento de Salud Mental de la DGP, realizd 16 charlas sobre Relaciones
Humanas, Manejo de Ira, Depresion en los adolescentes, Manejo de Conductas,
entre otros temas, las cuales beneficiaron 800 internos.
Mas de 100 torneos deportivos en las disciplinas de baloncesto, softball, ajedrez,

domino, levantamiento de pesas y boxeo.
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e 217 intercambios intercarcelarios en las disciplinas de baloncesto, softball,

ajedrez, domind, levantamiento de pesas y boxeo.

3. Servicio al Ciudadano

Durante el afio 2017 desde los diferentes departamentos de la Secretaria General
del Ministerio Publico realizamos grandes cambios a fin de garantizar la simplificacion y
eficientizacion de nuestros servicios en beneficio del ciudadano, dejando atrés las filas,
reduciendo los tramites y la inversion en tiempo y dinero, segun se detalla méas adelante.
Asimismo, realizamos importantes cambios en nuestros procesos internos, que impactan

en la calidad de los servicios brindados.

a) Departamento de Gestion de Servicios al Ciudadano (DEGESEC)
El Departamento de Gestion de Servicios al Ciudadano (DEGESEC) es el

responsable de prestar los servicios de Certificacién de No Antecedentes Penales y
Certificacién de Firmas de Funcionarios con Fe Publica que ofrece la Procuraduria
General de la Republica a la ciudadania. Sus operaciones se basan en un modelo
estandarizado de prestacion de servicios, implementado a través de las distintas
Dependencias Prestadoras de Servicios (en lo adelante DPS), que son: a) A nivel nacional,
5 Centros de Atencion al Ciudadano (CAC), 2 Estafetas de Servicios, 33 Fiscalias y 8

Procuradurias Generales de Cortes, y, b) A nivel internacional, 25 Misiones Consulares.

Principales logros:

Simplificacion de Tramites: Con el deseo continuo de ofrecer servicios y
tramites mas agiles para la ciudadania, en el 2017 la Secretaria General del Ministerio

Publico, a través de su Departamento de Gestion de Servicios al Ciudadano (DEGESEC),
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desarroll6 un proyecto de simplificacion de tramites mediante la digitalizacion de algunos

de los servicios que brinda.

Los principales beneficios del modelo simplificado de atencion son los siguientes:

Atencion personalizada.

Reduccion del tiempo de proceso.
Reduccion del tiempo de espera.
Descongestionamiento de la sala de espera.
Fluidez en el servicio.

Optimizacion en el uso de los recursos.

Crecimiento y desarrollo de los colaboradores.

En el mes de marzo de 2017 iniciamos el proyecto de simplificacién de tramites, con el

cual pudimos lograr una reduccion del tiempo de entrega a 5 minutos para el servicio de

Certificacién de No Antecedentes Penales y a 10 minutos para Certificacion de Firmas,

lo que se traduce en una reduccién de tiempo de un 58% y un 70%, respectivamente, con

relacion al modelo usado en el 2016.

Aumento de las solicitudes de servicios: Durante el afio 2017 fueron recibidas

aproximadamente 1,066,580 solicitudes de servicios a través de nuestras DPS y nuestro

portal de servicios en linea.

Comparativo de servicios ofrecidos al ciudadano durante el periodo 2016-2017

) ANO 2016 ANO 2017
DESCRIPCION SERVICIO

Cantidad Servicios Cantidad Servicios
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Certificacion de No Antecedentes 665,026 601,598
Penales
Certificacion de Documentos de 375,374 464,982

Funcionarios con Fe Publica

TOTAL GENERAL 1,040,400 1,066,580

Cantidad de servicios brindados
durante los afhos 2016 y 2017

Certificacién de No Antecedentes Certificacion de Firmas de
Penales Funcionarios con Fe Publica
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Expansion de las Dependencias Prestadoras de Servicios (DPS) a nivel
internacional: En el afio 2017 se ejecutd el plan de expansion para el servicio de
Certificacion de No Antecedentes Penales en el exterior a través de las diferentes misiones
consulares alrededor del mundo, como parte del acuerdo interinstitucional entre el
Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) y la Procuraduria General de la Republica,
lograndose tener presencia en 25 misiones consulares, estando mas cerca de los

dominicanos alrededor del mundo.

Estas misiones consulares se encuentran en: Andalucia, Argentina, Atenas,

Barcelona, Boston, California, Chile, Corea del Sur, Costa Rica, Curazao, Génova,
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Guadalupe, Guatemala, Hamburgo, Islas Canarias, Madrid, Marsella, Miami, Nicaragua,

Nueva York, Panaméa, Quebec, Taiwan, Uruguay y Valencia.

Quejas, reclamos y sugerencias: Respecto a las quejas, reclamos y sugerencias
de los ciudadanos, se analizaron las opiniones recibidas para contar con la percepcion de
los mismos respecto a nuestros servicios, comprobando que el proyecto de simplificacion
de trdmites implementado en el afio 2017 ha sido de gran satisfaccién para los usuarios.
De las informaciones obtenidas, se destacan las siguientes opiniones:

= El servicio es mucho mas rapido;

= El proceso es un éxito;

= El tiempo de espera es minimo;

= Esta nueva forma de servicio debe mantenerse, ya que es viable y

efectiva; entre otras opiniones favorables.

Nuevo portal de servicios: En el marco del lanzamiento de Republica Digital, la

Procuraduria General de la Republica ha creado un nuevo portal de servicios, a fin de que
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desde un mismo portal el ciudadano pueda solicitar, consultar y pagar los diferentes
servicios en linea que se ofrecen gracias al proyecto de digitalizacién que ha llevado a

cabo la Procuraduria General de la Republica.

Entre estos sistemas cabe destacar el Sistema de Obtencion en Linea del
Certificado de No Antecedentes Penales, a traves del cual cualquier persona puede
obtener su Certificado accediendo al portal de servicios de la Procuraduria General de la

Republica (https://portal.servicios.pgr.gob.do/), desde un computador o cualquier

dispositivo movil, sin importar en qué lugar del mundo se encuentre. Ademas, el pago de
este servicio puede hacerse via internet, a través de este portal y de otros agentes
autorizados, logrando dejar atras las molestas filas, reduciendo los tramites y la inversién

en tiempo y dinero.

En este mismo orden, a través de esta plataforma se puede consultar la
autenticidad de todos los Certificados de No Antecedentes emitidos, ya que los mismos
cuentan con una firma digital Unica que les otorga caracter legal, asi como un codigo de
barra Gnico e inviolable, y otros elementos que garantizan su autenticidad y permiten su

validacién a través de nuestro portal.

Nuevo formato Certificacion de No Antecedentes Penales: La Certificacion de
No Antecedentes Penales cuenta con un nuevo formato con la finalidad de entregar un
producto con mayores estandares de seguridad. Este nuevo modelo contiene una firma
digital, asi como un codigo denominado Codigo de Identificacion de Servicios (0 por sus

siglas, CIS) que permite verificar la autenticidad de las certificaciones al ingresar a la
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seccion de servicios de nuestro portal institucional (www.pgr.gob.do), o a traves del

enlace directo http://portal.servicios.pgr.gob.do, opcidn “consultar servicios en linea”.

b) Departamento Nacional de Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL)
En el afio 2017 se creo el Departamento Nacional de Asociaciones sin Fines de

Lucro, bajo la estructura de la Secretaria General del Ministerio Publico, con el propdsito
de contar con una unidad a cargo del monitoreo, supervision y control a nivel nacional
del proceso de incorporacion y registro de las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL),
atribucién que es conferida a la Procuraduria General de la Republica en virtud de la Ley
122-05 sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro en la

Republica Dominicana.

Este Departamento ha sido creado para supervisar las dependencias encargadas de
incorporar las ASFL y de llevar todos los registros relativos a las ASFL, a fin de
estandarizar los procesos, dar soporte técnico y legal, ademas de garantizar la generacién
de una estadistica general que conglomere en una misma base de datos las actuaciones en
materia de ASFL de las distintas dependencias a cargo de estos procesos, que son tanto
el Departamento de Incorporacién y Registro del Distrito Nacional, como las 10

Procuradurias Regionales o de Corte de Apelacion.

Durante el afio 2017, el Departamento de Incorporacién y Registro del Distrito
Nacional y las 10 Procuradurias Regionales trabajaron un total de 1,463 solicitudes de
ASFL, consistentes en incorporaciones, autorizaciones a funcionar en la Republica

Dominicana de ASFL extranjeras y aprobacion de modificaciones estatutarias, a saber:
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DEPENDENCIAS (N=EIRIRON
DE ASFL

Departamento de Incorporacion y Registro del Distrito Nacional 507
Procuraduria de Corte de Apelacién de Santo Domingo 263
Procuraduria de Corte de Apelacion de Santiago 153
Procuraduria de Corte de Apelacién de La Vega 82
Procuraduria de Corte de Apelacion de San Cristdbal 93
Procuraduria de Corte de Apelacién de Montecristi 35
Procuraduria de Corte de Apelacion de Puerto Plata 62
Procuraduria de Corte de Apelacién de San Francisco de Macoris 55
Procuraduria de Corte de Apelacion de San Juan de la Maguana 31
Procuraduria de Corte de Apelacién de San Pedro de Macoris 113
Procuraduria de Corte de Apelacién de Barahona 69

TOTAL GENERAL 1,463

Departamento de Incorporacion y Registro de Asociacion Sin Fines de Lucro
(ASFL) del Distrito Nacional

El Departamento de Incorporacion y Registro de Asociaciones sin Fines de Lucro
del Distrito Nacional es dirigido directamente por la Secretaria General. EI mismo es el
encargado de gestionar las solicitudes provenientes de ASFL cuyo domicilio se encuentra

en la indicada jurisdiccion y es a la fecha el de mayor volumen de solicitudes.

Asimismo este Departamento funge como banco de datos de las ASFL del Distrito
Nacional mediante el registro y certificacion de las actuaciones que provienen de éstas,

tales como cambio de la directiva; entre otras.

El Departamento Incorporacion y Registro de Asociaciones sin Fines de Lucro,

durante el afio 2017 obtuvo los siguientes resultados:
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SERVICIOS CANTIDAD
EJECUTADA

Resoluciones emitidas 24
ASFL incorporadas 294
Modificaciones estatutarias 207
Rectificaciones de ASFL 5
ASFL autorizadas a funcionar en la Republica 6
Dominicana

ASFL disueltas 3
Certificaciones Generales de ASFL 561
Certificados Definitivos 676

TOTAL GENERAL DE SERVICIOS BRINDADOS 1776

Principales logros de la gestion en aras al fortalecimiento de las Asociaciones sin

Fines de Lucro:

Creacién del Departamento Nacional de Asociaciones sin Fines de Lucro:
Creado con el objetivo de que funja como regulador de las dependencias que registran las
actuaciones de las ASFL, y lleve las estadisticas y el Registro Nacional de Incorporacion
de ASFL, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 122-05 sobre Regulacion y Fomento

de Asociaciones sin Fines de Lucro en la Republica Dominicana.

Creacién e implementacion de un Sistema de Gestion de Asociaciones sin
Fines de Lucro: Mediante el cual las dependencias de registros de ASFL tramitan los
procesos de las ASFL de manera sistematica y organizada, a través del cual se obtienen
datos estadisticos a nivel nacional, ademas de mantener un proceso estandarizado que

contenga la misma informacion.
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Capacitacion del personal: Desarrollamos un programa de capacitacion al
personal que trabaja los procesos de las ASFL, de manera que todos estén edificados de
la legislacién que rige la materia y mantengamos la armonia en cuanto a nuestros

procesos.

Implementacion de un Web Service: Se esta desarrollando conjuntamente con
el Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociacién sin Fines de Lucro, un
sistema que estara enlazado con la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), el
Ministerio de Hacienda, la Cémara de Cuentas y otras instituciones del Estado
involucradas en la fiscalizacion de las ASFL, con el objetivo de sistematizar y
transparentar el funcionamiento de este importante eje social, y certificar nuestro
Departamento Nacional de Incorporacion y Registro de Asociaciones sin Fines de Lucro
bajo estdndares internacionales sobre la lucha contra el lavado de activos, el
financiamiento del terrorismo y otras amenazas a la integridad del sistema financiero

internacional.

Celebracion de varias ediciones del taller sobre “Buenas Practicas en la
Gerencia de las Asociaciones sin Fines de Lucro”: Se celebraron cinco ediciones, a
nivel nacional, del taller sobre “Buenas Practicas en la Gerencia de las Asociaciones sin
Fines de Lucro” con el objetivo de orientar a las asociaciones sin fines de lucro en los
tramites que deben llevar a cabo las mismas, asi como incentivar practicas tendentes a
fortalecer y transparentar las acciones y gestiones realizadas por éstas. Asimismo, este
taller tuvo un enfoque esencial en la concientizacion sobre como evitar verse involucradas
en el financiamiento del terrorismo y en el lavado de activos. Este taller contd con la

participacion de la experta internacional contra el lavado de activos y la financiacion al
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terrorismo Andrea Garzon, la Procuraduria General de la Republica, el Centro Nacional
de Fomento y Promocion de las Asociaciones sin Fines de Lucro, la Direccién General
de Impuestos Internos y el Ministerio de Hacienda, lograndose capacitar mas de 1,000
representantes de las asociaciones sin fines de lucro a través de las cinco ediciones del

taller celebradas en distintas regiones del pais:

Primera Edicion

Lugar: Auditorio de la Procuraduria General de la Republica (PGR),

ubicado en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional

Fecha Asociaciones Personas registradas
10 de agosto de 2017 309 368

Segunda Edicién
Lugar: Biblioteca de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD),

ubicada en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional

Fecha Asociaciones Personas registradas
31 de agosto de 2017 256 301

Tercera Edicion
Lugar: Teatro Universitario de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM), ubicado en la ciudad de Santiago de los Caballeros

Fecha Asociaciones Personas registradas
20 de octubre de 2017 151 158
Cuarta Edicion
Lugar: Auditorio de la Universidad Central del Este (UCE),

ubicado en la ciudad de San Pedro de Macoris

Fecha Asociaciones Personas registradas
23 de octubre de 2017 104 121

Quinta Edicién

Lugar: Centro Perelld, ubicado en la ciudad de Bani

Fecha Asociaciones Personas registradas
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26 de octubre de 2017 46 54

TOTAL DE PARTICIPANTES

Asociaciones Personas registradas
866 1,002

c) Division de Exequéatur

La Division de Exequatur, adscrita a la Secretaria General del Ministerio Publico,
se encarga de la tramitacion de las solicitudes de exequatur de Abogados y Notarios
Publicos de todo el territorio nacional, asi como la emision de Certificaciones sobre la
materia.

A través de esta division, durante todo el afio 2017, se tramitaron las siguientes

solicitudes:
Exequatur de Abogados 3,957
Exequétur de Notarios 8
Cancelacion de Notarios 4
Correccion de Decreto 24
Certificaciones emitidas 4,444

TOTAL GENERAL 8,437

Principales logros:

Cancelacion de Notarios Publicos: A raiz del seguimiento a los casos de
desactivacion de firmas de Notarios en el Sistema de Registro y Control de Firmas, se ha
logrado que el Poder Ejecutivo dicte por Decreto la cancelacion de 4 Notarios que habian

sido inhabilitados para ejercer dichas funciones mediante sentencia definitiva.

97



Creacion del Sistema de Solicitud y Obtencion en Linea de Exequéatur de
Abogados y Notarios: Gracias a este sistema, los abogados y notarios podran solicitar en
linea su exequatur y obtener la Certificacion correspondiente que avala esto, reduciendo
el tiempo de respuesta en un 50%. Este sistema logra interconectar los tres actores
involucrados en la expedicion del exequatur de abogados, que son el Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), la Consultoria Juridica del Poder
Ejecutivo y la Procuraduria General de la Republica, logrando que, luego de depositar los
documentos requeridos por ante la MESCYT, el ciudadano pueda acceder al portal de
servicios Yy registrarse, a fin de que, sin la necesidad de trasladarse, pueda conocer y
monitorear el estatus de su solicitud, pagar la tasa de servicios correspondiente y obtener
la primera Certificacion de Exequatur una vez sea expedido el Decreto que le otorga el
mismo. En adicion a esto, este esfuerzo y sinergia interinstitucional se traduce en una
reduccion de tiempo de mas de un 50%. Igualmente, la tramitacion del exequatur de

notarios se realizara por este sistema, el cual serd implementado a principios del afio 2018.

d) Departamento de Control y Ejecucion Judicial
El Departamento de Control y Ejecucion Judicial tiene a su cargo tramitar las

ejecuciones de multas y garantias econdmicas, funciones otorgadas a la Secretaria
General mediante la Ley Organica del Ministerio Puablico, No. 133-11. El mismo esta
divido en dos areas de ejecucion, que son: i) Division de ejecucion de garantias

econdmicas, Yy ii) Division de control de multas.

Division de Ejecucion de Garantias Econdmicas:

La Division de Ejecucion de Garantias Economicas ha sido transformada en este
afio 2017 a través de un levantamiento pro-activo de informacion sobre los imputados

declarados en rebeldia, a quienes les fueron impuestas garantias econémicas, tanto en
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efectivo como por contrato. Esta transformacion se puede evidenciar al comparar los

montos ejecutados del 2015 a la fecha, a saber:

EJECUCION EJECUCION EJECUCION
GARANTIA 2015 GARANTIA 2016 GARANTIA 2017
0.00 3,921,322.76 23,947,669.93

A continuacidn se presentan las gestiones realizadas por este Departamento en diversas

Fiscalias, divididas por region, y el resultado de las mismas:

Fiscalias Gran Santo Domingo:

e Distrito Nacional: Se ha ejecutado un monto total de RD$200,300.00 por
concepto de garantias econdmica en efectivo, y se han notificado 36
mandamientos de pago, ascendentes a un total de RD$1,640,000.00, de
garantias impuestas por contrato.

e Provincia Santo Domingo: Se han notificado un total de 130 expedientes en

estado de rebeldia con imposicion de garantia econémica por contrato,
ascendentes a un total de RD$15,535,000.00, y se ha ejecutado en total de

RD$860,500.00 por concepto de garantias en efectivo.

Fiscalias zona Norte:

e San Francisco de Macoris: Se encontraron un total de 283 expedientes de

imputados declarados en rebeldia, de los cuales a 66 les fue impuesta garantia
econdémica por contrato, lo que asciende a un total econdémico de
RD$13,100,000. Asimismo, a los 217 restantes les fue impuesta garantias en
efectivo, depositadas en el Banco Agricola; estas ultimas con sus resoluciones

listas para ser ejecutadas, ascendentes a un monto total de RD$1,231,500.00.
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Moca: Se obtuvieron 5 resoluciones de declaracion en rebeldia con garantias
en efectivo del Banco Agricola y del Banco de Reservas, ascendentes a la
suma de RD$27,500.00, las cuales fueron ejecutadas.

Puerto Plata: Se lograron identificar 15 expedientes en estado de rebeldia, de
los cuales 9 correspondian a garantia en efectivo ascendentes a un monto de
RD$96,000.00, y 6 garantia por contrato mediante compafiia aseguradora, los

cuales ascienden a un monto total de RD$1,230,000.00.

Fiscalias zona Este:

Higley: Se obtuvieron 53 expedientes de imputados declarados en rebeldia a
los que se le impuso garantias en efectivo, los cuales ascendian a un monto de
RD$635,000.00, y, hemos logrado ejecutar un total de 3 garantias, las cuales

ascienden a RD$500,000.00.

Fiscalias zona Sur:

Barahona: Se encontraron un total de 73 expedientes con garantias impuestas
mediante una compariia aseguradora, de los cuales 4 estaban en estado de
rebeldia, logrando ejecutar un total de RD$400,000.00. Por igual, en esta
provincia habian 265 garantias impuestas en efectivo, las cuales hacen un total
de RD$1,384,000.00, pero no han sido ejecutadas porque estan pendientes de
la resolucion de declaracion en rebeldia.

Peravia: Se han logrado notificar 10 expedientes en estado de rebeldia y con
garantia econdémica por contrato, de los cuales se han ejecutado 4 ascendientes
a un total de RD$700,000.00. En este mismo sentido, hemos trabajado un total

de 166 garantias impuestas, las cuales hacen un total de RD$1,028,000.00,
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pero no han sido ejecutadas porque estan pendientes de la resolucion de

declaracién en rebeldia.

Las garantias, en efectivo y por contrato, ejecutadas en el periodo Enero a Diciembre del

afio 2017, son las siguientes:

GARANTIAS EJECUTADAS
ANO 2017
ASEGURADORA  RD$11,745,000.00
EFECTIVO RD$6,252,669.93

TOTAL EJECUTADO | RD$17,997,669.93

PENDIENTE DE PAGO POR COMPANIA
ASEGURADORA

Comercial RD$2,000,000.00
Amigos RD$900,000.00
Pepin RD$300,000.00

Dominicana RD$2,750,000.00

TOTAL PENDIENTE RD$5,950,000.00

MONTOS GENERALES

Monto general que entro

RD$17,997,669.93
a la cuenta de garantias

‘ Monto adeudado ‘ RD$5,950,000.00 ‘

TOTAL GENERAL | RD$23,947,669.93 ‘

Divisién de Control de Multas

La Division de Control de Multas del Departamento de Control y Ejecucién

Judicial tiene como objetivo principal transparentar y unificar el proceso del cobro de las
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multas a nivel nacional, asi como la implementacién de un sistema anico y digital en el

cual se pueda acceder a todos los casos de multas en cada una de las Cortes.

Durante el afio 2017, se registro un total de RD$27,626,725.81 por concepto del

cobro multas en 11 Procuradurias Regionales y 18 Procuradurias Especializadas para la

Defensa del Medio Ambiente y Recursos Naturales, gestionadas por el Departamento de

Control y Ejecucién Judicial, a saber:

PROCURADURIAS REGIONALES

PROVINCIA

MULTAS

TOTAL RD$12,122,150.00 ‘

Provincia Santo Domingo RD$3,332,200.00
Barahona RD$637,732.00
Puerto Plata RD$848,053.00
Santiago RD$1,024,150.00
Distrito Nacional RD$2,418,631.00
La Vega RD$518,750.00
Montecristi RD$23,300.00
San Crist6bal RD$2,039,200.00
San Francisco de Macoris RD$420,548.00
San Juan de la Maguana RD$495,586.00
San Pedro de Macoris RD$364,000.00

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

PROVINCIAS MULTAS
Montecristi RD$868,580.00
Puerto Plata RD$139,309.50
San Juan de la Maguana RD$570,465.79
Santiago RD$2,462,629.41
La Vega RD$660,383.00
Constanza RD$261,627.00
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Bonao RD$183,019.00

San Francisco de Macoris RD$712,286.75
Nagua RD$38,398.09
Barahona RD$562,422.25
Pedernales RD$46,028.50
San Cristobal RD$1,371,145.33
Azua RD$165,129.00
San José Ocoa RD$7,617.50
Distrito Nacional RD$7,094,947.19
Santo Domingo RD$200,000.00
San Pedro de Macoris RD$100,000.00
La Romana RD$60,587.50

TOTAL RD$15,504,575.81
MONTOS GENERADOS POR MULTAS

Procuradurias Regionales RD$12,122,150.00

Procuradurias Especializadas para la
defensa del Medio Ambiente y RD$15,504,575.81

Recursos Naturales

TOTAL GENERAL | RD$27,626,725.81

Principales logros:

Creacion de una Plataforma de Multas: Esta plataforma presenta las multas
pendientes que tienen los condenados que se encuentran en libertad condicional, y ademas

funciona como control del pago de dichas multas.

Programa de visitas a las Fiscalias: De la mano con el Procurador Fiscal Titular
de cada Fiscalia, se instruy0 al personal sobre el buen manejo y la organizacion que deben
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tener con los expedientes de los imputados declarados en rebeldia, asi como la
importancia de completar los mismos correctamente, para garantizar una mejor

organizacion y el envio a tiempo de la documentacion solicitada.

Implementacion de reportes mensuales sobre las garantias impuestas: Estos
informes deben ser preparados por todas las Fiscalias a nivel nacional, permitiendo con

esto Ilevar un control mas exacto de las garantias impuestas.

Ejecucion de una plantilla mensual de los imputados declarados en rebeldia
en todas las Fiscalias: Dicha plantilla tiene como objetivo actualizar los datos en el
Sistema de Investigacion Criminal (SIC), notificar a las compafiias aseguradoras, siempre

que aplique, y manejar las ejecuciones en efectivo y por contrato.

e) Unidad de Sistema de Investigacion Criminal.

La Unidad de Sistema de Investigacion Criminal tiene como funcién administrar,
actualizar y rectificar los registros policiales, investigativos o judicializados de los
ciudadanos, a solicitud del interesado o por mandato judicial, disefiando politicas y
estrategias que garanticen el respeto y cumplimiento de los principios constitucionales

para el manejo de las informaciones o registro oficiales.

La solicitud de actualizacion y rectificacion de la informacion penal se tramita a
través de los Centros de Atencion al Ciudadano, los cuales remiten los expedientes a la
Unidad de Actualizacion del Sistema de Investigacion Criminal, adscrito a la Secretaria

General del Ministerio Publico.
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En ese sentido, durante el afio 2017 se recibieron un total de 5,844 solicitudes, de

conformidad con el siguiente detalle:

CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO CANTIDAD DE
SOLICITUDES

Centro de Atencion Secretaria General 1
Centro de Atencion al Ciudadano Higuey 189
Centro de Atencion al Ciudadano Sto. Dgo. Oeste 403
Centro de Atencidn al Ciudadano de Santiago 637
Centros de Atencion al Ciudadano Zona Oriental 697
Centro de Atencion al Ciudadano Distrito Nacional 3,917

TOTAL DE SOLICITUDES 5,844

En este sentido, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 122-07,
de fecha 08 de marzo de 2007, que establece el Reglamento para el Registro de Datos
sobre Personas con Antecedentes Delictivos, durante el afio 2017, a través de la Unidad
de Actualizacion del Sistema de Investigacion Criminal, se realizaron 4,205
rectificaciones y actualizaciones de la informacion penal en el Sistema de Investigacion
Criminal (SIC), asi como un total de 4,882 de rectificaciones y actualizaciones en otros

sistemas de justicia, de conformidad con los siguientes detalles:

TIPO DE REGISTRO TRABAJADO EN EL CANTIDAD
SISTEMA DE INVESTIGACION CRIMINAL (SIC)

Policia Nacional 2,295
Direccion Nacional de Control de Drogas 581
Direccion General de Prisiones 680
Expedientes del Ministerio Publico 92
Expedientes del Poder Judicial 238
Impedimento de Salida 181
Deportados 20
Alias 12
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Rango 106
Duplicados 0

TOTAL GENERAL 4,205

TIPO REGISTRO TRABAJADOS EN OTROS CANTIDAD
SISTEMAS DE JUSTICIA

Migracion 1
Impedimento de salida 19
Expediente Ministerio Publico 113
Justicia XXI 113
Expediente poder judicial 305
Direccién Nacional de Control de Drogas 582
Reclusos 940
Policia Nacional 2,809

TOTAL GENERAL 4,882

Otras solicitudes realizadas a la Unidad fueron las siguientes:

OTRAS SOLICITUDES CANTIDAD

Actualizacion de Datos 10
Actualizacion de Profugo - Rebeldia 11
Certificaciones 10
Informaciones  requeridas  por 25

instituciones gubernamentales

f) Division de Impedimentos de Salida.
La Division de Impedimento de Salida es la unidad encargada de tramitar las

resoluciones sobre impedimentos de salidas dictados por los tribunales y departamentos
judiciales como una medida de coercidn, asi como los levantamientos de impedimentos,

segun corresponda.
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A continuacion se presentan los registros detallados de las imposiciones de
impedimentos de salida y de levantamientos definitivos y provisionales, correspondientes

al afo 2017:

SERVICIOS SOLICITADOS GESTIONES

Imposiciones de Impedimentos 5,015
Levantamientos Definitivos 1,366
Levantamientos Provisionales 75

TOTAL GENERAL 6,456

Otras solicitudes realizadas a la Unidad fueron las siguientes:

OTRAS SOLICITUDES CANTIDAD

Certificaciones Emitidas 419
g) Ingresos adquiridos por los servicios ofrecidos a través de la Secretaria General

En ocasion de las funciones atribuidas a la Secretaria General del Ministerio
Publico mediante la Ley Orgéanica del Ministerio Publico, No. 133-11, durante el afio
2017 se gener6 un monto total por concepto de ingresos propios de
RD$1,184,352,098.11, lo que representa un aumento de un 37% en comparacion con los

ingresos generados en el 2016, definidos de la siguiente manera:
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Ingresos por Servicios:

INGRESOS 2016 INGRESOS 2017 DIFERENCIA AUMENTO

RD$ 625,360,195 RD$ 106,802,574.88 17%
732,162,769.88

Ingresos por Multas, tanto judiciales como por infracciones de transito, a nivel

nacional:
RD$ 196,030,442.66 84%
232,211,215.64 428,241,658.30

Ingresos por ejecuciones de Garantias Economicas:

INGRESOS 2016 | INGRESOS 2017 DIFERENCIA AUMENTO

RD$ 3,921,322.76 RD$ 23,947,669.93  RD$ 20,026,347.17 511%
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4. Fortalecimiento Institucional

No es posible ejercer una accion eficiente sin una previa planificacion que la
delimite. Dentro de esta planificacion, obviamente, la distribucion racional, légica y
eficiente de los recursos juega un rol sustancial. Para esto se hace necesario delimitar de
manera precisa las competencias y funciones de cada departamento o unidad del
Ministerio Publico, de conformidad con los objetivos generales y especificos de la
institucion.

El equilibrio en la distribucion de los recursos exige revisar la organizacion y
distribucion del trabajo, reordenando en su caso la estructura funcional y organizacional
en busca de una mayor eficiencia. De este modo se podra contribuir a la correccion del
desequilibrio que se observa en algunas asignaciones. Siendo una realidad ineluctable que
los recursos resultan escasos, hay que buscar el maximo aprovechamiento de aquellos de
los que se dispone, aplicando estructuras eficientes y razonables y procurando una

distribucion de funciones muy bien pensada.

a) Nuevas Estructuras

Es en este sentido que hemos creado nuevas estructuras de apoyo para el
Ministerio Publico que nos permiten realizar un trabajo mas eficaz y organizado, tales

como:

Direccion de Estadisticas y Analisis: creada con el objetivo de obtener y procesar
datos confiables para poner en practica politicas de prevencion y de persecucion de la
criminalidad acordes con las necesidades vy la realidad del pais, asi como para evaluar el

desempefio y la gestion del Ministerio Publico, mediante la coordinacion de tres
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dependencias ya existentes: el Departamento de Estadisticas, el Departamento Técnico
de Gestion y el Departamento de Analisis de la Criminalidad.

Direccidn de Prevencion de la Criminalidad: dependencia de la Procuraduria
General de la Republica encargada de formular politicas de prevencion de la criminalidad,
en cumplimiento al mandato de la Ley Organica del Ministerio Publico Num. 133-11.

Direccidén de Campafias Sociales: dependencia encargada, entre otras funciones,
de realizar el disefio y ejecucion de campafas sociales alineadas con la estrategia de
prevencion y de concienciacion de la Procuraduria, con el objetivo final de reducir los
indices de criminalidad a largo plazo y de manera sostenible. En adicion, con la Direccion
de Campafias Sociales se ha logrado consolidar la imagen institucional de manera
estandarizada y reducir costos de contratacion de agencias externas.

Direccién de Coordinacion Institucional: brinda seguimiento a todas las
dependencias del Ministerio Publico, velando que estas cuenten con las herramientas
administrativas necesarias para el ejercicio de sus funciones cotidianas; y funge como
enlace entre el Ministerio Publico y los sectores publico y privado, para implementar las
estrategias de prevencion disefiadas por la Direccion de Prevencién de la Criminalidad.

Unidad de Cooperacion Internacional: centraliza en un solo lugar la gestion de
cooperacion internacional en materia de capacitacion y desarrollo de programas
institucionales a favor del Ministerio Pablico.

Unidad de Desarrollo Legislativo y Regulatorio: creada para ejercer el control
de la legalidad de los proyectos de leyes y disposiciones reglamentarias pertinentes al
Ministerio Publico, preservando la coherencia entre las normas propuestas y nuestro rol

institucional.
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b) Recursos Humanos motivados y equipados para una mejor gestion

Asi mismo y bajo el entendido que el recurso humano es el recurso mas importante
de toda institucion, hemos trabajado en motivar, equipar y mejorar las condiciones
laborales de los mismos, es en este sentido que podemos decir que en el afio 2017
logramos lo siguiente:

e Eliminacion de las distorsiones salariales existentes en la Procuraduria General de la
Republicay el Ministerio Pablico, mediante la creacion de una escala salarial mas justa
y la nivelacion de los salarios de los colaboradores a través de la organizacion de los
cargos de acuerdo a los grupos ocupacionales. Como resultado, desde la actual gestién
7,186 empleados fueron beneficiados con un aumento salarial, incluyendo a miembros
del Ministerio Publico y personal administrativo.

e Dignificacion de los salarios de los miembros del Ministerio Publico, a través de un
aumento salarial general promedio de un 25%.

e Aumento salarial general promedio de un 25% al personal técnico administrativo de
la institucion, por el momento el mas alto otorgado a este renglon de personal.

e Mejoramiento y homologacion en un 100% de los cargos y salarios del personal de
Vigilancia, Tratamiento y Proteccion del Nuevo Modelo de Gestion Penitenciaria, asi
como de las Unidades Especializadas de dicho sistema.

e Primera Encuesta de Clima Laboral a nivel nacional dirigida a todo el personal del
Ministerio Publico y la Procuraduria General de la Republica, resultando esto en la
creacion del primer Plan de Accion de Mejoras de la institucion.

e Por primera vez en la historia del Ministerio Publico se realizd un encuentro entre todo
el personal técnico y administrativo de la Procuraduria General de la Republica y el

Procurador General, en el que participaron aproximadamente 4,000 empleados a nivel
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nacional y el que se socializaron las metas, logros e iniciativas mas significativas para
el afio 2017.

e Se gestionaron y entregaron mas de 1,000 computadoras a nivel nacional; se
contrataron méas de 250 soportes administrativos a favor del Ministerio Publico, y se
han ido realizando reparaciones locativas en las distintas dependencias, asi como a los
activos fijos asignados a las mismas, como por ejemplo inversores, aires
acondicionados, entre otros.

e Creacion del INTRANET, una herramienta institucional a disposicion de los
empleados de la Procuraduria General de la Republica, con el objetivo de mantener al
usuario informado y agilizar procesos administrativos internos, como solicitudes de

servicios entre departamentos, comprobantes de pago, etc.

c) Mas personal para satisfacer las necesidades de los usuarios

Con el proposito de suplir las necesidades de personal de cada una de las
dependencias a nivel nacional, se realiz6 un operativo con cada uno de los Titulares,
Directores y Encargados para confirmar sus requerimientos en relacion a personal a ocupar

plazas vacantes de técnicos administrativos.

Estas solicitudes comprendian los cargos de: Abogados, Paralegales, Secretarias,
Auxiliares Administrativos, Analistas, Encargados Administrativos, Psic6logos,
Psicllogos Forenses, Médicos Legistas y Forenses, Odont6logos Forenses, Morgueros,
Trabajadores Sociales, Técnicos Soportes a Usuarios, Arquitectos, Ingenieros,

Disefadores Graficos, Auditores, Choferes, Conserjes y Mensajeros Externos.

Fueron evaluados 1,779 candidatos a nivel nacional, para completar 89 plazas en

79 dependencias de este Ministerio Publico.
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Uno de los grandes logros en materia de Reclutamiento y Seleccion es la
evaluacion a nivel nacional de 36 Enlaces Comunitarios, seleccionando a los 29 mas
idoneos, estos son los representantes de la Procuraduria, sus regiones y comunidades,

ademas sirven de conectores entre la sociedad civil en materia de prevencion.
d) Recursos Humanos preparados y capacitados

El Ministerio Publico para el cumplimiento de sus funciones y la capacitacion de
su personal, cuenta con la Escuela Nacional del Ministerio Publico (un Instituto de
Educacion Superior) y la Escuela Nacional Penitenciaria (de formacion y capacitacion
técnica del personal penitenciario), abocadas a mantener actualizados los conocimientos
del personal del Ministerio Publico, a fin de que los mismos sean altamente capaces en

las labores que les corresponden.
Escuela Nacional del Ministerio Publico

Durante el afio 2017 la Escuela Nacional del Ministerio Publico realizd6 mas
capacitaciones, para un mayor grupo de colaboradores. En efecto, se realizaron 157
actividades de formacion para un total de 5,378 integrantes de la institucion formados, en
comparacion con el 2016 cuando se realizaron 100 actividades de formacion en las que
participaron 2,238 integrantes. Esto equivale a un aumento de un 57% en el nimero de
capacitaciones y de un 140% en el nimero de integrantes del Ministerio Publico,

superando el doble de las personas beneficiadas el afio anterior.
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Resumen de la ejecucion académica 2017 y 2016

Ejecucion académica 2017 ‘ Ejecucion académica 2016

Actividad de formacion Total de Total Total de Total de
grupos participantes grupos participantes

Programa de Formacion 5 215 6 258
Inicial Para Fiscalizadores/As
(800 Horas De Duracion)

Programa De Postgrados 2 39 1 42

Programa De Formacion 46 1,515 72 1,349
Especializada y Conjunta
(Organos De Investigacion)

Programa De Formacion Del 0 0 1 43
Cuerpo Técnico De
Investigacion Del Ministerio

Publico.

Programa De Formacion 97 3,164 20 546
Continua

Conferencias 7 445 0 0

Escuela Nacional Penitenciaria

Por su parte, la Escuela Nacional Penitenciaria ha realizado esfuerzos para suplir las

necesidades del Sistema Penitenciario, para esto durante el 2017 se enfoco en:

e Laformacion de la 232 Promocion VTP, con 238 Agentes en Formacion, de los cuales
64 son del sexo femenino y 174 masculino.

e Il Maestria en Administracion Penitenciaria (2016-2018), en el area de Postgrado de
la Faculta de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad Autbnoma de Santo
Domingo (UASD), con una matricula de 44 participantes.

e 2 Diplomados en Gestion del Tratamiento, la Seguridad y la Administracion
Penitenciaria, dirigidos a profesionales y técnicos que laboran en los Centros de
Correccion y Rehabilitacion del Modelo de Gestion Penitenciaria, siendo beneficiados

26 profesionales de la Region Norte y 32 profesionales de la Regién Sur.
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Formacion Especializada en Guia y Adiestramiento Canino, con 33 Agentes VTPs
participantes.

Curso de actualizacion para Gestores de Alto mando, con la participacion de 16
funcionarios del nivel central del Modelo de Gestion Penitenciaria.

26 Cursos de Actualizacion dirigidos a directores, subdirectores, supervisores,
encargado, agentes VTPs y personal profesional y técnico, con la participacion de 665
personas.

Curso de Facilitador de la Formacion Profesional, impartido en coordinacion con el
INFOTEP, con la participacion de 26 personas.

Diplomados en Derecho Constitucional y Derechos Humanos (La Constitucién como
Norma), dirigido a profesionales de las areas juridicas y funcionarios de la ENAP,
MGP y CCRs, con la participacién de 45 personas.

Conferencias sobre valores Eticos y Corrupcion (obra y vida de Juan Pablo Duarte),
en la sede de la ENAP San Cristobal desarrolladas simultdneamente en los 22 CCRs.

Conferencias sobre la Constitucion: Deberes y Derechos Ciudadanos y Valores
Democraticos, impartido en 9 conferencias en 3 de los Centros de Correccion y
Rehabilitacion (CCRs) por la Escuela de Formacién Electoral y del Estado Civil de la

Junta Central Electoral.

Servicios al ciudadano a un click de distancia

Con el objetivo de ampliar los servicios prestados por la Procuraduria General de

la Republica a los ciudadanos, la Secretaria General de la Procuraduria General de la

Republica y la Direccion de Tecnologia de la Informacion coordinaron esfuerzos para

facilitar a los usuarios la realizacion de las siguientes gestiones:
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e Solicitud y obtencion de la Certificacion de Exequatur de Abogados, a través de una
plataforma en linea interconectada entre el Ministerio de Educacion Superior
(MESCyT), la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo y esta Procuraduria General
de la Republica, que permite al usuario obtener su certificacion sin necesidad de
trasladarse y reduciendo el tiempo de entrega, que es de aproximadamente 6 a 7 meses,
en mas de un 50%.

e Pago de multas por infracciones de transito, a través de un nuevo sistema que permite
al ciudadano consultar en linea las multas y proceder a su pago en la pagina web o a
través de una aplicacion en su celular, resultando esto en el descargo automatico del
ciudadano sin necesidad de traslado a las instalaciones de las autoridades de transito.

e Solicitud y obtencion de “Certificacion de No Antecedentes Penales” via Web, de

manera inmediata.

f) Gestidn enfocada a la Planificacion y el Desarrollo Institucional

Durante el afio 2017, se realiz6 la revision del Plan Estratégico Institucional 2016-
2020, mediante la cual se verifico la alineacion de este instrumento de planificacion a la
Estrategia Nacional para el Desarrollo (END), al Plan Nacional Plurianual del Sector
Publico (PNPSP) y al Plan de Seguridad Interior de la Republica Dominicana (Plan

Sectorial).

Una vez concluida dicha revision iniciamos el proceso de elaboracion del “Mapa
de Procesos Institucional” con el apoyo del Ministerio de Administracion Publica. Este
esquema refleja los procesos misionales, de apoyo, estratégicos y los de medicion,

analisis y mejora.
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Luego de concluidos dichos trabajos, fueron sometidos y aprobados por el

Ministerio de Administracion Pablica (MAP). A continuacion presentamos el mapa de

procesos institucional:

&?’ MINISTERIC
PUBLICO

Asi mismo durante este afio identificamos, levantamos y realizamos los

flujogramas de los siguientes procesos correspondientes a servicios administrativos y

juridicos.
Sub-procesos de la Gestion de los Servicios Juridicos Administrativos
No Descripcion Tipo
Generales
Expedicion de Certificacion de No
1 | Antecedentes Penales Sub-proceso de servicio
2 | Expedicion de Certificacion de Menores | Sub-proceso de servicio
3 Actualizacion de Actividad Penal (Retiro
de Ficha) Sub-proceso de servicio
Registro de Firmas de Notarios,
4 |Intérpretes Judiciales, representantes del | Sub-proceso de servicio
Poder Judicial y Ministerio Publico
Legalizacion de Firmas de Documentos
5 | Notariales/Oficiales Sub-proceso de servicio
*Traducciones
*Actos Notariales
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*Sentencias Generales

*Sentencias NNA (Exentas de pago, de
acuerdo a la Ley 91-83)

Soporte en linea (Chat interactivo,
twitters)

Exequatur
Expedicion de Certificacion del Decreto

de Exequétur (Abogados y Notarios)

Asociacion sin Fines de Lucro

Sub-proceso de servicio

Sub-proceso de servicio

8.1 II_nlj:é)rroporacmn de Asociacion sin Fines de Sub-proceso de servicio
Modificacion de Estatus de Asociacion sin -
8.2 | Sub-proceso de servicio
Fines de Lucro
Disolucién de Asociacion sin Fines de -
8.3 Sub-proceso de servicio
Lucro
Autorizacion de Asociacion sin Fines de -
8.4 . Sub-proceso de servicio
Lucro Extranjera
85 Certificacion de  Incorporacion  de Sub-proceso de servicio
" | Asociacion sin Fines de Lucro P
8.6 Expedicion de Certificado Definitivo de Sub-proceso de servicio
"~ | Asociacion sin Fines de Lucro P
Certificacion de Decreto o Resolucién -
8.7 T Sub-proceso de servicio
para Asociacion sin Fines de Lucro
Certificacion de Vigencia de Asociacién -
88 | .. . Sub-proceso de servicio
sin Fines de Lucro
Permisos de Salida
9.1 Imposicion de Impedimento de Salida del | Sub-proceso Interno
| Pais
Levantamiento de Impedimento de Salida -
9.2 . . A Sub-proceso de servicio
del Pais, Provisional o Definitivo
9.3 Certificacion de No Sub-proceso de servicio
| Impedimento/Impedimento de Salida P
Certificacion de Levantamiento
9.4 |Provisional o Definitivo de Impedimento | Sub-proceso de servicio
de Salida
Multas y Garantias
101 Cobros de Multas impuestas por los |Sub-proceso Interno
"~ | Tribunales
10.2 Recepcién, Devolucion y Ejecucion de | Sub-proceso Interno
"~ | Garantias
Centro de Documentacion
11.1 |Consultas a Biblioteca Sub-proceso de servicio
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http://fiscaliasantodomingo.gob.do/web/?page_id=49
http://fiscaliasantodomingo.gob.do/web/?page_id=49
http://fiscaliasantodomingo.gob.do/web/?page_id=49
http://fiscaliasantodomingo.gob.do/web/?page_id=49
http://fiscaliasantodomingo.gob.do/web/?page_id=49
http://fiscaliasantodomingo.gob.do/web/?page_id=50
http://fiscaliasantodomingo.gob.do/web/?page_id=50

Correspondencia y Despacho

12.1 | Recepcion de Documentos Sub-proceso Interno
12.2 | Despacho de Documentos Sub-proceso Interno

13.1 | Escaneo de Documentos Sub-proceso Interno
13.2 | Archivo/Mantenimiento de Documentos | Sub-proceso Interno
13.3 | Consulta de Documentos Sub-proceso Interno

Enfoque en la calidad

Durante el afio 2017, desarrollamos un amplio plan de calidad, dirigido a crear las
bases para implantar una cultura de calidad en el Ministerio Pdblico, a través de
herramientas como el Modelo CAF, la Carta Compromiso al Ciudadano, el

benchmarking, entre otros.

Implementacion del Modelo de Excelencia “Marco Comiin de Evaluaciéon” (CAF)
Uno de los grandes logros de la institucion en materia de calidad en el afio fueron

los avances obtenidos en términos de implementacion del Modelo de Excelencia CAF,

para de este modo garantizar el disefio y la ejecucion de estrategias, politicas e iniciativas

dirigidas al fortalecimiento institucional a través de la calidad en la gestion.

En el marco de la implementacion del Modelo CAF y la creacion de la cultura de
Calidad en el Ministerio Publico, se elaboré el Plan Operativo Anual del Comité de
Calidad y el Plan de Mejora como resultado de la autoevaluacion realizada a nivel general

en la institucion.

Es preciso destacar que junto al Ministerio de Administracion Publica, se
desarrollaron talleres sobre la Metodologia CAF, en los cuales participaron todas las
dependencias de la institucion a nivel nacional, lo cual ha venido contribuyendo a la

creacion de una cultura de calidad.
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Aprendizaje Comparativo

Iniciamos la busqueda de conocimiento a través del intercambio cordial de
experiencias con entidades de alto impacto, las cuales hayan podido lograr significativos
avances en materia de calidad, en tal sentido en el mes de octubre participamos como
institucion en el “Benchlearning sobre Simplificacion de Tramites en la Administracion
Publica Dominicana”, una importante actividad en la cual las diversas instituciones

participantes expusieron los avances obtenidos en términos de servicio al ciudadano.

También realizamos dos actividades de beanchlearning en dos organizaciones
publicas que han sido reconocidas por los avances obtenidos en su gestién, como son la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y Direccion General de Impuestos Internos,
en ambas actividades miembros del Comité de Calidad de la institucion pudieron
compartir sus experiencias con los representantes de las mencionadas instituciones,
quienes cordialmente abrieron las puertas de sus organizaciones y compartieron su

experiencia en el fortalecimiento de su gestion institucional.

Carta Compromiso al Ciudadano

A fin de dar cumplimiento al Decreto Presidencial 211-10, de fecha 15 de abril
del 2010, y gracias al apoyo del Ministerio de Administracion Puablica, en el mes de
octubre iniciamos el proyecto de elaboracién e implementacion de la Carta Compromiso
al Ciudadano, para lo cual fue sensibilizado todo el personal de la institucion a través de
una misiva dirigida a comunicar el inicio del proyecto y el compromiso que el mismo
representa para la institucion. Dicho proyecto consta de una duracion de seis meses,
durante la cual deberan desarrollarse las cuatro etapas que nos permitiran elaborar el
documento base de la Carta Compromiso al Ciudadano de la Institucion. Actualmente se

han ejecutado las primeras dos etapas del proyecto y se encuentra bastante avanzada la
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tercera etapa del mismo. EIl proyecto concluye formalmente en el mes de abril del afio

2018.
g) Carrera del Ministerio Publico

La Carrera del Ministerio Publico es el sistema cuya finalidad es organizar todo
lo relativo al ingreso, la permanencia, el ascenso y la salida de los integrantes de la Carrera
del Ministerio Publico, asi como los programas de formacion de la Escuela Nacional del
Ministerio Publico, garantizando la idoneidad, estabilidad e independencia de sus
miembros en el ejercicio de sus respetivas funciones. Durante el 2017 hemos hecho
grandes avances en el fortalecimiento del Ministerio Publico y su sistema de carrera. En

ese sentido, podemos mostrar los avances siguientes:

Gestion de los miembros del Ministerio Publico.
Al mes de agosto del afio 2017 el Ministerio Publico cuenta con un total de 1,069
Fiscales, de los cuales 812 pertenecen a la Carrera del MP y 257 ejercen funciones y no

son miembros de la Carrera del MP.

i Matricula A
T ol Fe e Matricula 2016 atr|c2u0a17gosto

Carrera

TOTAL 1,013 1069

Es decir que al cierre del mes de julio de 2017, la matricula de miembros
incorporados a la Carrera del Ministerio Publico ascendi6 a un 76 por ciento, siendo este
el porcentaje mas alto desde la implementacion de la Ley 133-11, Organica del Ministerio

Publico.
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Asamblea Electoral del Ministerio Publico.

Durante el 2017 se realiz6 la Asamblea Electoral del Ministerio Publico para la
eleccion del Consejo Superior del Ministerio Publico, érgano de gobierno interno del
Ministerio Publico. Dicha asamblea fue realizada de acuerdo al Art. 49 de la Ley Organica
del Ministerio Publico No. 133-11, tres meses antes del vencimiento de los cargos de los
miembros electivos del Consejo Superior del Ministerio Publico. El Procurador General
de la Republica, junto al Director General de Persecucion, el Director General de Carrera,
el Director General Administrativo, la Directora de la Escuela Nacional del Ministerio
Publico y la Secretaria General del Ministerio Publico, conformaron el Comité Electoral,
que dirige, organiza y fiscaliza el proceso eleccionario en que cada nivel jerarquico de
miembros de la carrera elige simultdneamente a los postulantes de su categoria, en

votacion personal y secreta.

Conformacion Comité Electoral 2017:

e Mag. Jean Rodriguez, Procurador General de la Republica

e Mag. Juan Amado Cedano, Director General de Persecucion

e Licdo. Jonnathan Rodriguez, Director General Administrativo

e Licda. Gladys Sanchez, Directora de la Escuela Nacional del Ministerio Publico
e Ing. José Abud, Director General de Carrera

e Mag. Ena Ortega, Secretaria General del Comité Electoral

La jornada de las elecciones fue llevada a cabo el sabado 22 de julio de 2017

donde resultaron electos los siguientes miembros:

Para los cargos al Consejo Superior del Ministerio Publico:

e Mag. Ana Burgos, en representacion de los Procuradores Adjuntos del Procurador.
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e Mag. José Manuel Aguilé Talavera, en representacion de los Procuradores Generales

de Corte de Apelacion.
e Mag. Edward Ldpez, en representacion de los Procuradores Fiscales.

e Mag. Andrés Comas, en representacion de los Fiscalizadores.

Para los cargos a ser elegidos al Consejo Académico de la Escuela Nacional del

Ministerio Publico:

e Mag. Ramon Vasquez, en representacion de los Procuradores Generales de Corte de
Apelacion.

e Mag. Wagner Cubilete, en representacion de los Procuradores Fiscales.

IV. Gestidon Interna

A. Desempefio Financiero

1. Ejecucion presupuestaria

Desde el Departamento de Ejecucidn Presupuestaria, se coordina y supervisa las
actividades de programacion, control y tramite de asignacién de fondos y Estados de
Ejecucion Presupuestaria de la institucion, se preparan los informes financieros relativos
al presupuesto, como lo establecen la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico,

No. 423-06 y la Ley No. 126-01 de la Direccién General de Contabilidad Gubernamental.

Durante el 2017 hemos preparados los siguientes informes.

Presupuesto General Institucional 2017.

e 13 Informes Analiticos de Estado de Ejecucion de la Cuenta Operacional

(Recursos provenientes del presupuesto general, fondo 100):
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Objeto de Gasto Valores en RD$

Remuneraciones y Contribuciones 4,304,833,412.27
Contratacion de Servicios 212,460,497.01
Materiales y Suministros 164,560,446.50
Transferencia Corrientes 6,529,466.00
Adquisicion de Titulos y Valores 629,904,943.31
Gastos Financieros 5,042,584.28

Total 5,323,331,349.77

EJECUCION DE LA CUENTA OPERACIONAL
Adquisicién de
Titulos y Valores
12%
Gastos Financieros
Transferencias

Materiales y Corrientes

4%

A

Remuneraciones y
Contribuciones

/ o

e 13 Informes Analiticos de Estado de Ejecucion de la Cuenta Recurso Directo

Nota: Basado en los montos contratados durante el
periodo noviembre de 2016 y noviembre de 2017

(Recursos Derivados de las ventas de los servicios que ofrece la institucion).

Objeto de Gastos Valores en RD$
Remuneraciones y Contribuciones 23,689,058.38
Contratacion de Servicios 439,959,918.39
Materiales y Suministros 463,365,738.28
Transferencias Corrientes 28,959,108.70
Transferencia a Otras Instituciones Publicas 85,216,277.45
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 87,197,040.68
Obras 3,570,364.86
Adgquisicion de Activos Financieros 242,211,059.52
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Transferencias Servicio a Cuenta Unica del
Tesoro

743,718,583.84
Total 2,117,887,150.10

EJECUCION DE LA CUENTA RECURSOS
DIRECTOS

Remuneraciones y

S Contribuciones
Adquisicién de 2%

Bienes MLIJ:sblees, _\% |

¥
Sl

—W’

Corrientes
2%

TR

&

a

e

Contratacion de
Servicios
32%

T

L

A

P

I

J

Nota: Basado en los montos contratados durante el
periodo noviembre de 2016 y noviembre de 2017

e 13 Informes Analiticos de Estado de Ejecucion de la Cuenta Control de Multas

(Recursos provenientes por la aplicacion de multas ordinarias y de transito y su

aplicacion segun lo establece la Ley 12-07)

Objeto de Gasto Valores en RD$
Contratacion de Servicios 351,275.55
Materiales y Suministros 230,416,181.02

Total 230,767,456.57

e 13 Informes Analiticos de Disponibilidad Presupuestaria, para mayor control y

distribucion de los techos presupuestarios.
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2. Tesoreria del Ministerio Publico

La mision de este departamento es controlar y efectuar de forma transparente y
efectiva los ingresos y desembolsos, tales como los Presupuestarios Yy
Extrapresupuestarios, ademas de custodiar los titulos y valores que maneja la institucion.
En este sentido, a continuacion se presenta el comportamiento de estos ingresos durante

el periodo noviembre 2016 a octubre 2017:

Ingreso Extrapresupuestario

Servicios RD$705,711,084.78
US$ 85,005.43
Servicio exterior
Multas
Multas de transito RD$320,295,554.36
Multas ordinarias RD$ 61,722,625.38

Garantias Procesales
Depositados en Banreservas RD$ 17,748,257.29

Depositados en el Banco RD$18,165,960.56
Agricola
Ley 72-02 RD$2,015,950.00
Ley 72-02 US$1,262,070.00
Edesur RD$ 26,615,490.00
Edenorte RD$ 1,603,886.64
Cepem RD$ 3,000,000.00
Luz y Fuerza las Terrenas RD$ 1,250,000.00
Edeeste RD$ 4,000,000.00
Ingresos convenios interinstitucionales y donaciones
Unicef (programa RD$ 61,035.27
"Explotacion Sexual Online™)

Total de Ingresos RDS$ 1,162,189,844.28

Extrapresupuestarios

US$ 1,347,075.43
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Certificados Financieros

De los certificados financieros en pesos y ddlares aperturados en el periodo por
diferentes conceptos quedaron vigentes al 30 de noviembre 2017, en pesos, 32 por un

monto total de RD$512,755,181.77 y en dolares, 7 por un monto total U$960,635.00

Por su parte, el comportamiento de las emisiones de cheques y transferencias de

pago por diferentes conceptos y cuentas manejados por la institucion fue el siguiente:

Cantidad de Cheques emitidos por cuentas:
e Por la cta. Operacional: 1,149
e Por lacta. Recursos Directos: 3,375
e Por la cta. Especializada Lavado de Activos: 78

e Por la cta. Fortalecimiento de las Capacidades Operadores del S.P.: 60

Cantidad de Transferencia emitidas por cuentas:
e Por la cta. Operacional: 343
e Por lacta. Recursos Directos: 1,412,

e Por la cta. Especializada Lavado de Activos: 14

La cantidad de cheques pagados a sus beneficiarios de las diferentes cuentas fue

de 4,662 y de transferencias fue 1,769.

En cuanto las solicitudes de transferencias de asignaciones de fondos fijos a las
35 Procuradurias Fiscales, 11 Procuradurias de Cortes, a la Coordinacion Nacional de
NNA, al INACIF, al Departamento de Servicio al Ciudadano, al Colegios de Abogados
de la Republica Dominicana y al Colegio Dominicano de Notarios, producto de los

ingresos percibidos por los servicios ofrecidos a nivel nacional como son los Certificados
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de No Antecedentes Judiciales, Certificaciones de Documentos Notariales y oficiales,
Certificaciones de Asociaciones Sin Fines de Lucro, Exequatur y Generales, el

comportamiento para el periodo presentado fue como se detalla a continuacion:

e EI total general solicitado a transferir a las 35 Procuradurias Fiscales, fue de
RD$100,586,060.80

e El total general solicitado a transferir a las 11 Procuradurias de Cortes de Apelacion,
fue de RD$6,680,500.00

e Al Colegio Dominicano de Notarios, segun la Ley 89-07, se le transfirié un total de
RD$35,347,440.00

e Al Colegio de Abogados de la Republica Dominicana, segun la Ley 91-83, se le
transfirio un total de RD$50,306,488.34

e Al Instituto Nacional de Ciencias Forenses, se le transfirio la cantidad de
RD$15,102,866.40

e A la Coordinacion Nacional de Nifias, Nifios y Adolescentes, la cantidad de
RD$7,140,000.00

e Al Departamento de Gestion de Servicio al Ciudadano, el monto de RD$213,804.60

De igual modo, en el periodo presentado egres6 un total general de
RD$4,800,000.00, en transferencia a la Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET),
en base a una asignacion fija de RD$400,000.00 mensuales como contribucion por los

fondos recaudados por las multas de transito a nivel nacional.

Por otro lado, a la Procuraduria Fiscal del Distrito Nacional se le transfirio el total
de RD$4,354,000.00, para cubrir el pago de némina de incentivos a Fiscales y Personal

administrativo.
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En otro orden, desde la Cuenta Unica del Tesorero Nacional (CUT), sustentada
mediante la Ley 567-05 y sus reglamentos de aplicacion, hemos recibido reembolsos
mediante transferencias por un monto total de RD$677,528,832.69 correspondientes a

Recursos Propios.

3. Contabilidad del Ministerio Publico.

Se elaboraron los Estados Financieros Patrimoniales, a saber, cierre del afio 2016;
Durante el afio 2017 los Estados Financieros se realizaron mensualmente, siendo cargados
mensualmente a la pagina institucional a través de la Oficina de Acceso a la Informacién
Publica de la institucion. Al corte del 30 de noviembre del presente afio, la institucion
posee un total de Activos de RD$3,235,265.101 y un total de Pasivos de

RD$3,132,273.451 para un Patrimonio Neto de RD$102,991.651

Hemos cumplido fielmente con la remisién mensual de los Estados Financieros a

la Direccién de Estadisticas Fiscales, del Ministerio de Hacienda.

Para lograr una mayor eficiencia en la operatividad de la institucion y sus
dependencias en la realizacion de sus funciones financieras y administrativas, durante el

afio se aperturaron distintos fondos, como se describe a continuacion:

Tipos de fondos \ Aperturas Montos

Especiales 31| 3,569,000.00
Viaticos 40( 2,176,000.00
Caja Chica 100| 1,902,000.00
Operativos 8 850,000.00

9 8,49/7,000.00
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Por otra parte, el Departamento de Contabilidad ha elaborado, hasta la fecha, 231

Conciliaciones, que incluyeron 21 Cuentas Bancarias, de la cuales el 90% se encuentran

debidamente auditadas por la Contraloria General de la Republica.

B. Compras y Contrataciones

A través del Departamento de Compras y Contrataciones del Ministerio Publico

en el periodo diciembre de 2016 y diciembre de 2017, se realizaron las siguientes

actividades:

Inicio del proceso de elaboracion del Plan Anual de Compras y Contrataciones de la
institucion para el afio 2018. El referido plan, elaborado de acuerdo al histérico de las
compras realizadas por la institucion, arroja un monto total que asciende a RD$
890,000,000.00

La puesta en marcha como Unica herramienta para gestionar las compras de la
Plataforma Electrénica de Compras y Contrataciones Publicas (Portal Transaccional).
Se llevo a cabo la licitacion publica para Adquisicion de insumos y distribucién a los
recintos penitenciarios, Escuela Nacional Penitenciaria y Centros de Rehabilitacion de
Menores del pais para la preparacion de alimentos, Referencia: PGR-CCC-LPN-2017-
002. El monto adjudicado ascendié a RD$439,455,004.00

Se llevo a cabo la Licitacion Publica Nacional para Adquisicion de 35 Minibus de 15
pasajeros, 34 Camionetas Doble Cabina y 3 Minibus de 30 pasajeros, Referencia:
PGR-CCC-LPN-2017-003. EI monto adjudicado ascendié a RD$146,867,635.00

Se realizaron 2 tramites bajo la modalidad de Licitacion Publica Nacional, los cuales
conllevaron la elaboracién de 10 6rdenes de compra por un monto total contratado de

RD$586,32,639.00
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e Serealizaron 7 tramites bajo la modalidad de Comparacion de Precios 0 Competencia,
los cuales conllevaron la elaboracion de 7 érdenes de compra por un monto total
contratado de RD$16,162,882.25

e Se realizaron 150 6rdenes de compra bajo la modalidad de Compras menores con
concurso de precio, las cuales conllevaron un monto total contratado de
RD$54,658,799.49

e Se realizaron 452 érdenes de compra bajo la modalidad de Compras por debajo del
umbral, las cuales ascendieron a un monto total de RD$21,952,522.14

e Se realizaron 356 6rdenes de compra bajo la modalidad de Proceso de Excepcion, las
cuales ascendieron a un monto total de RD$212,165,813.90

e Entotal, se elaboraron 1,015 Ordenes de Contratacion de Bienes y Servicios para un

monto total adjudicado de RD$891,262,656.92

C. Gestion de la Administracion Publica.

1. Planificaciéon de RRHH

Dentro de la Planificacion de RRHH realizamos la Encuesta de Clima Laboral
2017, la cual se llevé a cabo por primera vez en la Procuraduria General de la Republica.
La encuesta se realiz6 a nivel nacional, para todo el personal del Ministerio Publico /
Procuraduria General de la Republica, de manera manual, logrando asi un total de 5,019
encuestas recibidas, de las cuales 4,886 fueron digitadas y 133 fueron nulas. Luego de los
resultados obtenidos de esta encuesta, se realizd un diagndstico con un equipo

multidisciplinario con el fin de presentar y socializar los resultados a nivel nacional.
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Partiendo de dicho diagnostico, se elaboré un plan de mejora para generar los
cambios que impacten positivamente la gestion y fortalezcan el clima y cultura
organizacional. Este plan presenta un alcance en todas las areas y dependencias de la

institucion, de donde se levantaron las informaciones referentes al clima organizacional.

1.2 Presupuesto de RRHH

La Direccion de Gestion Humana elabora y presenta a la Direccion de
Planificacion y Desarrollo un presupuesto para el desarrollo de las actividades y/o
acciones establecidas en el plan operativo. Este es considerado en la planificacion general
de los recursos econémicos de la institucion y el mismo se encuentra alineado a las metas

estratégicas de la institucion y es monitoreado periédicamente.

2. Organizacion del Trabajo.

2.1 Estructura de Cargos, Manual de Cargos y Funciones.

La institucién cuenta con un manual de cargos y funciones descriptas de los
Puestos, en el cual se establecen las funciones generales y los niveles jerarquicos. Este
documento se encuentra en la actualidad en proceso de actualizacién con la finalidad de
adaptarlo a la nueva estructura organizativa y a los cambios que se han producido en el

sistema de gestion.

2.2 Organigrama (Estructura Organizativa)

En procura de contar con un organigrama que refleja la situacion real operativa y
estructural, la Direccion de Gestion Humana, junto con la Direccion de Planificacion y
Desarrollo, se encuentra revisando y redisefiando la estructura organizativa con el

acompariamiento y asesoria de los Técnicos del Ministerio de Administracion Publica
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(MAP). Producto de los resultados de estos estudios, se adecuo la estructura en funcion a
las legislaciones vigentes, criterios y normas técnicas, ademas de alinearla con las

estrategias de la institucion, a fin de viabilizar el logro de los objetivos de la misma.

3. Gestion de Empleo

3.1 SASP

Con el objetivo de cumplir con los requerimientos de los indicadores establecidos
en este criterio por parte del Ministerio de Administracion Publica (MAP), contamos con
la instalacién del Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP). En este
aspecto, han sido remitidos los reportes de Absentismo y Rotacién del Personal, entre

otros.
3.2 Concurso Publico

El Departamento de Reclutamiento y Seleccion de la Direccion de Gestion
Humana, ha realizado concursos publicos internos y externos, basados en el Reglamento
No. 524-09 de Reclutamiento y Seleccion de Personal en la Administracion Publica, los

cuales detallamos a continuacion:

Tipo de Concurso Plaza Dependencia
Interno Contralor del Ministerio SEDE
Publico
Interno Encargado para el Centro de Direccion Nacional
Adolescentes en Conflicto con  Atencion Integral para
la Ley Penal de Cristo Rey Adolescentes en
Conflicto con la Ley
Penal
Externo Agentes de Vigilancia y Nuevo Modelo de
Tratamiento Penitenciario Gestion Penitenciaria
(182)
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4. Gestion Por Rendimiento

4.1 Empleados Reconocidos con la Medalla al Mérito

Coordinamos la recepcidon por parte de 13 empleados de la Procuraduria General
de la Republica del reconocimiento de Medalla al Mérito a los servidores del Estado con
25 afos 0 mas afos de servicio, organizado por el Ministerio de Administracion Pablica

(MAP) y entregado por el Presidente de la Republica.

4.2 Evaluacion del Desempefio

El cumplimiento de este indicador por parte de la Direccion de Gestion Humana
se sustenta en los resultados de la Evaluacion del Desempefio aplicada en el afio 2017 y
la participacion de supervisores en el Taller de Socializacion del Reglamento No. 525-09
sobre Evaluacion del Desempefio basado en competencias. Realizamos dos Talleres de
capacitacion sobre la evaluacion desempefio basado en resultados y formulacion de
indicadores, basada en el logro de metas o resultados, con el Ministerio de Administracion
Publica (MAP), logrando asi 4,933 evaluaciones de desempefio en esta gestién, superando

la de afios anteriores.

Evaluacion Desempeno 2017

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

EVALUACIONES PENDIENTE POBLACION
RECIBIDAS EVALUABLE
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5. Gestion de la Compensacion

5.1 Escala Salarial

Este proyecto ha sido uno de los de mayor impacto en la institucion, tanto desde
el punto de vista organizativo, como de beneficio tangible a los colaboradores, ya que no
solo fueron revisados los salarios, sino que se implementaron inmediatamente los niveles
por grupos ocupacionales a nivel nacional.

Dentro del ejercicio de revision salarial trabajamos como equipo en la correccion
de salarios y cargos dentro de la institucion, donde podemos observar las cantidades que

fueron impactadas.

AUMENTOS SALARIAL
SEPTIEMBRE 2016-AGOSTO 2017

TOTAL GENERAL DE EMPLEADOS PERSONAL 7 365
MINISTERIO PUBLICO Y ADMINISTRATIVO. ’

Empleados Administrativos 6,215
Empleados del Ministerio Publico 1,150
TOTAL PERSONAL IMPACTADOS CON 7186
AUMENTO SALARIAL '

Personal Técnico Administrativo 4291
Personal Ministerio Publico 1,078
Personal Sistema Penitenciario 1,817
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6. Gestion del Desarrollo

6.1 Incorporados a carrera

Actualmente contamos con 790 empleados incorporados a la carrera

administrativa.

6.2 Incorporacion por Concurso Publico

La integracion de los miembros a la Carrera del Ministerio Publico es desarrollada
por la Escuela Nacional del Ministerio Publico por parte del Consejo Superior del
Ministerio Publico amparado en la Ley No. 78-03 y su reglamentacion respectiva,

conforme al articulo 110 de la Ley Organica del Ministerio Publico 133-11.

La cantidad de miembros incorporados a la carrera especial del Ministerio Publico
al cierre del mes de julio de 2017, alcanz6 el porcentaje méas alto desde la implementacion

de la Ley133-11, Orgénica del Ministerio Publico: un 76%.

6.3 Capacitacion (Diplomados, Cursos y Talleres)

La institucidon cuenta con un Plan de Capacitacién Anual a través del Instituto de
Educacion Superior-Escuela Nacional del Ministerio Publico y la Direccion de Gestion
Humana, del cual se desarrollan constantes cursos, talleres y diplomados, entre otras
acciones formativas, con la finalidad de fortalecer los conocimientos, habilidades y
actitudes de los colaboradores, a fin de contribuir con el logro de los objetivos de la
institucion y a la vez contribuir con el desarrollo personal y profesional de los mismos. A

la fecha se han capacitado 1,343 colaboradores.

136



Cabe destacar que la Escuela Nacional del Ministerio Publico fue reconocida
como Instituto de Educacion Superior por el Consejo Nacional de Educacion Superior

(CONES), lo cual le permite emitir titulos con nivel de postgrados, a nivel nacional.

Diplomados y Post Grado

En la actualidad el Instituto de Educaciéon Superior-Escuela Nacional del
Ministerio Publico ha desarrollado los siguientes Talleres, Diplomados y Post Grados

detallados a continuacion:

e Post Grado en Especialidad en Gestion Administrativa del Ministerio Publico con 39
empleados cursando en la actualidad.

e Diplomados sobre Procedimiento Constitucional, Hacienda Publica, Diplomado
Bimodal sobre Fundamento de Derechos Humanos y Acceso a Justica y Facilitadores
de la Formacion Profesional.

e Curso talleres de Analisis y Fundamento del Protocolo de Investigacion del Crimen
de feminicidio, Taller de la Ley 63-17 de Movilidad, transporte terrestre, transito y
seguridad vial en Republica Dominicana, Relaciones Interpersonales, ElI Rol del
Ministerio Pablico en el manejo de la figura extincion del dominio, Delito financiero,
Proteccion y Atencién de Victimas, testigos y otros sujetos procesales, Etiqueta y

Protocolo Estatal, Litigacién Oral, entre otros.

6.4 Induccion

La Direccion de Gestion Humana contempl6 en su Procedimiento Técnico el
proceso de induccidn, en el cual han participado 400 colaboradores de nuevo ingreso, con
la finalidad de lograr una eficaz adaptacion al sistema de gestion de la institucion. Este

proceso abarca:

e Atribuciones y competencias de la institucion.
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e La cultura institucional (historia, mision, vision y valores).

e Estructura de la Direccion de Gestion Humana y sus Subsistemas.
e Beneficios y compensaciones.

e Reglamento interno.

e LaLey41-08 de Funcion Pablica.

e La estructura organizacional

e Programas Especiales (Campamentos de Hijos Empleados y Pasantias y Cooperativa)

7. Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales

7.1 Resolucion de conflictos

Los conflictos de intereses son tratados a través del Departamento de Relaciones
Laborales y en la actualidad se esta trabajando en la actualizacién del Codigo de Etica
Institucional. Por igual, se formo el Comité de Etica Publica, cuya finalidad es actuar
como organismo multidisciplinario y supervisor de las acciones generadas en
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, basindose en la politica de ética
gubernamental y el apoyo de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental

(DGEIG).

7.2 Programas de Pasantias

Se han mantenido las relaciones con los Centros de Formacion Académica,
logrando credibilidad en los ciudadanos. Actualmente contamos en nuestra base de datos
con un total de 74 Centros de Formacion Académica a nivel nacional, entre los cuales se

encuentran las universidades, colegios, escuelas y politécnicos mas importantes del pais.
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Dentro del programa de pasantias registramos un total de 903 procesos, de los

cuales 518 corresponden a Remisiones y 385 a Certificaciones, alcanzando mas de

164,495 horas de practica.

7.3 Asociacion de Servidores Publicos

Contamos con el Comité Gestor de Asociacion de Servidores Publicos, aprobado

por el Ministerio de Administracion Publica (MAP), el cual se encuentra en la fase de

reorganizacion.

7.4 Salud ocupacional y Riesgos Laborales

Entre las acciones que hemos desarrollado en la Direccién de Gestion Humana

para beneficiar los colaboradores se encuentran:

4 Jornadas Medicas, coordinadas con la ARS HUMANO y SENASA.

De acuerdo a los procesos llevados a cabo con relacion a ARS Humano (plan bésico)
se incluyeron 123 dependientes de empleados, 107 titulares y se excluyeron 45
dependientes.

Con el objetivo de contribuir en el renglén salud con los empleados, fue aumentada la
cobertura de los Planes Complementarios.

Se realizd una charla informativa con relacion a los Planes Complementarios de ARS
Humano, los cuales tienen el beneficio del Seguro de Vida y Ultimos Gastos, como
acciones de mejoras.

Con relacién a los Planes Complementarios de ARS Humano hubo un total de 878
inclusiones de titulares a este plan, 253 fueron excluidos y 48 dependientes adicionales

0 padres fueron incluidos.
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PLAN COMPLEMENTARIO ARS HUMANO
NOVIEMBRE 2016 - NOVIEMBRE 2017

|
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4 INCLUSION PADRES Y
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ADICIONAL

e Con relacion a los planes complementarios de ARS SENASA hubo un total de 178

inclusiones de titulares a este plan y 146 exclusiones, un total de 38 inclusiones de

dependientes y 11 exclusiones.
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e En el periodo noviembre 2016 a noviembre 2017, se incluyeron 150 dependientes
adicionales al Plan basico ARS Humano, se tramitaron 48 solicitudes de reembolso y

30 unificaciones de nucleo familiar.

INCLUSION DEPENDIENTES ADICIONALES ARS
PLAN BASICO, SOLICITUD DE REEMBOLSO,
UNIFICACION NUCLEO FAMILIAR
NOVIEMBRE 2016 - NOVIEMBRE 2017

 INCLUSION
DEPENDIENTE
ADICIONALES ARS PLAN
BASICO

u SOLICITUD DE
REEMBOLSO

N

8. Gestion de la Calidad

8.1 Auto diagndstico CAF

Uno de los grandes logros de la institucion en materia de calidad en el afo fueron
los avances obtenidos en términos de implementacion del Modelo de Excelencia CAF,
para lo cual la institucion a través de su maxima autoridad asumi6 el compromiso de
iniciar un recorrido hacia la creacion de una cultura de calidad en el Ministerio Publico,
para de este modo garantizar el disefio y la ejecucion de estrategias, politicas e iniciativas

dirigidas al fortalecimiento institucional a través de la calidad en la gestion.

En este sentido, se llevo a cabo el autodiagnostico institucional en base a los
criterios que establece el Modelo de Excelencia CAF, el cual fue remitido al Ministerio
de Administracion Publica (MAP) como 6rgano rector responsable de la implementacion

y administracion de este Modelo en el Sector Publico del pais. Por lo cual se espera que
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a principios del afio 2018, dicho ministerio remita a la institucién el informe de
cumplimiento correspondiente, indicando los puntos fuertes y las oportunidades de

mejora sugeridas.

8.2 Comite de Calidad

En el marco de la implementacion del Modelo CAF y la creacion de la cultura de
Calidad en el Ministerio Publico, se elabord el Plan Operativo Anual del Comité de
Calidad y el Plan de Mejora como resultado de la autoevaluacion realizada a nivel general

en la institucion.

8.3 Carta Compromiso

En el mes de octubre iniciamos el proyecto de elaboracion e implementacion de
la Carta Compromiso al Ciudadano, para lo cual fue sensibilizado todo el personal de la
institucion a través de una misiva dirigida a comunicar el inicio del proyecto y el
compromiso que el mismo representa para la institucion. Dicho proyecto consta de una
duraciéon seis meses, durante la cual deberan desarrollarse las cuatro etapas que nos
permitiran elaborar el documento base de la Carta Compromiso al Ciudadano de la

Institucion.

D. Transparencia, Acceso a la Informacion

1. Logrosy Proyeccion de la Oficina de Acceso a la Informacion (OAl)

Para dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley No. 200-04 de
Libre Acceso a la Informaciéon y al Reglamento sobre su aplicacion No. 130-05, la
Procuraduria General de la Republica inicid, a través de la Oficina de Acceso a la
Informacion (OAl), una serie de acciones tendentes a hacer mas efectivo el contacto con
el ciudadano, y el acceso de este a las informaciones de interés publico generadas por
nuestra institucion, esto con el objetivo de garantizar el cumplimiento del libre acceso de
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la ciudadania a las informaciones publicas administradas por la Procuraduria General de
la Republica.

Durante el afio 2017, la Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) trabajo en la
estandarizacion de su portal de transparencia, haciendo el mismo mas amigable al usuario,
creando una interfaz de facil manejo, con informaciones actualizadas, haciendo énfasis
en las informaciones mas solicitadas por los ciudadanos.

En adicion a dar respuestas a las solicitudes formuladas por los ciudadanos a
través de la Oficina de Acceso a la Informacién, la OAI se encargd de mantener
actualizada la seccion de Transparencia dentro de la pagina web de la Procuraduria
General de la Republica, procediendo a colaborar en la realizacion de la Declaracion
Jurada de Patrimonio de los funcionarios de esta institucién y adecuando la misma a lo
establecido en la ley 311-14 sobre Declaracion Jurada de Patrimonio.

Asimismo, es preciso destacar la incorporacion del Sistema 311 a nuestra pagina
web, uno de los principales logros durante este Gltimo afio.

Dentro de los planes que tiene la Oficina de Acceso a la Informacion (OAl) se
encuentran: la elaboracion de talleres y seminarios a todo el personal de la institucion, a
fin de que puedan entender las funciones de esta oficina y se sientan mas identificados y
confiados al momento de realizar alguna denuncia sobre situaciones internas que puedan
afectarles, promoviendo de esta manera la transparencia en todos los procesos que

realizan las diferentes gerencias de la Institucion.

2. Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abierto

Desde su instauracién, la Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) de la
Procuraduria General de la Republica, ha venido desarrollando numerosos esfuerzos para

mantener un constante flujo de informacién y participacion con los usuarios, tanto
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externos como internos. La publicacion actualizada en la pagina web de la institucion,
ayuda a que los ciudadanos puedan verificar y mantenerse informados de todas las
actividades, gestiones, principales estadisticas y acciones que lleva a cabo nuestra
institucion, y a que los mismos puedan realizar denuncias, recomendaciones y
sugerencias a través de nuestro portal, o de los buzones colocados a estos efectos en

nuestras instalaciones.

3. Proyectos e iniciativas para la participacion ciudadana

La Oficina de Acceso a la Informacién (OAI), por instrucciones de nuestra
maxima autoridad, y en cumplimiento de las disposiciones vigentes, llevé a cabo, con
éxito, el proceso de eleccion de los miembros de la Comision de Etica Publica de la
institucion.

En tal sentido, en atencion al decreto 143-17, que modifica la integracion y
funcion de las Comisiones de Etica Publica, la Oficina de Acceso a la Informacion,
conjuntamente con un equipo de personas de la institucién, procedieron a organizar el
proceso eleccionario que culmind con la escogencia de los nuevos miembros de la
Comision de Etica Pablica de la Procuraduria General de la Republica, CEP-PGR.

Es importante destacar que la Procuraduria General de la Republica no contaba
con una Comision de Etica Plblica, razén por la cual dicho proceso de seleccion se
convirtié en una fiesta para el personal de nuestra institucion, despertando un gran interés

en todas las areas y dependencias.

4. Evaluacion del portal de transparencia
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Durante el primer trimestre del afio 2017 la Oficina de Acceso a la Informacion
se concentro en la modificacion de la seccion de transparencia de nuestra pagina web,
esto con la intencién de poder crear un portal web donde el ciudadano pudiera tener
acceso, de forma mas rapida y agil, a las informaciones de su interés.

Anteriormente las informaciones contenidas en la seccidn de transparencia se
encontraban en forma dispersa y no cumplia con las disposiciones establecidas en las
distintas normas regulatorias, razén por la cual en las evaluaciones realizadas por la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, (DIGEIG), la calificacion de
nuestra institucion no supero el 84%.

Luego de agotado el proceso de adecuacién y estandarizacion de nuestro portal,
la OAI procedid a integrar todas las informaciones requeridas por las normas vigentes, y
aquellas informaciones que eran mas solicitadas por los ciudadanos.

A partir de las mejoras y adecuaciones realizadas, logramos aumentar de manera
significativa el resultado de las evaluaciones, promediando desde el mes abril hasta el
mes de octubre del presente afio una calificacion de 99.4 en las evaluaciones realizadas
por la DIGEIG. Este promedio es producto de haber logrado la mayor calificacién, es
decir 100 puntos, durante los meses de abril, mayo, junio, julio y la ultima evaluacion
realizada al mes de octubre.

Conjuntamente con las mejoras llevadas a cabo a nuestra seccion de transparencia,
la Oficina de Acceso a la Informacion inici6é un proceso de capacitacion de su personal,
asi como también de socializacion con las deméas dependencias de la institucion, de la
importancia de generar las informaciones de calidad y en tiempo oportuno, para de esta
forma poder contribuir en la generacion de politicas publicas que puedan ayudar a los

objetivos de nuestra institucion.
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