INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Nombre del Programa de Apoyo a la Reforma de la Administracion Pablica
Proyecto: y la Calidad de los Servicios Publicos (PARAP II)
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Fijo Conocimiento

Tipologia:

Estado del Proyecto: Q=aiJ[eelely!

14,000,000 €

Costo Total del -Apoyo Presupuestario Sectorial: 11,000,000 €
. -Asistencia Técnica: 1,800,000 €

Proyecto: -Convocatoria Sociedad Civil: 1,000,000 €

-Comunicacién y Visibilidad: 200,000 €

Monto Ejecutado en
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Asignacion
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Organismo

Fi ; Unidn Europea (Fondo Europeo de Desarrollo —-EDF-)
inanciero

Instituciones priorizadas:

Poblacién -Ministerio de Administracion Publica (MAP)
-Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP)
-Ministerio de Interior y Policia

-Ministerio Publico

Beneficiaria:

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Programa de Apoyo a la Reforma de la Administracion Pablica y la Calidad de los
Servicios Publicos (PARAP I1), tiene como objetivo general contribuir al fortalecimiento
de la gobernanza democratica, la cohesion social y territorial y la modernizacion del
Estado en la Republica Dominicana, mediante la asistencia técnica de largo, mediano y
corto plazo. El Ministerio de Administracion Publica, como 6rgano rector en esta materia,
es quien lidera el entramado institucional de este programa, con una duracion de setenta

y dos (72) meses.

Los resultados previstos, que contribuiran a una administracion publica eficiente, se citan

a continuacion:
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R.1. Profesionalizacion y eficiencia de los Recursos Humanos consolidada;

R.2. Calidad y calificacion de los Recursos Humanos incrementada, mediante el refuerzo
del entrenamiento;

R.3. La disposicion de la calidad de los servicios publicos fortalecida, de acuerdo con
las necesidades y expectativas de la poblacion usuaria;

R.4. Transparencia y rendicion de cuentas estimuladas, contribuyendo al
fortalecimiento de la integridad institucional,

R.5. Fomentar una mejora del conocimiento y percepcion del ciudadano a través de una
comunicacion y visibilidad institucional;

R.6. Igualdad de género promovida por la definicion de las politicas y por la integracion
de género;

R.7. Participacion social asegurada por el fortalecimiento del rol y la implicacion de las

organizaciones de la sociedad civil.

Al contemplar dos de las politicas transversales que forman parte de la Estrategia
Nacional de Desarrollo: igualdad de género y participacion ciudadana, el programa
también asegurara un enfoque en los Derechos Humanos en todas sus acciones, tratando
a la vez como prioridad de trabajo la violencia de género contra la mujer.

INFORME DE EJECUCION

En el periodo enero-junio 2017 hemos ejecutado las siguientes acciones

Realizacion de Talleres

Cinco (5) Talleres realizados para Implementacion del Modelo CAF en la Institucion

1. Taller Modelo CAF

Fecha: Noviembre 2016 Lugar: Hotel Sheraton  Cantidad de Personas: 15
2. Taller Elaboracion Plan de Mejora

Fecha: Diciembre 2016 Lugar: Hotel Sheraton Cantidad de Personas: 15
3. Taller Modelo CAF

Fecha: Marzo, 2017 Lugar: Hotel Sheraton Cantidad de Personas: 62
4. Taller Elaboracién Plan de Mejora

Fecha: Abril, 2017 Lugar: Hotel Sheraton  Cantidad de Personas: 62
5. Charla Modelo CAF para Titulares, Directores, Encargados

Fecha: Abril, 2017 Lugar: Hotel Sheraton Cantidad de Personas: 135



Elaboracion de Términos de Referencia (en proceso de aprobacion)

-Términos de referencia para “Asistencia Técnica en la Elaboracion del Manual o Guia
de Evaluacion del Desempefio por Resultados de los Miembros de Carrera del Ministerio
Publico”.

-Términos de referencia para “Asistencia Técnica para el Fortalecimiento a Largo Plazo
de la Escuela Nacional del Ministerio Publico (ENMP)”.

-Términos de referencia para “Asistencia Técnica para el Fortalecimiento a Largo Plazo
de la Escuela Nacional Penitenciaria (ENAP)”.

-Términos de referencia para “Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de la Gestion
de la Secretaria General del Ministerio Publico como Prestadora de Servicios
Administrativos y Juridicos a la Sociedad Dominicana”.

-Términos de referencia para “Asistencia Técnica para el Fortalecimiento del

Funcionamiento de la Direccion Nacional de Atencion y Proteccion a Victimas”.



