INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Nombre del Fortalecimiento del Sistema de Reinsercién Social de los
Proyecto: Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal en Rep. Dom.

C_a_tpltal Capital Humano Genera_lcu_)n
Fijo Conocimiento

Tipologia: X

Estado del Proyecto: g=igRe[RElgqe]l[o

Costo Total del

Proyecto: US$50,000.00

Organismo

. . Entrena
Financiero

a. Seiscientos (600) adolescentes en conflicto con la ley
., enal que cumplen sancién con plena garantia de sus

Poblacion P 9 P P 9

Beneficiaria: derechos.

b. La Sociedad en General.

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO

Diseino de un Modelo de Intervencion para NNA en Riesgo
Tiene como objetivo el desarrollo de instrumentos que sirvan de apoyo para que en el
marco del proceso terapéutico, se puedan ensenar destrezas a los NNA en riesgo y

encontrar el balance entre la aceptacion y el cambio requerido en la persona.

Los instrumentos contenidos en este documento formaran parte de un programa que
ensena destrezas y ayudan tanto con la aceptacion como con el cambio...aceptarse como

se es y enfocarse en formas en las que se puede cambiar.

Las destrezas que forman parte de este modelo, son consideradas relevantes en la

promocion de la competencia Psicosocial de nifias, nifios y adolescentes:

Destrezas esenciales:

1. Atencion Plena;
2. Tolerancia a la ansiedad:;

3. Regulacion de la emociones;



4. Efectividad Personal;

Las habilidades para la vida:

Autoconocimiento;

Empatia;

Comunicacion asertiva;
Relaciones interpersonales;

Toma de decisiones;

Manejo de problemas y conflictos;
Pensamiento creativo;

Pensamiento critico;
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Manejo de emociones y sentimientos;

10. Manejo de tensiones y estrés;

Ademas de las destrezas y habilidades para la vida, este modelo, contempla la

Rehabilitacion de la Conducta Adictiva en el Consumo de Drogas y Ejercicio

Responsable de la Sexualidad.

El Modelo de Intervencion_contiene una serie de instrumentos (hojas de trabajo y
formularios) que se desprenden del modelo de atencidn psicoldgica para adolescentes en
riesgo. Su uso esté ligado al conocimiento del modelo en cuestién y la comprension de la

I6gica interna del mismo.

Este modelo ha sido disefiado para garantizar el cumplimiento de los deberes y los
derechos de los NNA establecidos en la Ley 136-03.

El modelo se desarrolla en tres perspectivas distintas y relacionadas entre si: contexto
juridico, contexto humano y contexto de gestion.

A su vez aplica enfoques: Juridico, Garantia de derechos, Realista y contextual, Sistema



y multisectorial, Atencion integral y Solidaridad.

Los componentes que definen el accionar de la organizacion, son:

Estratéqgicos:
1. Principios rectores;

Mision;
Objetivos estratégicos;

Servicios;

2

3

4. Politicas generales;
5

6. Programas;

7

Niveles de coordinacion;
Técnicos:

1. Estandares generales;
2. Esquemas de operacion;

Organizacionales:

1. Organizacién departamental;

2. Organizacion funcional,

Procedimentales:

1. Procedimientos;
2. Diagrama de procesos;

El modelo de gestion definird EI Plan _de Formacidn, disefiado segun la estructura y

requerimientos del capital humano definido dentro del Modelo, establece los cursos y

contenidos sugeridos para cada programa de formacion.

Esta entrega a su vez establecera el accionar disciplinario, Reglamento Disciplinario, de

acuerdo a la magnitud de las faltas que se identifican en el mismo, aplicables tanto a las

personas adolescentes internas, personal de los centros y personas visitantes.

Este modelo definira basicamente el Sistema de Indicadores y Auditorias relativas a la




gestion de los Centros de Atencion Integral a la Persona Adolescente, como parte de la
evidencia a la contribucion en el cambio de comportamiento de las personas adolescentes
internas. Este sistema debera partir del levantamiento y procesamiento de la linea base en

lo referente a los indicadores de referencia de la puesta en marcha del modelo.

INFORME DE EJECUCION

En el periodo enero — junio 2017 se han realizado el desarrollo de los modelos con el
apoyo de USAID a través del proyecto de Alerta Joven por medio de Entrena. Dichos
modelos se han desarrollados por medio de consultorias, basados en las experiencias de
la Procuraduria General de la Republica y la Direccién Nacional de Atencién Integral de
la Persona Adolecente en Conflicto con la Ley Penal, asi como otras instituciones

relevantes para el sistema.



