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ACTA DE LA OCTAVA SESION DEL CONSEJO SUPERIOR DEL MINISTERIO PUBLICO
CELEBRADA EL 24 DE MARzO DEL 2021

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiuno (2021), en la sede de la
Procuraduria General de la Republica, la Lcda. Miriam German Brito, procuradora general de la
Republica y presidenta del Consejo Superior del Ministerio Publico, siendo las nueve y treinta minutos
de la mafiana (09:30 a.m.), dio apertura a la Octava Sesion del Consejo Superior del Ministerio Publico
del presente afio, convocada de manera extraordinaria el dia 17 de marzo del 2021, de conformidad
con la Ley Organica del Ministerio Publico, num. 133-11 y del Reglamento de Gestion Interna del
Consejo Superior del Ministerio Publico.

Ademas de la Presidenta del Consejo, participaron en la sesion: el Lcdo. Rodolfo Espifieira Ceballos,
procurador adjunto de la Procuradora General de la Republica, el Lecdo. Jonathan Baré Gutiérrez,
procurador general de corte de apelacién, la Lcda. Maria Rosalba Diaz, procuradora fiscal, y el Ledo.
Juan Gabriel Pereira, fiscalizador, quienes integran el Consejo Superior del Ministerio Publico,
asistidos de la Lcda. Gladys Esther Sanchez Richiez, secretaria general del Consejo Superior del
Ministerio Publico. Confirmado el quérum establecido en el articulo 50 de la Ley Organica del Ministerio
Publico y en el marco de los articulos 12 y 13 del Reglamento de Gestion Interna del Consejo Superior
del Ministerio Publico, la Presidenta del Consejo dio a conocer los temas de la agenda a tratarse en la
presente sesion:

Agenda:

1- Conocer y decidir sobre el Acto de Intimacion y Puesta en Mora con fines preparatorios de
Amparo de Cumplimiento, interpuesto por varios miembros del Ministerio Publico;

2- Conocer y decidir sobre la creacion de la Unidad de Delitos Tributarios;

3- Conocer y decidir sobre la solicitud de modificacion de la Décima Segunda Resolucién de la
Vigésima Tercera Sesion del Consejo Superior del Ministerio Publico, celebrada el 10 de
diciembre de 2020;

4- Conocer y decidir sobre la aprobacion del Reglamento de Educacion Virtual y Politicas de uso
de Aula Virtual, conforme las tendencias de educacion superior, suscrita por la Lcda. Marien
Montero Beard, rectora de la Escuela Nacional del Ministerio Publico;
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PRIMER PUNTO DE LA AGENDA

Resulta: Que en fecha 17 del mes de marzo del afio 2021, fue depositado en la Secretaria del Consejo
Superior del Ministerio Publico, el Acto de Alguacil marcado con el No. 290/21, mediante el cual varios
miembros del Ministerio Publico intimaron y pusieron en mora con fines preparatorios de amparo de
cumplimiento al Consejo Superior del Ministerio Publico, en el cual establecen:

PRIMERO: Que por medio de la presente se le intima al Consejo Superior del Ministerio Publico,
para que en el improrrogable plazo de quince (15) dias francos tengan a bien dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 74 de la Ley 133-11 en sus numerales 6 y 7, y al articulo 3 numeral
4 de la Ley 41-08 de Funcion Publica, en lo relativo al derecho a recibir una remuneracion de
acorde a las funciones desempefiadas, haciendo un levantamiento a través de la Direccion de
Carrera, de los miembros del Ministerio Publico que se encuentran realizado una funcién distinta
al cargo al que pertenecen, y se proceda al pago de la merecida, justa y legal compensacion por
dichas funciones.

SEGUNDO: Que, en el mismo plazo de quince (15) dias francos, se proceda a dar cumplimiento
a lo establecido en los articulos 65, 68, 102, 126 y 164 del reglamento de carrera de junio del
2014, relativo a derechos especiales de los miembros de carrera del Ministerio Publico a decir
de hacer efectivo el pago del bono vacacional, bono anual e incentivos por desemperio,
incluyendo el pago retroactivo de estos desde el momento de la promulgacion del referido
reglamento de carrera hasta la fecha de cumplimiento de dicha obligacion.

TERCERO: Que, en el mismo plazo de quince dias, el CSMP proceda a dar cumplimiento al
articulo 68 parrafo Il del reglamento de carrera del junio del 2014 que establece como obligacion
del Consejo Superior, la revision de los niveles salariales cada dos (02) afios, tomando como
parémetro minimo la Actualizacién dé valores por la variacion del indice de Precios al
Consumidor IPC hecha por el Banco Central de la Republica Dominicana.

CUARTO: Que, en el mismo plazo de quince (15) dias francos, se proceda a dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 74, numeral 9 de la Ley 133-11 Organica del Ministerio Publico y
del articulo 58, numeral 8 de ley 41-08 de Funcion Publica, relativo a derechos a contar con
herramientas indispensables para el trabajo y la seguridad personal como: usuarios en los
sistemas de investigacion, armas de fuego con licencia oficial, chalecos antibalas, seguridad en
los espacios laborales y personales, flotas para comunicacion, asi como todas las demas
herramientas indispensable para las funciones.

QUINTO: Que en el mismo plazo de (15) dias, el Consejo Superior del Ministerio Publico de
cumplimiento a lo establecido en los articulos 30 y 58 numeral 1 de la ley 41-08, sobre Funcion
Publica y los articulos 40, 41 y 42 del decreto 523-09 que establece el reglamento de las
Relaciones Laborales en la Administracion Publica, y disponga que, a través de la Direccion
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General de Carrera se realice la verificacion y evaluacion de los horarios establecidos en cada
Fiscalia, Procuraduria Regional o Procuraduria Especializada y se proceda a la elaboracion de
un esquema general de acuerdo a las funciones y cargas de trabajo que no exceda el maximo
legal fijado, y que en aquellos casos, que por situaciones particulares, sea necesario exceder el
limite legal fijado se retribuyan de acorde al mandato normativo vigente sobre el pago de horas
extras.

SEXTO: Que se les dé cumplimiento a las disposiciones de los articulos 69, 44 numeral 4 de la
Constitucion Dominicana, 3 numerales 20 y 22 de la Ley 107-13, 2 numeral 1, 10 numerales 15
y 26 del Reglamento Disciplinario del Ministerio Publico, acerca la confidencialidad de las
investigaciones y actuaciones disciplinarias hasta tanto no curse una decision definitiva, la
razonabilidad de los procesos disciplinarios administrativos y todo lo concerniente al respeto al
debido proceso en lo que respeta a los miembros del Ministerio Publico.

SEPTIMO: Que, en el mismo plazo, el Consejo Superior del Ministerio Publico proceda a publicar
los informes de los trabajos de la comisién creada a los fines de dar cumplimiento a la disposicion
del art. 106 de la Ley 133-11, acerca de la elaboracion del reglamento para creacion y
administracion del fondo de retiro para los miembros de carrera del Ministerio Publico.

La magistrada Lcda. Maria Rosalba Diaz, procuradora fiscal y consejera del Consejo Superior del
Ministerio Publico, emitié un voto disidente, en razén de que solicita al Consejo Superior que en virtud
de que la mayoria de los accionantes en el acto de intimacion y puesta en mora, se encuentran en el
nivel de fiscalizador, solicita que en dicha comisidn se encuentre el consejero Juan Gabriel Pereira,
por ser el miembro del Consejo Superior que se encuentra en el referido nivel jerarquico.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la

Constitucion de la Republica, el articulo 47 de la Ley No. 133-11, Organica del Ministerio Publico y el
Reglamento de Carrera, decide:

PRIMERA RESOLUCION

Designar una comision conformada por los magistrados: Lcdo. Rodolfo Espifieira Ceballos,
procurador adjunto de la Procuradora General de la Republica y el Ledo. Jonathan Baré Gutiérrez,
procurador general de corte de apelacién, en representacion del Consejo Superior del Ministerio
Publico y la Leda. Thalia A. Goldberg, directora general de carrera del Ministerio Publico, a los fines
realizar un acercamiento con representantes del Ministerio Publico que han intimado al Consejo
Superior, para socializar cada uno de los puntos planteados en su solicitud y sobre los avances de
algunos de los temas solicitados.

La presente resolucion fue aprobada con mayoria de votos.

Av. Enrique Jiménez Moya, esq. Juan Ventura Simo, Centro de los Héroes
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana

(809) 533-3522 | www.pgr.gob.do


http://www.pgr.gob.do/

&2 MINISTERIO| Consejo Superior
PUBLICQ/| del Ministerio Publico

SEGUNDO PUNTO DE LA AGENDA:

La creacion de la Unidad de Delitos Tributarios;

Considerado: Que de conformidad con el articulo 169 de la Constitucion Dominicana, el Ministerio
Publico “es el 6rgano del sistema de justicia responsable de la formulacion e implementacion de la
politica del Estado contra la criminalidad, dirige la investigacion penal y ejerce la accion publica en
representacion de la sociedad”.

Considerado: Que el articulo 7 de la Ley No. 133-11, Organica del Ministerio Publico, establece que:
“El Ministerio Publico es el érgano responsable de la formulacion e implementacion de la politica del
Estado contra la criminalidad, que esta dirigida a prevenir, controlar, gestionar y perseguir los hechos
punibles. Para garantizar su eficacia y vinculacion, las politicas preventivas y de control seran
articuladas bajo la responsabilidad directa del Procurador General de la Republica en colaboracion con
los otros drganos e instituciones que corresponda. Las politicas de gestion y persecucion seran
adoptadas exclusivamente por el Consejo Superior del Ministerio Publico para garantizar la autonomia
funcional que dispone la Constitucion”.

Considerado: Que conforme con el articulo 47 numeral 14, de la Ley Organica del Ministerio Publico,
dentro de las funciones del Consejo Superior del Ministerio Publico esta: “Aprobar politicas de
persecucion penal del Ministerio Publico, a propuesta de cualquiera de sus miembros o del Director
General de Persecucion del Ministerio Publico”; asi como, de acuerdo al numeral 23 del referido
articulo: “Aprobar la creacion, traslado o reorganizacion de procuradurias regionales y fiscalias en
cualquier parte del pais, atendiendo especialmente a criterios de carga de trabajo, complejidad o
especialidad de los casos, extension territorial, facilidad de comunicaciones y eficiencia en el uso de
los recursos”;

Considerando: Que, en los Ultimos tres afios, los sometimientos penales por casos de delitos
tributarios han incrementado cinco veces respecto a afios anteriores, por lo que es necesario promover
y administrar recursos que permitan la integridad de las actuaciones del Ministerio Publico en la
persecucion de estos delitos.

Considerando: Que el articulo 233 de la Ley 11-92, Cddigo Tributario de la Republica Dominicana,
establece: “El delito tributario es de caracter penal y se regira por las normas de la ley penal comun,
asi como por las disposiciones especiales de este Codigo”, y el articulo 234, dispone: “La
Administracion Tributaria, en los casos que tome conocimiento de hechos constitutivos de delito,
debera iniciar ante la justicia ordinaria la accion penal. Una vez iniciado el proceso, éste se tramitara
conforme a las normas de los delitos comunes”, recayendo la persecucidn de estos delitos sobre el
Ministerio Publico.
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Considerando: Que se impone la necesidad de crear una dependencia del Ministerio Publico orientada
en persequir los delitos tributarios a nivel nacional de la mano de la Administracion Tributaria, en aras
de salvaguardar los derechos del Estado Dominicano.

Vista: La Constitucion de la Republica, del 13 de junio del 2015;

Vista: La Ley No. 133-11, Organica del Ministerio Publico, del 9 de junio del 2011;

Vista: La Ley No. 10-15, del 13 de enero del 2015, que introduce modificaciones a la Ley No. 76-02,
del 19 de julio de 2002, que establece el Codigo Procesal Penal de la Republica Dominicana;

Visto: El Codigo Penal de la Republica Dominicana;
Vista: La Ley No. 11-92, Cddigo Tributario de la Republica Dominicana, del 16 de mayo del 1992.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica del Ministerio Publico, decide:

SEGUNDA RESOLUCION:

Notificar la propuesta de la creacion de la Unidad de Persecucién de Delitos Tributarios, a la Direccién
General de Persecucion del Ministerio Publico y a la Direccién general de Carrera del Ministerio Publico,
a los fines de que planteen por escrito su opinidn sobre la misma, la cual sera conocida en la proxima
sesion del Consejo Superior del Ministerio Publico, a celebrarse el dia 30 de marzo del afio 2021, a las
10:30 am.

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

TERCER PUNTO DE LA AGENDA:

La solicitud de modificacion de la Décima Segunda Resolucion de la Vigésima Tercera Sesion del
Consejo Superior del Ministerio Publico, celebrada el 10 de diciembre de 2020, en lo relativo a la
asignacion de Cinco Mil Pesos Dominicanos (RD$5,000.00) a los integrantes del Consejo Superior
por cada sesidn en la que participen, en virtud de que la obligacion principal de los miembros del
Consejo Superior es participar en todas las sesiones salvo excusa fundada, de acuerdo a lo establecido
en el parrafo Ill del articulo 50 de la Ley No. 133-11, Organica del Ministerio Publico.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica del Ministerio Publico, decide:
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TERCERA RESOLUCION:

Modificar la Décima Segunda Resolucién de la Vigésima Tercera Sesion del Consejo Superior del
Ministerio Publico, celebrada el dia 10 de diciembre del afio 2020, para que en lo adelante se lea:

El Consejo Superior del Ministerio Publico, en ejercicio de las atribuciones que le articulo
47, numeral 2, de la Ley No. 133-11, Organica del Ministerio Publico, el numeral 4 del
articulo 8 del Reglamento de Gestién Interna del Consejo Superior del Ministerio Publico,
asigna la suma de veinticinco mil pesos dominicanos (RD$25,000.00) mensuales a todos
los integrantes del Consejo Superior del Ministerio Publico, asi como una asignacion
mensual de combustibles de acuerdo a la disponibilidad de la institucion.

PARRAFO: Se establece que cuando se hable de integrantes del Consejo Superior del
Ministerio Publico, se incluye a la Secretaria general del Consejo Superior del Ministerio
Publico.

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

CUARTO PUNTO DE LA AGENDA:

La aprobacion del Reglamento de Educacion Virtual y Politicas de uso de Aula Virtual, conforme las
tendencias de educacion superior, suscrita por la Lcda. Marien Montero Beard, rectora de la Escuela
Nacional del Ministerio Publico;

Resulta: Que en fecha 11 de diciembre del afio 2020, mediante la Segunda Resolucién de la Cuarta
Sesion del Consejo Académico del Instituto de Educacién Superior Escuela Nacional del Ministerio
Publico (IES-ENMP), se aprobaron de manera unanime las modificaciones presentadas al reglamento
virtual para contar con una normativa de vanguardia ante la nueva normalidad y modalidad de docencia
virtual;

Resulta: Que las modificaciones implementadas al reglamento virtual, responden a la guia para
aprobacion de planes de estudio publicada por el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCyT) en marzo del afio 2017,

Resulta: Que las modificaciones aprobadas al reglamento virtual por el Consejo Académico del
Instituto de Educacion Superior Escuela Nacional del Ministerio Publico (IES-ENMP), consisten en:
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REGLAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y BIMODAL DEL ,
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR ESCUELA NACIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO
(IES-ENMP)

Objeto del Reglamento: Este Reglamento tiene como objetivo establecer los lineamientos que regulan
la gestion del aprendizaje de los procesos educativos virtuales, sefialando mecanismos, requisitos y
condiciones a ser cumplidos por el estudiante, el docente y el personal técnico a cargo de los mismos

en la IES-ENMP.

TEXTO DEL REGLAMENTO

RECOMENDACIONES

TEXTO SUGERIDO

Articulo 9.- Funcién del Contenidista.
El Contenidista es el especialista
encargado de adecuar el contenido del
diseio de la capacitacién, a la
virtualidad; también los recursos y
actividades que seran utilizados por los
participantes y los tutores en el aula
virtual.

Se sugiere sustituir el
término “contenidista” por
Coordinador de
Contenidos Virtuales.

Se sugiere modificar el articulo para que
se lea de la siguiente manera:

Articulo 9.- Funcién del Coordinador de
Contenidos Virtuales. EI Coordinador de
Contenidos Virtuales es el especialista
encargado de adecuar el contenido del
disefio de la capacitacién a la virtualidad,
asi como de los recursos y actividades que
seran utilizados por los participantes y los
tutores en el aula virtual, garantizando un
entorno virtual propicio para el aprendizaje.

Nuevo Articulado

Se sugiere agregar
definiciones de la
educacion virtual y
educacion semipresencial,
tal como lo estipula el
Reglamento de
Instituciones y Programas
de Educacion Superior a
Distancia, publicado por el
MESCYT en fecha 11 de
diciembre del 2006.

Modificar articulo para que en lo adelante
se agreguen las siguientes definiciones:

Educacion Virtual: es la educacion a
distancia en la que el aprendizaje es
mediado por tecnologias asociadas a
herramientas electronicas y digitales,
espacios virtuales y redes que incorporan a
la educacién superior los beneficios de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Educacion  Semipresencial: es |la
combinaciéon arménica de experiencias de
aprendizajes presenciales y no presenciales
en la formacion profesional. Esta modalidad
se caracteriza por la frecuencia de contactos
presenciales entre docente y dicente.
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Articulo 10.- Funciones de la Unidad
de Informatica:

a) Dar soporte en tecnologias de
softvare 'y hardware al personal
académico responsable de los procesos
educativos que se desarrollen en la
modalidad virtual de ensefianza del
Instituto de Educacion Superior Escuela
Nacional del Ministerio Publico;

b) Asegurar el cumplimiento de los
derechos de propiedad intelectual en los
recursos propietarios que sean utilizados
en la plataforma de gestion virtual del
Instituto;

c) Monitorear el desarrollo de las
incidencias que genera el uso de la
plataforma virtual;

d) Revisar, dar mantenimiento vy
actualizar los recursos informaticos que
se utilicen en el espacio virtual del
Instituto.

Se sugiere modificar el
epigrafe del articulo, de
manera que marque una

secuencia de las

responsabilidades por
area y quede identificado
que el Departamento de

TIC sera el soporte para el

Departamento de

Educacion Virtual y
Semipresencial.

Modificar el epigrafe del articulo para que
en lo adelante se agreguen las siguientes
definiciones:

Articulo 10.- Soporte desde el
Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion:

a) Dar soporte en tecnologias de software y
hardware al  personal  académico
responsable de los procesos educativos que
se desarrollen en la modalidad virtual de
ensefianza del Instituto de Educacion
Superior Escuela Nacional del Ministerio
Publico;

b) Asegurar el cumplimiento de los derechos
de propiedad intelectual en los recursos
propietarios que sean utilizados en la
plataforma de gestion virtual del Instituto;

c) Monitorear el desarrollo de las incidencias
que genera el uso de la plataforma virtual;
d) Revisar, dar mantenimiento y actualizar
los recursos informaticos que se utilicen en
el espacio virtual del Instituto.

Articulo 12.- Definicion de Tutor. Es el
profesional que se encarga de orientar,
guiar pedagogica y tecnolégicamente a
los participantes de una accién
formativa. Un Tutor Virtual es aquel que
acompania al participante en el proceso
de aprendizaje virtual, atendiendo
oportunamente  sus inquietudes,
interactuando y retroalimentando sobre
el objetivo y competencia a lograr con la
formacion que guia a través de la
plataforma virtual.

Parrafo: El perfil del Tutor Virtual. Para
ser parte del cuerpo de tutores virtuales,
deben cumplir los siguientes requisitos,
ademas de los establecidos en los
demas reglamentos académicos del
Instituto de Educacion Superior Escuela
Nacional del Ministerio Publico:

Aclaratoria sobre la
equiparacién de los tutores
virtuales a los docentes
presenciales.

Separacion de los tutores
como parte de la
estructura de gestion, y
creacion de capitulo sobre
los tutores.

Articulo 11.- De los Tutores. Los tutores
son los profesionales que se encargan de
orientar, guiar pedagogica y
tecnolégicamente a los participantes de una
accion formativa. Estos podran ser
clasificados en: a) docente o tutor, si las
acciones formativas son presenciales y
semipresenciales; y b) tutores virtuales,
quienes acompafan al participante en el
proceso de aprendizaje virtual, atendiendo
oportunamente sus inquietudes,
interactuando y retroalimentando sobre el
objetivo y competencia a lograr con la
formacién que guia a través de la plataforma
virtual.

Parrafo I: En el contexto de la modalidad de
educacion virtual, el tutor virtual goza de los
mismos derechos, es sujeto de los mismos
deberes y se rige por las disposiciones
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a) Profesional titulado del area de
conocimiento que va a ofrecer tutorias;
b) Maestria en areas afines vy
complementarias a la materia que va a
ofrecer tutoria;

c) Manejo amplio de ofimatica (Manejo
de procesador de textos, de hoja

electrénica, gréficas, tablas,
presentaciones, Internet 'y correo
electrénico);

d) Manejar las herramientas que

componen la plataforma virtual del
Instituto;

e) Haber recibido formacién necesaria
para docentes virtuales del Instituto.

contenidas en el Reglamento de Profesores
del IES-ENMP, salvo disposicién contraria o
complementaria  contenida en este
reglamento.

Parrafo Il: El perfil del Tutor Virtual. Para
ser parte del cuerpo de tutores virtuales, los
mismos deben cumplir los siguientes
requisitos, ademéas de los establecidos en
los demas reglamentos académicos del
Instituto de Educacién Superior Escuela
Nacional del Ministerio Publico:

a) Profesional titulado del area de
conocimiento que va a ofrecer tutorias;
Maestria en areas afines y complementarias
a la materia que va a ofrecer tutoria;

b) Manejo amplio de ofimatica (Manejo de
procesador de textos, de hoja electronica,
gréficas, tablas, presentaciones, Internet y
correo electronico);

¢) Manejar las herramientas que componen
la plataforma virtual del Instituto;

d) Haber recibido formacion necesaria para
docentes virtuales del Instituto.

Articulo 16.- Disefio Instruccional: Es
el disefio didactico y metodoldgico,
realizado por un tutor o Contenidista de
un curso o de una asignatura virtual.

Se sugiere sustituir la
denominacion
‘contenidista” por
“Coordinador de
Contenidos Virtuales”

Articulo 16.- Disefio Instruccional: Es el
disefio didactico y metodoldgico realizado
por un tutor o Coordinador de Contenidos
Virtuales de un curso o de una asignatura
virtual.

ARTICULO 22.- De la capacitacion
continua: En cada uno de los médulos
de las capacitaciones continuas, se
estableceran actividades obligatorias y
optativas, por lo que la conclusion
exitosa de la capacitacion, dependera de
los resultados obtenidos por el
participante en cada actividad.

Se sugiere agregar
parrafos aclaratorios sobre
la equiparacion del
crédito virtual al crédito
presencial y el
establecimiento de
evidencias para la
validacion del
cumplimiento de la carga
horaria de los estudiantes.

Articulo 22.- Del sistema de evaluacion:
En cada uno de los médulos de las acciones
formativas, se estableceran actividades
obligatorias y optativas, por lo que la
conclusiéon exitosa de la capacitacion,
dependera de los resultados obtenidos por
el participante en cada actividad.

Parrafo I: Para los fines del presente
reglamento, la carga académica o crédito
educativo virtual (Tele presencial) es
equiparable al crédito educativo presencial.
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Parrafo Il: El cumplimiento por parte de los
estudiantes de la carga horaria establecida
debe ser validado sobre la base de
evidencias que incluyan: registro de tiempos
de conexion, realizacion de tareas,
participacion en foros, participacion en
encuentros presenciales y/o sincrénicos.
Este listado de evidencias puede incluir
otros mecanismos, previamente autorizados
por la Vicerrectoria Docente, sobre la base
de medios verificables.

Se sugiere agregar parrafo
sobre la especificacion

Parrafo: Estas calificaciones  seras
establecidas atendiendo al cumplimiento

Articulo 23.- Las calificaciones| sobre el peso compartido |satisfactorio de minimo el 80% de las
obtenidas por el estudiante se| paralas calificaciones, |actividades asignadas, asi como |la
estableceran utilizando la siguiente | tanto en cumplimiento de | participacion de al menos el 80% de los
escala: asignaciones como encuentros  tele  presenciales  y/o
asistencia a encuentros | sincrénicos, segun corresponda.
sincrénicos o presenciales
Articulo 28.- EI Departamento de

Nuevo Articulado

Se sugiere agregar
capitulo sobre
establecimiento de
mecanismos de
medicidn y érgano
responsable para el
aseguramiento de la
calidad de la educacion.

Educacién Virtual y Semipresencial es el
drgano responsable de velar por el
aseguramiento de la calidad de los
programas impartidos en estas
modalidades, de conformidad con las
funciones establecidas en el articulo 7 del
presente reglamento.

Parrafo: El Departamento de Educacién
Virtual y Semipresencial, con el apoyo de las
unidades operativas necesarias, se
encargara de garantizar los mecanismos de
acceso y de gestion de los resultados y plan
de mejora sobre la base de encuestas de
satisfaccion del uso de entornos virtuales,
evaluacion docente y evaluacién de
contenidos, segun corresponda.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica del Ministerio Publico, decide:
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Ratificar la Segunda Resolucion de la Cuarta Sesion del Consejo Académico del Instituto de Educacién
Superior Escuela Nacional del Ministerio Publico (IES-ENMP), de fecha 11 de diciembre del afio 2020,
mediante la cual se aprueba el Reglamento Virtual modificado para contar con una normativa de
vanguardia ante la modalidad de docencia virtual de acuerdo a la guia del Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT):

CUARTA RESOLUCION:

REGLAMENTO DE EDUCACION VIRTUAL Y BIMODAL DEL ,
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR ESCUELA NACIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO
(IES-ENMP)

Objeto del Reglamento: Este Reglamento tiene como objetivo establecer los lineamientos que regulan
la gestion del aprendizaje de los procesos educativos virtuales, sefialando mecanismos, requisitos y
condiciones a ser cumplidos por el estudiante, el docente y el personal técnico a cargo de los mismos

en la IES-ENMP.

TEXTO DEL REGLAMENTO

RECOMENDACIONES

TEXTO SUGERIDO

Articulo 9.- Funcién del Contenidista.
El Contenidista es el especialista
encargado de adecuar el contenido del
disefio de la capacitacién, a la
virtualidad; también los recursos vy
actividades que seran utilizados por los
participantes y los tutores en el aula
virtual.

Se sugiere sustituir el
término “contenidista” por
Coordinador de
Contenidos Virtuales.

Se sugiere modificar el articulo para que
se lea de la siguiente manera:

Articulo 9.- Funcién del Coordinador de
Contenidos Virtuales. EI Coordinador de
Contenidos Virtuales es el especialista
encargado de adecuar el contenido del
disefio de la capacitacién a la virtualidad,
asi como de los recursos y actividades que
seran utilizados por los participantes y los
tutores en el aula virtual, garantizando un
entorno virtual propicio para el aprendizaje.

Nuevo Articulado

Se sugiere agregar
definiciones de la
educacion virtual y
educacion semipresencial,
tal como lo estipula el
Reglamento de
Instituciones y Programas
de Educacion Superior a
Distancia, publicado por el

Modificar articulo para que en lo adelante
se agreguen las siguientes definiciones:

Educacién Virtual: es la educacion a
distancia en la que el aprendizaje es
mediado por tecnologias asociadas a
herramientas electronicas y digitales,
espacios virtuales y redes que incorporan a
la educacién superior los beneficios de las
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MESCYT en fecha 11 de
diciembre del 2006.

tecnologias de la
comunicacion.

informacion 'y la

Educacion  Semipresencial: es la
combinaciéon arménica de experiencias de
aprendizajes presenciales y no presenciales
en la formacion profesional. Esta modalidad
se caracteriza por la frecuencia de contactos
presenciales entre docente y dicente.

Articulo 10.- Funciones de la Unidad
de Informatica:

a) Dar soporte en tecnologias de
softvare 'y hardware al personal
académico responsable de los procesos
educativos que se desarrollen en la
modalidad virtual de ensefianza del
Instituto de Educacion Superior Escuela
Nacional del Ministerio Publico;

b) Asegurar el cumplimiento de los
derechos de propiedad intelectual en los
recursos propietarios que sean utilizados
en la plataforma de gestion virtual del
Instituto;

c) Monitorear el desarrollo de las
incidencias que genera el uso de la
plataforma virtual;

d) Revisar, dar mantenimiento vy
actualizar los recursos informaticos que
se utilicen en el espacio virtual del
Instituto.

Se sugiere modificar el
epigrafe del articulo, de
manera que marque una

secuencia de las

responsabilidades por
area y quede identificado
que el Departamento de

TIC sera el soporte para el

Departamento de

Educacién Virtual y
Semipresencial.

Modificar el epigrafe del articulo para que
en lo adelante se agreguen las siguientes
definiciones:

Articulo 10.- Soporte desde el
Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion:

a) Dar soporte en tecnologias de software y
hardware al  personal  académico
responsable de los procesos educativos que
se desarrollen en la modalidad virtual de
ensefianza del |Instituto de Educacion
Superior Escuela Nacional del Ministerio
Publico;

b) Asegurar el cumplimiento de los derechos
de propiedad intelectual en los recursos
propietarios que sean utilizados en la
plataforma de gestion virtual del Instituto;

c) Monitorear el desarrollo de las incidencias
que genera el uso de la plataforma virtual;
d) Revisar, dar mantenimiento y actualizar
los recursos informaticos que se utilicen en
el espacio virtual del Instituto.

Articulo 12.- Definicion de Tutor. Es el
profesional que se encarga de orientar,
guiar pedagogica y tecnologicamente a
los participantes de una accion
formativa. Un Tutor Virtual es aquel que
acompafia al participante en el proceso
de aprendizaje Vvirtual, atendiendo
oportunamente  sus  inquietudes,
interactuando y retroalimentando sobre
el objetivo y competencia a lograr con la

Aclaratoria sobre la
equiparacién de los tutores
virtuales a los docentes
presenciales.

Separacion de los tutores
como parte de la
estructura de gestion, y
creacion de capitulo sobre
los tutores.

Articulo 11.- De los Tutores. Los tutores
son los profesionales que se encargan de
orientar, guiar pedagogica y
tecnolégicamente a los participantes de una
accion formativa. Estos podran ser
clasificados en: a) docente o tutor, si las
acciones formativas son presenciales y
semipresenciales; y b) tutores virtuales,
quienes acompafian al participante en el
proceso de aprendizaje virtual, atendiendo
oportunamente sus inquietudes,
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formacion que guia a través de la
plataforma virtual.

Parrafo: El perfil del Tutor Virtual. Para
ser parte del cuerpo de tutores virtuales,
deben cumplir los siguientes requisitos,
ademas de los establecidos en los
demas reglamentos académicos del
Instituto de Educacién Superior Escuela
Nacional del Ministerio Publico:

a) Profesional titulado del area de
conocimiento que va a ofrecer tutorias;
b) Maestria en areas afines vy
complementarias a la materia que va a
ofrecer tutoria;

c) Manejo amplio de ofimatica (Manejo
de procesador de textos, de hoja

electrénica, gréficas, tablas,
presentaciones, Internet 'y correo
electrénico);

d) Manejar las herramientas que
componen la plataforma virtual del
Instituto;

e) Haber recibido formacién necesaria
para docentes virtuales del Instituto.

interactuando y retroalimentando sobre el
objetivo y competencia a lograr con la
formacion que guia a través de la plataforma
virtual.

Parrafo I: En el contexto de la modalidad de
educacion virtual, el tutor virtual goza de los
mismos derechos, es sujeto de los mismos
deberes y se rige por las disposiciones
contenidas en el Reglamento de Profesores
del IES-ENMP, salvo disposicién contraria o
complementaria  contenida en este
reglamento.

Parrafo Il: El perfil del Tutor Virtual. Para
ser parte del cuerpo de tutores virtuales, los
mismos deben cumplir los siguientes
requisitos, ademas de los establecidos en
los demas reglamentos académicos del
Instituto de Educacién Superior Escuela
Nacional del Ministerio Publico:

a) Profesional titulado del area de
conocimiento que va a ofrecer tutorias;
Maestria en areas afines y complementarias
a la materia que va a ofrecer tutoria;

b) Manejo amplio de ofiméatica (Manejo de
procesador de textos, de hoja electronica,
gréficas, tablas, presentaciones, Internet y
correo electronico);

¢) Manejar las herramientas que componen
la plataforma virtual del Instituto;

d) Haber recibido formacion necesaria para
docentes virtuales del Instituto.

Articulo 16.- Disefo Instruccional: Es
el disefio didactico y metodoldgico,
realizado por un tutor o Contenidista de
un curso o de una asignatura virtual.

Se sugiere sustituir la
denominacion
“contenidista” por
“Coordinador de
Contenidos Virtuales”

Articulo 16.- Diseno Instruccional: Es el
disefio didactico y metodoldgico realizado
por un tutor o Coordinador de Contenidos
Virtuales de un curso o de una asignatura
virtual.
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ARTICULO 22.- De la capacitacion
continua: En cada uno de los mddulos
de las capacitaciones continuas, se
estableceran actividades obligatorias y
optativas, por lo que la conclusidn
exitosa de la capacitacién, dependera de
los resultados obtenidos por el
participante en cada actividad.

Se sugiere agregar
parrafos aclaratorios sobre
la equiparacion del
crédito virtual al crédito
presencial y el
establecimiento de
evidencias para la
validacion del
cumplimiento de la carga
horaria de los estudiantes.

Articulo 22.- Del sistema de evaluacion:
En cada uno de los mddulos de las acciones
formativas, se estableceran actividades
obligatorias y optativas, por lo que la
conclusiéon exitosa de la capacitacion,
dependera de los resultados obtenidos por
el participante en cada actividad.

Parrafo I: Para los fines del presente
reglamento, la carga académica o crédito
educativo virtual (Tele presencial) es
equiparable al crédito educativo presencial.

Parrafo Il: EI cumplimiento por parte de los
estudiantes de la carga horaria establecida
debe ser validado sobre la base de
evidencias que incluyan: registro de tiempos
de conexion, realizacion de tareas,
participacion en foros, participacion en
encuentros presenciales y/o sincrénicos.
Este listado de evidencias puede incluir
otros mecanismos, previamente autorizados
por la Vicerrectoria Docente, sobre la base
de medios verificables.

Se sugiere agregar parrafo
sobre la especificacion

Parrafo: Estas calificaciones  seras
establecidas atendiendo al cumplimiento

Articulo 23.- Las calificaciones| sobre el peso compartido |satisfactorio de minimo el 80% de las
obtenidas por el estudiante se| paralas calificaciones, |actividades asignadas, asi como la
estableceran utilizando la siguiente | tanto en cumplimiento de | participacion de al menos el 80% de los
escala: asignaciones como encuentros  tele  presenciales  y/o
asistencia a encuentros | sincronicos, segun corresponda.
sincrénicos o presenciales
Articulo 28.- ElI Departamento de

Nuevo Articulado

Se sugiere agregar
capitulo sobre
establecimiento de
mecanismos de
medicion y drgano
responsable para el
aseguramiento de la
calidad de la educacion.

Educacién Virtual y Semipresencial es el
drgano responsable de velar por el
aseguramiento de la calidad de los
programas impartidos en estas
modalidades, de conformidad con las
funciones establecidas en el articulo 7 del
presente reglamento.

Parrafo: El Departamento de Educacion
Virtual y Semipresencial, con el apoyo de las
unidades operativas necesarias, se
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encargara de garantizar los mecanismos de
acceso y de gestion de los resultados y plan
de mejora sobre la base de encuestas de
satisfaccion del uso de entornos virtuales,
evaluacion docente y evaluacién de
contenidos, segun corresponda.

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

TEMA LLIBRE

Acto seguido la presidenta del Consejo Superior del Ministerio Publico dio por terminada los temas de
la agenda y dio inicio a los temas libres:

La Leda. Maria Rosalba Diaz, procuradora fiscal y consejera del Consejo Superior del Ministerio
Publico, propuso verificar la manera en que se esta llevando la distribucién de los insumos para el
manejo de las medidas de prevencién de contagio contra el virus COVID-19, ante la actual situacién
de pandemia, ya que con la nueva disposicion de la integracion total del personal vulnerable, se hace
necesario garantizar un suministro constante y suficiente de los mismos.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica y la Ley Organica del Ministerio Publico, decide:

QUINTA RESOLUCION

PRIMERO: La Mag. Miriam German Brito, presidenta del Consejo Superior del Ministerio Publico
enviara una comunicacién al Ministro de Salud Publica, para solicitar que incluya dentro de las
prioridades en el proceso de vacunacion contra el virus COVID-19, a los miembros del Ministerio
Publico, los cuales por el ejercicio de sus funciones se encuentran expuestos al contagio de manera
exponencial;

SEGUNDO: La Secretaria del Consejo Superior del Ministerio Publico, verificara con la Direccidn
General Administrativa y Financiera del Ministerio Publico la distribuciéon de los insumos para la
prevencion de contagio contra el virus COVID-19, en todas las dependencias del Ministerio Publico, a
los fines de garantizar que los mismos lleguen a tiempo;

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

Se ordena a la Secretaria del Consejo Superior del Ministerio Publico, notificar las resoluciones a los
interesados.
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Habiendo agotado satisfactoriamente la agenda propuesta, la Presidenta del Consejo Superior del
Ministerio Publico declar6 finalizada la presente sesidn, procediendo todos a firmar la presente acta,
siendo las una y treinta minutos de la tarde (1:30 p.m.) del dia, mes y afio indicados.

Firmada por el Consejo Superior del Ministerio Publico: la Leda. Miriam German Brito, procuradora
general de la Republica y presidenta del Consejo Superior del Ministerio Publico el Ledo. Rodolfo
Espineira Ceballos, procurador adjunto de la Procuradora General de la Republica, el Lecdo.
Jonathan Bard Gutiérrez, procurador general de corte de apelacion, la Lcda. Maria Rosalba Diaz,
procuradora fiscal, y el Lcdo. Juan Gabriel Pereira, fiscalizador, quienes integran el Consejo Superior
del Ministerio Publico.
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