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ACTA DE LA QUINTA SESION DEL CONSEJO SUPERIOR DEL MINISTERIO PUBLICO
CELEBRADA EL 11 DE FEBRERO DEL 2021

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los once (11) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2021), en la sede de la Procuraduria
General de la Republica, la Leda. Miriam German Brito, procuradora general de la Republica y
presidenta del Consejo Superior del Ministerio Publico, siendo las diez y treinta horas de la mafiana
(12:00 m.), de manera virtual a través de la aplicacion zoom, dio apertura a la Cuarta Sesion del
Consejo Superior del Ministerio Publico del presente afio, convocada de manera extraordinaria el dia
11 de febrero del 2021, de conformidad con la Ley Organica del Ministerio Publico, nium. 133-11y del
Reglamento de Gestion Interna del Consejo Superior del Ministerio Publico.

Ademas de la Presidenta del Consejo, participaron en la sesion: el Lcdo. Rodolfo Espifieira Ceballos,
procurador adjunto de la Procuradora General de la Republica, el Ledo. Jonathan Baré Gutiérrez,
procurador general de corte de apelacién, la Lcda. Maria Rosalba Diaz, procuradora fiscal, y el Ledo.
Juan Gabriel Pereira, fiscalizador, quienes integran el Consejo Superior del Ministerio Publico,
asistidos de la Lcda. Gladys Esther Sanchez Richiez, secretaria general del Consejo Superior del
Ministerio Publico. Confirmado el quérum establecido en el articulo 50 de la Ley Organica del Ministerio
Publico y en el marco de los articulos 12 y 13 del Reglamento de Gestidn Interna del Consejo Superior
del Ministerio Publico, la Presidenta del Consejo dio a conocer los temas de la agenda a tratarse en la
presente sesion:

Agenda:
La presidenta del Consejo Superior presentd a los demas miembros, los siguientes temas de la agenda:

1. Conocer sobre la renuncia del Ledo. Victor Lora Imbert, director general de Carrera del
Ministerio Publico;

2. Conocer y decidir sobre la designacién provisional del Director de Carrera del Ministerio
Publico;

3. Conocer sobre el llamado a concurso de expedientes para elegir al Director de Carrera del
Ministerio Publico;

4. Conocery decidir sobre las bases del concurso de expedientes para la eleccion del Director de
Carrera del Ministerio Publico;

En los temas libres:
5. El consejero Ledo. Rodolfo Espifieira Ceballos, propuso modificar la Vigésima Segunda

Resolucién de la Segunda Sesion del Consejo Superior del Ministerio Pablico, celebrada en
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fecha 29 de enero de 2021, relativa a la licencia especial otorgada a la Leda. Evelyn Mercedes
Escalante Almonte, procuradora general de corte de apelacion adscrita a la Procuraduria
General Administrativa;

6. INFORMACION RESERVADA, en virtud del articulo 17, literal k, de la Ley 200-04, general de
Libre Acceso a la Informacién Publica, del 28 de julio de 2004.

7. La consejera Lcda. Maria Rosalba Diaz, propone al Consejo Superior la creacién de una
comision para la realizacion de las actividades propias del dia 9 de marzo, en ocasion de la
celebracién del “Dia del Ministerio Publico en la Republica Dominicana”;

8. El consejero Ledo. Jonathan Baré Gutiérrez, propone designar una comision para realizar un
levantamiento de los representantes del Ministerio Publico que presentan algun tipo de
condicion de salud y tienen un tiempo considerable en la institucion con el objetivo de enviarlos
a sus hogares a esperar que se cumpla el proceso de jubilacion.

La agenda fue aprobada a unanimidad de votos.

PRIMER PUNTO DE LA AGENDA

Después de dar formal inicio a la sesién convocada, la presidenta del Consejo Superior se refirié de
inmediato al primer punto de la agenda, relativo a la comunicacién suscrita en fecha 8 de febrero de
2021, por el Ledo. Victor M. Lora Imbert, donde pone a disposicion de este Consejo Superior sus
funciones como director general de Carrera del Ministerio Publico.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica del Ministerio Publico y el Reglamento de Carrera,
decide:

PRIMERA RESOLUCION

Acoger la comunicacidn presentada por el Ledo. Victor M. Lora Imbert, de fecha 8 de febrero de 2011,
donde pone a disposicidn del Consejo Superior del Ministerio Publico su cargo como director general
de Carrera del Ministerio Publico.

Se ordena a la Secretaria del Consejo Superior del Ministerio Publico notificar la presente resolucién a
la Direccion General de Persecucion del Ministerio Publico, a la Direccion General Administrativa y
Financiera del Ministerio Publico y a las partes interesadas, para su conocimiento y fines de lugar.

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.
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SEGUNDO PUNTO DE LA AGENDA

Designacion provisional del Director de Carrera del Ministerio Publico.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica del Ministerio Publico y el Reglamento de Carrera,
decide:

SEGUNDA RESOLUCION

Designar al Ing. José M. Abud Soler, director de Gestion Humana del Ministerio Publico como director
provisional de la Direccion General de Carrera del Ministerio Publico, hasta tanto sea seleccionada la
persona que ocupara la fusion de Director General de Carrera del Ministerio Publico, a través del
concurso de expedientes.

Se ordena a la Secretaria del Consejo Superior del Ministerio Publico notificar la presente resolucién a
la Direccién General de Persecucion del Ministerio Publico, a la Direccion de Gestion Humana del
Ministerio Publico, a la Direccion General Administrativa y Financiera del Ministerio Publico, a la
Escuela Nacional del Ministerio Publico y a los interesados, para su conocimiento y fines de lugar.

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

TERCER PUNTO DE LA AGENDA

Llamar a concurso para cubrir la vacante de la posicion de Director General de Carrera del Ministerio
Publico.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica, los articulos 55 y 56, de la Ley 133-11, Orgénica del Ministerio Publico y
el Reglamento de Carrera, decide:

TERCERA RESOLUCION

Aprobar la realizacion de un concurso de expedientes para cubrir la vacante del Director General de
Carrera del Ministerio Publico, conforme lo establece el articulo 55 de la Ley 133-11, Organica del
Ministerio Publico.

Se ordena a la Secretaria del Consejo Superior del Ministerio Publico notificar la presente resolucién a
los interesados, para su conocimiento y fines de lugar.

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.
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CUARTO PUNTO DE LA AGENDA

Conocer y decidir sobre las bases del concurso de expedientes para la eleccidn del Director de Carrera
del Ministerio Publico. La presidenta del Consejo Superior presento a los demas miembros el ejemplar
de las bases del concurso de expedientes elaborado por la Direccidn de Gestion Humana del Ministerio
Publico, copiado a continuacion:

CONCURSO DE EXPEDIENTES PARA LA SELECCION DEL DIRECTOR(A)
GENERAL DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Nota: El presente concurso fue aprobado mediante XXXX Resolucion de la XXXX Sesion
del afio 2021 del Consejo Superior del Ministerio Publico, celebrada el XX de febrero del
2021.

BASES DEL CONCURSO DE EXPEDIENTES PARA LA SELECCION DEL
DIRECTOR(A) GENERAL DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

El Consejo Superior del Ministerio Publico, de acuerdo a las facultades que le confiere el
articulo 47, numeral 18, de la Ley Orgéanica del Ministerio Publico, num. 133-11, tiene a
bien llevar a cabo el proceso de concurso de expedientes para ocupar la plaza vacante del
Director(a) General de Carrera del Ministerio Publico. De acuerdo a las disposiciones
establecidas en el articulo 55 de la Ley 133-11, este concurso sera publicado en dos (2)
periddicos de circulacion nacional. Asimismo, para mayor difusion, este concurso también
se publicara en el portal web institucional de la Procuraduria General de la Republica y
divulgara via correo interno institucional.

DIRECTOR(A) GENERAL DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Funciones del puesto: Ejercer la direccion funcional del sistema de carrera del Ministerio
Publico de conformidad con los reglamentos y politicas adoptados por el Consejo Superior
del Ministerio Publico, asi como velar por el fortalecimiento y desarrollo del equipo humano
del Ministerio Publico, coordinando una efectiva gestion de carrera, y las demas funciones
establecidas en el art. 57 de la Ley 133-11, asi como en su reglamento.

Requisitos minimos exigidos: De conformidad con la Ley 133-11, los requisitos exigidos
son los siguientes:

1. Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta y cinco afios de edad;
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2. Ser licenciado o doctor en las areas de derecho, economia, administracion, ciencias
sociales o afines, con estudios especializados y haber acumulado una experiencia en
dicho ejercicio no menor de doce (12) afios;

3. No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante;

4. No tener parentesco o afinidad hasta el tercer grado con ningun miembro del Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Competencias conductuales: Orientacién al servicio, liderazgo, capacidad de analisis,
planificacion y organizacion, orientacion a la calidad, excelente comunicacion oral y escrita,
atencion al detalle, orientacion a resultados.

Conductas psicosociales: Compromiso, ética, disciplina, integridad, respeto,
perseverancia, autocontrol y discrecion.

Documentos requeridos para la postulacion:

Los expedientes deben incluir y organizarse de la siguiente manera:
= Carta de postulacion.

= Curriculum actualizado.

= Copia del titulo tanto universitario, como de maestria, postgrado, especialidad, otras
certificaciones académicas y demas documentos que soporten el contenido del
curriculum.

Cronograma del proceso:

Fases del proceso Fechas

Plazo para deposito de solicitudes Desde el 15 al 24 de
febrero de 2021

Evaluacion de solicitudes (analisis de expedientes) Desde el 25 de febrero al
3 de marzo de 2021

Entrevistas ante el Consejo Superior del Ministerio 9 de marzo de 2021

Publico, segun aplique, de acuerdo a lo indicado en

las presentes bases

Presentacion de resultados 10 de marzo de 2021
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Recepcion de expedientes:

Los expedientes seran depositados en la Secretaria General del Ministerio Publico,
ubicada en el primer piso del edificio sede de la Procuraduria General de la Republica,
localizado en la avenida Enrique Jiménez Moya, esquina calle Juan de Dios Ventura Simo,
Centro de los Héroes, Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, en horario de 8:30
a.m. a 3:00 p.m. La fecha limite de entrega sera el miércoles 24 de febrero de 2021. Los
interesados seran evaluados conforme lo indicado en las bases del concurso, las cuales
se encuentran disponibles para los postulantes en la misma Secretaria General del
Ministerio Publico y en el portal web de la Procuraduria General de la Republica.

Los postulantes deben cumplir con los requisitos minimos exigidos y sus expedientes
deberan contener los documentos requeridos para la postulacion que se indican en las
presentes bases.

Una vez cerrado el plazo para la recepcion de documentos no se aceptaran mas
solicitudes.

La Secretaria General del Ministerio Publico remitira a la Direccién de Gestién Humana los
expedientes recibidos para su evaluacion, la cual identificara a cada postulante mediante
un cddigo de postulacion.

Plazas vacantes:

La plaza a cubrir es una (1), correspondiente a la posicion de Director(a) General de
Carrera del Ministerio Publico.

De los candidatos a optar por la plaza vacante:

Tendran derecho a participar todos los profesionales interesados que cumplan con los
requisitos minimos exigidos por la Ley 133-11 y el perfil del puesto, quienes tendran
derecho a recibir de forma oportuna la notificacion de su resultado.

Deberes de los candidatos:

1) Ofrecer informacién veridica y actualizada.

2) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del concurso.

3) No cometer fraude o actos de deshonestidad que atenten contra la integridad del
CONCUrso y sus procesos relacionados.
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Del proceso de evaluacion de los postulantes:
El proceso de evaluacion sera realizado por un equipo multidisciplinario compuesto por:

1) Un miembro del Consejo Superior del Ministerio Publico, previamente designado;
2) La Directora General de Persecucion del Ministerio Publico o su representante;
3) El Director de Gestién Humana.

Si algun postulante esta vinculado a alguno de los miembros del jurado indicados en los
numerales 2y 3 por relacion de consanguineidad hasta el tercer grado o de afinidad hasta
el segundo grado, dicho(s) miembro(s) del jurado en cuestién sera(n) sustituido(s), y en el
caso del numeral 1 el postulante quedara inhabilitado, de conformidad con el articulo 56,
numeral 4, de la Ley 133-11.

Fases de seleccion:

1) Evaluacion curricular y del historial laboral.

2) Valoracion general de su experiencia laboral.

3) Entrevista.

4) Otros medios fehacientes de comprobacion de méritos.

Nota: Es responsabilidad del postulante presentar las certificaciones y/o evidencias que
demuestren el haber desempefiado tareas relacionadas al cargo y sus méritos académicos
y profesionales.

Criterios que componen la evaluacion:

Fases o Criterios de evaluacién Puntuacion
Evaluacion de expediente en base a preparacion 70
académica, experiencia laboral, evaluacion de desempefio
y tiempo en instituciones del sector justicia o afines
Entrevista ante el Consejo Superior del Ministerio Publico 30

Preparacion académica y docente
Total: 30 puntos

Doctorado 4 puntos
Maestria 6 puntos
Diplomado, postgrado y/o especialidad 4 puntos
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Cursos relacionados con el puesto 4 puntos
Licenciatura o doctor en las areas de derecho, economia, | 12 puntos
administracion, ciencias sociales o afines
Experiencia laboral

Total: 30 puntos

Funciones de Direccion 14 puntos
Funciones de Coordinacion 8 puntos
Funciones de Supervision 5 puntos
Funciones de Ejecucion 3 puntos

Tiempo y funciones del servicio prestado en instituciones del sector justicia

y afines

Total: 10 puntos

De 12 a 15 afios 5 puntos
De 15 a 20 afios 3 puntos
Mas de 20 afios 2 puntos

Entrevista ante el Consejo Superior del Ministerio Publico
Total: 30 puntos

Puntacién total: 100 puntos

Puntacion minima aceptada: 80 puntos

Nota: Sdlo los cinco (5) postulantes que hayan alcanzado la mayor puntuacion en la fase
de andlisis de expedientes participaran en la entrevista ante el Consejo Superior del
Ministerio Publico. Estos seran convocados, via telefonica y por correo electrénico,
indicandoles la fecha, hora y lugar de la entrevista.

Resultados finales del concurso:

El Consejo Superior del Ministerio Publico emitira la resolucion informando los resultados
del concurso, y designara el o la postulante con la mas alta calificacion. Dichos resultados
seran publicados en los medios de comunicacion interna de la institucion y en el portal web
institucional.

Observaciones finales:

1) La informacion proporcionada por los postulantes y los resultados tienen caracter
confidencial, y solo podran ser suministradas de forma individual a cada postulante.

2) La participacion en el concurso implica la integra aceptacidn de las presentes bases.
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Cualquier incumplimiento de los procesos indicados en las presentes bases o en
cualquier otra normativa aplicable descartara automaticamente al postulante.

3) Elconcurso sera declarado desierto por las siguientes razones:

a) Sivencido el plazo para depdsito de solicitudes solo se presenta un postulante
0 ninguno.

b) Sininguno de los postulantes obtiene las puntuaciones minimas establecidas en
cada una de las fases.

c) Siexisten dos (2) postulantes y uno (1) de ellos por alguna razén o circunstancia
decide retirarse del proceso.

4) El concurso sera declarado nulo si el jurado determina, comprueba y declara la
violacion a las normas y procedimientos establecidos, lo cual sera publicado en el
portal web institucional.

5) En caso de que el concurso sea declarado desierto o nulo, el Consejo Superior del
Ministerio Publico designard de manera administrativa e interina la persona que
ocupara la plaza de Director General de Carrera, hasta tanto sea convocado un nuevo
CONCurso.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica, los articulos 55 y 56, de la Ley 133-11, organica del Ministerio Publico y
el Reglamento de Carrera, decide:

CUARTA RESOLUCION

PRIMERO: Aprobar las bases del concurso de expedientes para la eleccion del Director de Carrera del
Ministerio Publico, detalladas a continuacion:

CONCURSO DE EXPEDIENTES PARA LA SELECCION DEL DIRECTOR(A)
GENERAL DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

El presente concurso fue aprobado mediante Tercera Resolucion de la Quinta Sesién del
afno 2021 del Consejo Superior del Ministerio Publico, celebrada el 11 de febrero del 2021.

BASES DEL CONCURSO DE EXPEDIENTES PARA LA SELECCION DEL
DIRECTOR(A) GENERAL DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

El Consejo Superior del Ministerio Publico, de acuerdo a las facultades que le confiere el
articulo 47, numeral 18, de la Ley Orgéanica del Ministerio Publico, num. 133-11, tiene a
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bien llevar a cabo el proceso de concurso de expedientes para ocupar la plaza vacante del
Director(a) General de Carrera del Ministerio Publico. De acuerdo a las disposiciones
establecidas en el articulo 55 de la Ley 133-11, este concurso sera publicado en dos (2)
periddicos de circulacién nacional. Asimismo, para mayor difusion, este concurso también
se publicara en el portal web institucional de la Procuraduria General de la Republica y
divulgara via correo interno institucional.

DIRECTOR(A) GENERAL DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Funciones del puesto: Ejercer la direccion funcional del sistema de carrera del Ministerio
Publico de conformidad con los reglamentos y politicas adoptados por el Consejo Superior
del Ministerio Publico, asi como velar por el fortalecimiento y desarrollo del equipo humano
del Ministerio Publico, coordinando una efectiva gestion de carrera, y las demas funciones
establecidas en el art. 57 de la Ley 133-11, asi como en su reglamento.

Requisitos minimos exigidos: De conformidad con la Ley 133-11, los requisitos exigidos
son |os siguientes:

1. Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta y cinco afios de edad;

2. Ser licenciado o doctor en las areas de derecho, economia, administracion, ciencias
sociales o afines, con estudios especializados y haber acumulado una experiencia en
dicho ejercicio no menor de doce (12) afios;

3. No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante;

4. No tener parentesco o afinidad hasta el tercer grado con ningtn miembro del Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Competencias conductuales: Orientacidn al servicio, liderazgo, capacidad de analisis,
planificacion y organizacion, orientacion a la calidad, excelente comunicacion oral y escrita,
atencion al detalle, orientacion a resultados.

Conductas psicosociales: Compromiso, ética, disciplina, integridad, respeto,
perseverancia, autocontrol y discrecion.

Documentos requeridos para la postulacion:
Los expedientes deben incluir y organizarse de la siguiente manera:

= Carta de postulacion.

=  Curriculum actualizado.
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= Copia del titulo tanto universitario, como de maestria, postgrado, especialidad, otras
certificaciones académicas y deméas documentos que soporten el contenido del
curriculum.

Cronograma del proceso:

Fases del proceso Fechas

Plazo para depo6sito de solicitudes Desde el 15 al 24 de
febrero de 2021

Evaluacion de solicitudes (analisis de expedientes) Desde el 25 de febrero al
3 de marzo de 2021

Entrevistas ante el Consejo Superior del Ministerio 9 de marzo de 2021

Publico, segun aplique, de acuerdo a lo indicado en

las presentes bases

Presentacion de resultados 10 de marzo de 2021

Recepcion de expedientes:

Los expedientes seran depositados en la Secretaria General del Ministerio Publico,
ubicada en el primer piso del edificio sede de la Procuraduria General de la Republica,
localizado en la avenida Enrique Jiménez Moya, esquina calle Juan de Dios Ventura Simé,
Centro de los Héroes, Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, en horario de 8:30
a.m. a 3:00 p.m. La fecha limite de entrega seré el miércoles 24 de febrero de 2021. Los
interesados seran evaluados conforme lo indicado en las bases del concurso, las cuales
se encuentran disponibles para los postulantes en la misma Secretaria General del
Ministerio Publico y en el portal web de la Procuraduria General de la Republica.

Los postulantes deben cumplir con los requisitos minimos exigidos y sus expedientes
deberan contener los documentos requeridos para la postulaciéon que se indican en las
presentes bases.

Una vez cerrado el plazo para la recepcion de documentos no se aceptaran mas
solicitudes.

La Secretaria General del Ministerio Publico remitira a la Direccion de Gestién Humana los
expedientes recibidos para su evaluacion, la cual identificara a cada postulante mediante
un cédigo de postulacion.
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Plazas vacantes:

La plaza a cubrir es una (1), correspondiente a la posicion de Director(a) General de
Carrera del Ministerio Publico.

De los candidatos a optar por la plaza vacante:

Tendran derecho a participar todos los profesionales interesados que cumplan con los
requisitos minimos exigidos por la Ley 133-11 y el perfil del puesto, quienes tendran
derecho a recibir de forma oportuna la notificacién de su resultado.

Deberes de los candidatos:
1. Ofrecer informacién veridica y actualizada.
2. Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del concurso.

3. No cometer fraude o actos de deshonestidad que atenten contra la integridad del
CONCUrso y sus procesos relacionados.

Del proceso de evaluacion de los postulantes:
El proceso de evaluacion sera realizado por un equipo multidisciplinario compuesto por:

1. Un miembro del Consejo Superior del Ministerio Publico, previamente designado;
2. LaDirectora General de Persecucién del Ministerio Publico o su representante;
3. El Director de Gestion Humana.

Si algun postulante esta vinculado a alguno de los miembros del jurado indicados en los
numerales 2y 3 por relacion de consanguineidad hasta el tercer grado o de afinidad hasta
el segundo grado, dicho(s) miembro(s) del jurado en cuestién sera(n) sustituido(s), y en el
caso del numeral 1 el postulante quedara inhabilitado, de conformidad con el articulo 56,
numeral 4, de la Ley 133-11.

Fases de seleccion:

1. Evaluacion curricular y del historial laboral.

2. Valoracion general de su experiencia laboral.

3. Entrevista.

4. Otros medios fehacientes de comprobacion de méritos.
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Nota: Es responsabilidad del postulante presentar las certificaciones y/o evidencias que
demuestren el haber desempefiado tareas relacionadas al cargo y sus méritos académicos
y profesionales.

Criterios que componen la evaluacion:

Fases o Criterios de evaluacion Puntuacion
Evaluacion de expediente en base a preparacion 70
académica, experiencia laboral, evaluacion de desempefio
y tiempo en instituciones del sector justicia o afines
Entrevista ante el Consejo Superior del Ministerio Publico 30

Preparacion académica y docente
Total: 30 puntos

Doctorado 4 puntos
Maestria 6 puntos
Diplomado, postgrado y/o especialidad 4 puntos
Cursos relacionados con el puesto 4 puntos
Licenciatura o doctor en las areas de derecho, economia, | 12 puntos
administracion, ciencias sociales o afines

Experiencia laboral
Total: 30 puntos

Funciones de Direccion 14 puntos
Funciones de Coordinacién 8 puntos
Funciones de Supervision 5 puntos
Funciones de Ejecucion 3 puntos

Tiempo y funciones del servicio prestado en instituciones del sector justicia

y afines

Total: 10 puntos

De 12 a 15 afios 5 puntos
De 15 a 20 afios 3 puntos
Mas de 20 afios 2 puntos

Entrevista ante el Consejo Superior del Ministerio Publico
Total: 30 puntos

Puntacion total: 100 puntos

Puntacién minima aceptada: 80 puntos
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Nota: Sélo los cinco (5) postulantes que hayan alcanzado la mayor puntuacion en la fase
de analisis de expedientes participaran en la entrevista ante el Consejo Superior del
Ministerio Publico. Estos seran convocados, via telefonica y por correo electronico,
indicandoles la fecha, hora y lugar de la entrevista.

Resultados finales del concurso:

El Consejo Superior del Ministerio Publico emitira la resolucion informando los resultados
del concurso, y designara el o la postulante con la méas alta calificacion. Dichos resultados
seran publicados en los medios de comunicacion interna de la institucion y en el portal web
institucional.

Observaciones finales:

1) La informacién proporcionada por los postulantes y los resultados tienen caracter
confidencial, y solo podrén ser suministradas de forma individual a cada postulante.

2) La participacion en el concurso implica la integra aceptacion de las presentes bases.
Cualquier incumplimiento de los procesos indicados en las presentes bases o en
cualquier otra normativa aplicable descartara automaticamente al postulante.

3) El concurso seré declarado desierto por las siguientes razones:

a) Sivencido el plazo para depoésito de solicitudes solo se presenta un postulante
0 ninguno.

b) Sininguno de los postulantes obtiene las puntuaciones minimas establecidas en
cada una de las fases.

c) Siexisten dos (2) postulantes y uno (1) de ellos por alguna razén o circunstancia
decide retirarse del proceso.

4) El concurso sera declarado nulo si el jurado determina, comprueba y declara la
violacion a las normas y procedimientos establecidos, lo cual sera publicado en el portal
web institucional.

9) En caso de que el concurso sea declarado desierto o nulo, el Consejo Superior del
Ministerio Publico designara de manera administrativa e interina la persona que
ocupara la plaza de Director General de Carrera, hasta tanto sea convocado un nuevo
CONCurso.

SEGUNDO: Designar al Lcdo. Juan Gabriel Pereira, fiscalizador y consejero del Consejo Superior
del Ministerio Publico, como miembro del equipo multidisciplinario que participara en el proceso de
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evaluacion de expedientes de los postulantes a la vacante de Director General de Carrera del Ministerio
Publico, conjuntamente con los demas miembros que conformaran dicho equipo segun las Bases del
Concurso de Expedientes.

Se ordena a la Secretaria del Consejo Superior del Ministerio Publico notificar la presente resolucion a
la Direccién General de Persecucion del Ministerio Publico, a la Direccion de Gestion Humana del
Ministerio Publico y a los interesados, para su conocimiento y fines de lugar.

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

QUINTO PUNTO DE LA AGENDA

Modificar la Vigésima Segunda Resolucion de la Segunda Sesién del Consejo Superior del Ministerio
Publico, celebrada en fecha 29 de enero de 2021, relativa a la licencia especial otorgada a la
Lcda. Evelyn Mercedes Escalante Almonte, procuradora general de corte de apelacion adscrita a la
Procuraduria General Administrativa.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica del Ministerio Publico y el Reglamento de Carrera,
decide:

QUINTA RESOLUCION

Modificar la Vigésima Segunda Resolucion de la Segunda Sesion del Consejo Superior del Ministerio
Publico, celebrada en fecha 29 de enero de 2021, para que en lo adelante se lea:

“Prorrogar la licencia sin disfrute de sueldo otorgada a la Lcda. Evelyn Mercedes
Escalante Almonte, procuradora general de corte de apelacion de la Procuraduria General
Administrativa, por un (1) afio, el cual vence el 26 de enero del afio 2022, una vez vencida
la prorroga debera se reintegrarse a sus funciones como representante del Ministerio
Publico”.

Se ordena a la secretaria del Consejo Superior del Ministerio Publico notificar la presente resolucion a
la Direccion General de Persecucion del Ministerio Publico, a la Direccion General de Carrera del
Ministerio Publico, a la Procuraduria General Administrativa y a la Lcda. Evelyn Mercedes Escalante
Almonte, para su conocimiento y fines de lugar.

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.
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SEXTO PUNTO DE LA AGENDA

INFORMACION RESERVADA, en virtud del articulo 17, literal k, de la Ley 200-04, general de Libre
Acceso a la Informacion Publica, del 28 de julio de 2004.

SEXTA RESOLUCION

INFORMACION RESERVADA, en virtud del articulo 17, literal k, de la Ley 200-04, general de Libre
Acceso a la Informacién Publica, del 28 de julio de 2004.

SEPTIMO PUNTO DE LA AGENDA

Crear una comision para la realizacion de las actividades propias del dia 9 de marzo, en ocasion de la
celebracion del “Dia del Ministerio Publico en la Republica Dominicana”.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Republica, la Ley Organica del Ministerio Publico y el Reglamento de Carrera,
decide:

SEPTIMA RESOLUCION

Fijar para la proxima Sesion del Consejo Superior del Ministerio Publico, que se celebrara el dia 23 de
febrero del 2021, a las 10:30 am., la designacion de la comision para la realizacion de las actividades
propias del dia 9 de marzo, en ocasion de la celebracion del “Dia del Ministerio Publico en la Republica
Dominicana”.

Se ordena a la secretaria del Consejo Superior del Ministerio Publico notificar la presente resolucion a
las partes interesadas, para su conocimiento y fines de lugar.

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

OCTAVO PUNTO DE LA AGENDA

Designar una comision para realizar un levantamiento de los representantes del Ministerio Publico que
presentan algun tipo de condicion de salud y tienen un tiempo considerable en la institucion con el
objetivo de enviarlos a sus hogares a esperar que se cumpla el proceso de pension.

El Consejo Superior del Ministerio Publico en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion
de la Republica, la Ley y los reglamentos, decide:
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OCTAVA RESOLUCION

Designar una comisién conformada por los consejeros Ledo. Rodolfo Espifieira Ceballos y
Lcdo. Jonathan Baro Gutiérrez, a los fines de realzar un levantamiento de los miembros del Ministerio
Publico que por condiciones de salud y antigiedad en servicio aplican para su jubilacion, el cual
presentaran al Consejo Superior del Ministerio Publico, para su deliberacion.

Se ordena a la secretaria del Consejo Superior del Ministerio Publico notificar la presente resolucion a
las partes interesadas, para su conocimiento y fines de lugar.

La presente resolucion fue aprobada a unanimidad de votos.

Habiendo agotado satisfactoriamente la agenda propuesta, la presidente del Consejo Superior del
Ministerio Publico declaro finalizada la presente sesion, procediendo todos a firmar la presente acta,
siendo las doce y treinta minutos de la tarde (1:30 p.m.) del dia, mes y afio indicados.

Firmada por: Lcda. Miriam German Brito, procuradora general de la Republica y presidenta del
Consejo Superior del Ministerio Publico, Lcdo. Rodolfo Espifieira Ceballos, procurador adjunto
de la Procuradora General de la Republica, Lcdo. Jonathan Baré Gutiérrez, procurador general
de corte de apelacion, Lcda. Maria Rosalba Diaz, procuradora fiscal, Lcdo. Juan Gabriel Pereira,
fiscalizador, quienes integran el Consejo Superior del Ministerio Publico; y Leda. Gladys Esther
Sanchez Richiez, Secretaria general, todos integrantes del Consejo Superior del Ministerio
Publico.
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