
  

 

 

 

 

 

 

Ref.: PROCURADURIA-DAF-CM-2021-0038 

Evaluación Propuesta Técnica 

“Contratación de servicios técnicos profesionales para diseñar y dirigir procesos de 

evaluación del personal, conducción de concursos internos, selección de herramientas de 

evaluación y capacitación del personal de selección de la institución. S/Req. No. 021-

2525 del Depto. de Recursos Humanos”. 

Condiciones Específicas Cumple/No Cumple 

1 

Presentación/ 

Antecedentes de 

la Empresa 

(Indispensable) 

 

1)  Credenciales de la empresa.     

2) Certificación de haber realizado trabajos similares 

a los del presente proceso, para entidades de al 

menos 500 empleados.    

 

 

Cumple 

2 
Experiencia de la 

Empresa 

De 20-25 años en el mercado. De sobrepasar el 

rango exigido, se valorará favorablemente. Se 

asignarán 2 puntos adicionales. 

- Relación de trabajos realizados con el 

detalle de las funciones, incluido el alcance.  

 

 

Cumple 

3 
Experiencia del 

personal 

- Incluir CV del Máximo Ejecutivo y de los 

Ejecutivos de mayor responsabilidad.  

 

Cumple 

4 

Listado de 

Clientes Sector 

Público y Privado 

(Indispensable) 

Listado de instituciones y/o empresas (5-8) dar 

preferencia al Sector Gubernamental. De 

sobrepasar el rango exigido, se valorará 

favorablemente. Se asignarán 2 puntos adicionales. 

 

 

Cumple 

5 
Cartas de 

Recomendaciones 
Mínimo Tres (3) entidades. 

Cumple 

6 

Descripción 

detallada del 

Servicio 

(Indispensable) 

Presentar Metodología que será utilizada para la 

realización del servicio y con el detalle de cada una 

de las fases. 

 

 

Cumple 


