DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2019
Comisién de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

P General de la R

[Canudad de Servidores: 1384

|Telé1:mos: 808-533-3522

Titular de la institucién: Dr. Jean Rodriguez

FSec‘Ipr

Servicios

IPanina Web: www.pgr.gob.do

Proyecto 1 - Etica

de ética e

en los servidores plblicos, que garantice su apego a los

rectores de la

public:

- Meta
Actividad A Medios de v caciol P e . .
! Accion osiepennoacion Indicadores Responsable(s) ' cnodoa Cantidad do_ Gantidad de Descripeion T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
no. (evidencias) realizarse
_actividades __personas._
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los| L
servidores pliblicos en la institucién sobre temas| - Tabulacién - Cantidad de encuestas El médelo a aplicar serd proporcionado por la = P
relacionados a la ética, integridad, transparencia | - Modelo de encuesta aplicada, ¥y ; o 2 Moca f 500 DIGEIG T2 Trimestre 2 (abril-junio)
anti-
Sensibilizar a los servidores plblicos a través de p';:é;::':gmm de log - Cantidad y tipc de Yocasta
charias, talleres, cine férums, seminarios, entre otras sensibilizaciones realizadas T2- : — :
g 5 - 4 fler. -
2 actividades; sobre temas relacionados a la ética en la | © g::?o:a:er::énm % - Cantidad de servidores T“?s’s‘::""a' T3 Mixta 2 500 Cine forum, charlas 6 taller. T3 Trimestre 3 (julio-septiembre)
funcién piblica (ver catdlogo de temas de la DIGEIG), g = sensibilizados. P
Asesorias de caracter moral a senvidores publicos: | - \29i8t0 de solictudes de
" asesorias recibidas y atendidas.
a Habittar y administrar medios a través de los - Carreos promocionande medio: - Cantidad de medios
cuales los servidores plblicos de a insttucion puedan duspannble: o 3 disponibles. Mantenimiento y promocion del correo electronico :
3 se?t,c::cr. ;;e:euliz :::;:} :::Ias e cariciag ol il v proinsinarlo et b T antiiag yiipo de Miembros CEP | Todo el afio Moda 4 500 como forma mes expedita de comunicadion T4 Trimestre 4 (octubre-diciembre)
- 2 disponibles, promociones realizadas.
P de
ﬂ:es ramocion de los recursos disponibles para estos - Constancia de no recepcion de
solicitudes de asesorias
; - Hoja de registro de participantes.
Realizar actividades en conmemoracion al Dia A K "
- Convocatorias, - Cantidad y tipo de . Envio masivo de correo electronico, sensibilizacion
4 [ d . P X
Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril) - Correos electronicos sensiblizaciones rasltradas, Miembros CE! abril-19 Mixta 2 1500 presencial
- Comunicaciones.
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.
Realizar éticas alos
g - Un informe anual que contenga - Cantidad de informes
5 g Transp;;eg:a?"\‘rls‘tnucpnal afin de gara;!of‘aar e informacién de monitoreos realizados | realizados y remitidos a la Miembros CEP T4 No presencial 1 NiA
institucion. durante todo el afic DIGEIG.
- Cantidad de sujetos
I
Elaborar y mantener actualizada una base de datos obligados a presentar Esla_:ant_ndad incluye todos los miembros del
(] de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada declaracitnjuraca de blense; Felix Rosario Todo el afo | No presencial 4 1037 [Meinisterio Publica (1037) y los directores deilas
7 Ao g - Cantidad de sujetos que P areas financieras y compras
jurada de bienes.
presentaron su declaracion
jurada de bienes.
Y 3- en la gestion Objetivo: desarrollo de acciones e implementacién de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones plblicas,
Gestién de denuncias: - Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias | - Constancia de no recepcion de d':;?rz:;z ¥iibe de macke
sobre practicas anti-éticas y corrupcion adm iva. |denuncias.
- " [
7 b. Mantener disponible un correo electrénico para la| - Correos pi do medios Canm_iad yupn_de Carolina Arias Todo el afio Mixta 4 500 ::T::‘::aii LOe Lu;»;ﬁut:::nes o diskinizn
recepcion de denuncias. disponibles. - Cantidad de sanidores P
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en| - Ciculares prom medios oo
que deben presentar sus ¥ 3 = £
los medios disponibles, - Registro de participantes.
" - Base de datos actualizada.
Cor om| to éti :
o ooty M (OO veiase)do ot
w B ético firmado(s) ¥ remitido(s) a la
DIGEIG en original, - Cantidad de funcionarios
a. Elaborar y mantener actualzada una base de 2 por decreto. A La CEP haré una base de datos sobre los
8 datos sobre los funcionarios nombrados por decreto Af:::;:‘;z'l'::f;‘?;:: de - Cantidad de cédiges de Feli Rosariy Todoelafio | No presencial 4 4 funcionarios nombrados por decreto en PGR y si
presidencial en la institucion funelonaros nombr cl1 rauecrel pautas éticas firmados. han firmado o no el Codiga de Pautas Eticas|
b. Gestionar la firma de los f nombrados| 1ot e o d
por decreto presidencial.




Monitorear y evaluar el contenido de los compromises | Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes
9 de comportamiento ético (cédigos de pautas éticas) firmados por los miembros de la CEP realizados y remitido a la Miembros CEP T4 No presencial 1 4
en la gestion de los firmantes, ¥ remitido a la DIGEIG. DIGEIG
Cédigo de ética institucional: - Codigo de ética elaborado y/o - Cantidad de codigos de ética
actualizado remitido a la DIGEIG elaborados y/o actualizados. ]
a. Elaboracion y/o actualizacién del codigo de ética | - Acuse de recibo. - Cantidad de codigos de ética TI- Haoer una Distribucidn y promaciéin del Codigo da
10 institucional - Rsglsiro do adistancio. distribuidos. Miembros CEP oy Mixta 2 1000 Etica en el Primer trimestre y otra en el segundo
b. Distribucién y promocién de su contenido entre - Correcs electronicos. - Cantidad de promociones trimestre (Una presencial y otra No presencial).
los servidores publicos de la institucién. - Circulares. realizadas.
Conflictos de intereses:
—
a. Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos T2- Mixta 2 200
de intereses y como detectarlos. - Registro de participantes. Ta
- Correcs electronicos. - Cantidad y tipo de
- Circulares, sensibilizaciones realizadas.
11 - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con Felix Rosario
detectados. conflictos de intereses El objetivo de esta actividad es detectar en la
-G delano de institucion situaciones que pudieran definirse coma
b. Detectar potenciales casos de conflictos de|casos de conflictos de intereses. Todo el afio Mixta i NiA un “conflicte de intereses”. De no detectar ningun
intereses en |a institucion caso, deberan remitimnos “una constancia de la no
deteccion de casos de conflictos de intereses”
Esto se hara trimestralmente.
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de p—;r!ﬁoi’::l:g\s(m delas - Cantidad y tipo de
ion enlaley ay presentar o sensibilizaciones realizadas. T2-
12 casos practicos (Ej.. Cohecho, soborno, nepotismo, |~ g:?wca;‘o:;;m - Cantidad de servidores Felix Rosario T3 Prosencial 2 200
abuso de confianza, etc.) T i 8, i
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcién
publica ‘u ofra norma de gestion de Recursos
Humanos aplicable a lo interno de la institucién.
Levantar un informe que analice la ejecucion de los
o 5 - Uninforme anual que contemple la.
13 Slgeninh C“"‘.p"m’mes verificacion de los cuatro - Caniidad de informes Yocasta Then T4 No presencial 1 o
a. Reclutamiento y seleccién del personal, componentes remitido a la DIGEIG realizados.
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al pos
personal de nueve ingreso. |
¢. Evaluacion del desempefio
d, Réaimen ético v disciplinario |
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de
14 seleccidn a los que estan sujetas las contrataciones 6:&'&:”6’”""& el Temitio 2 la .;g:’::—;d dejnformee Felix Rosario Ta No presencial 1 Q
publicas, segun el articulo 16 de la ley 340-06. }
- Cantidad de dreas
Desarrollar un piloto para la Identificacién y mitigacién seleccionadas.
de situaciones que faciltan o estimulan actos de| - Uninforme anual remitid ala - Cantidad de riesgos de
15 corrupcién o contrarios a los valores institucionales, | DIGEIG corrupcidn identificados. Ptz Rosarky T4 Ne premmncial ! 0
en las reas mas vulnerables de la organizacion, - Cantidad de acciones de
mitigacion propuestas,
Proyecto 4 - Planificacion Objetivo. Desarrollo o que icen el buen fi o de las de ética publica en las instituciones donde operan,
Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender| - Doce (12} actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la
18 asuntos relativos al plan de accidn. ordinarias ordinarias realizadas. CEP Todaslaho Presenchal 12 z
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la
17 inclusién en el POA institucional y asignacion de| - Plan validado por la DIGEIG, v'af‘:"“dad 46 planen Mlembros de I T3 No presencial 1 0
fondos a las. que lo ameriten. )
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
- Cantidad de CEP .
- Cuadro control actulizado. Lafinalidad de esta actividad es hacer un cuadro
Llevar un registro de las Comisiones de ética o # conformadas y en
v 0 - Comunicacién notificando la no ; control sobre los enlaces de la CEP en el interior.
18 il:me?alra:;:::danmas que tenga la institucion An ladenal = nemiery enlas Felix Rosario Todo el afio | No presencial 4 NIA La DIGEIG se encargara de buscar y designar a las
; 5 i el
inteior del pals, - Cantidad de enleces personas enlaces.
designados en las
dependencias.
10 Gestionar la designacién de la comisién electoral para| ~ Comunicacion remitida a la D:GE]G - Cantided de :om'::::S Miembros CEP T3 No presencial 1 3 Coordinar con la MAE y Gestion Humana la
conformar la nueva CEP 2019-2021. ipoziogd i el i designacion de la comision electoral
comisién electoral notificadas a la DIGEIG
Presentar informe de gestion sobre las ejecutorias de
- Informe de gestion recibido porla | - Cantidad de informes Miembros . "
& 4 fe
20 E: g&; |2§17 2019, a ser entregada a la nueva CEP y nueva CEP y Ia DIGEIG., alaboradios v remftcion CEP/Felix Rosario T4 No presencial 1 T Elaberacion de informe de gestion




21

presente plan, relativas a las atrbuciones de las
Comisiones de Etica, segun el articulo 23 de la

- Correos electranicos.
- Comunicaciones.

- Fotos.

- Informes.

- Hoja de registro de participantes.
de otras no contempladas en el| - C: i

- Cantidad de actividades no
proyectadas ejecutadas.

Tl ez,

Ledo. Félix Rosario
Coordinar CEP-PGR




