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No. EXPEDIENTE '

PROCURADURIA-DAF-CM-2018-0103

Fecha de emisién: 19/06/2018

Procuraduria General de la Republica
ORDEN DE SERVICIOS

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Orden: PROCURADURIA-2018-00520

Descripcion: SOLICITAMOS LOS SERVICIOS DE UNA CAPACITACION Y ADRIESTRAMIENTO PARA
IMPARTIR UN DIPLOMADO ENGENTION ADMINISTRATIVA A 30 PERSONAS S/QER.018-3548.

Modalidad de Compras: Compras Menores

Datos del Proveedor

Razon social:  Skills, SRL ‘
RNC: 130434344
Nombre Comercial: Skills, SRL

Domicilio Comercial: Gustavo Mejia Ricart, Esq. Abraham Lincoln, Torre Piantini, 10149 -,
REPUBLICA DOMINICANA

Teléfono: 809-565-8101

Datos Generales del Contrato

Anticipo: 20.000000%

Modalidad de pago: Crédito Monto Total: 752,298.00
Moneda: DOP
Detalle |

Otros
Impuestos Sub Total

Precio : 9 ITBIS
Item Codigo ' Descripcion Cantidad  Unidad Unit 7 Descuento Moneda

: Moneda Moneda Orig
s/ITBIS SITBIS Orig

Orig

1 8610170 | SOLICITAMO 1.00 up 752,298. | 752,298.00 i 752,298.00
5 S LOoS 00
SERVICIOS DE

UNA

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO ;

' Firma Firma

Nombre y Apellido k‘:’ : Nombre y Apellido
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Imp 5 Otros
Yo ITBIS
Moneda Impuestos Sub Total
Orig Pescusnto S Ritonoda Monegda Moneda Orig

SITBIS Orig Orig

Precio

Item Codigo Descripcion Cantidad ' Unidad Unit
s/ITBIS

CAPACITACION
PARA IMPARTIR
UN
DIPLOMADO EN
GESTION
ADMINISTRATIV
AA30
PERSONAS

Subtotal RD$ 752,298.00
Total Descuentos RD$ 0.00
' Total ITBIS RD$ 0.00
! Total Otros Impuestos RD$ 0.00

Total RD$ 752,298.00

Observaciones:

Plan de entrega

Cantidad Fecha
requerida necesidad

Descripcion Direccién de entrega

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

Nombre y Apellido Nombre y Apellido

PROCIIRADURIA-DAF-CM-2018-0103



REPUBLICA DOMINICANA

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Palacio de Justicia, Centro de los Heroes, 3er nivel. Tel.: 533-3522 Fax : 508-7520

DIVISION DE ALMACEN Y SUMINISTRO

REQUISICION NO. | 018 - 3548

SOLICITUD NO. 018 - 434
FECHA 26/06/2018

DEPENDENCIA 5000000 - DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

. Cantidad 2 S Cantidad
Articulo | e | Unidaa Descripcién Comtead | Aprobada
CAPYAD 1 UNI | CAPACITACION Y/O ADRIESTRAMIENTO ped]
OBSERVACIONES

Prepa/ﬁz pir Revizada por / A S Aprobada por %
))\RY MEDINA LIC. RAFAEL LE go@'AFRA LIC. JONATHAN R@D Z IMBERT
Analista de Almacen Encarga/do(a)})@;mmn Director Genera Adnéfﬁstraﬁm del
Minisferio Piblico
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REPUBLICA DOMINICANA
PROCURADURIAGENERAL DE LA REPUBLICA
Palacio de Justicia, Centro de los Heroes, 3er nivel. Tel.: 533-3522 Fax : 508-7520
Requisicion de Servicios

NUMERO 018 - 3548

FECHA REQ. 06/06/2018

DEPENDENCIA | 5000000 - DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

Sirvanse gestionar los servicios que se describen a continuacién en provecho de las actividades de

esta dependencia.

Cédigo Cantidad | Unidad | Descripcién

CAPYAD 1 UNI | CAPACITACION Y/OADRIESTRAMIENTO
OBSERVACIONES

&'Jlmrwms los maosdea{mamcmn para impertiy un diplomado en gestion administrativa a 30 personas, iniciando el lunes 18 dejunio 2018 conlos

objetivos: A

las capacidedes de liderazgo y supervisidn de aguellos con la responsabilidad de guiar a las personas en el proceso de areacién

de»m‘m’m’aiawmm entre otros.

Preparado por

Nombre: CATHERINEVENTURA Nombre:

Autorizado por
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&?) MINISTERIO

PUBLICO Firma 2P
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“Afio del Fomenfo de las Exportaciones”
DGH
Santo Domingo, D.N.
07 de junio de 2018
A : Lic. Jonnathan Rodriguez
Director Administrativo y Finahciero
Lic. Amelia Escaiio
Encargada Departamento Compras
Asunto : Solicitud Servicios Capacitacion

Luego de un cordial saludo, remitimos la solicitud de los servicios de capacitacion,
bajo la premisa de los resultados de los encuentros ejecutados por la Direccion de
Gestién Humana y el Magistrado Procurador Dr. Jean Rodriguez, con el personal de
las Fiscalfas.

Objetivos de la primera etapa de la capacitacion:

e Aumentar la capacidad de liderazgo y supervision, a quienes tienen la
responsabilidad de guiar alas personas para la creacidon de valor en la entidad.

e Revisar los componentes criticos del modelo de gerencia y liderazgo.

e Identificar estrategias puntuales que ayuden al supervisor a obtener mejores
resultados a través de su gente.

e Identificar los pasos criticos del proceso de influencia en los miembros del
equipo.

Quedamos a la orden ante cualquier informacién adicional que se requiera.

iy

Atentam_éﬁté;r,_,z’--
r/

Faride Guerrero

Directora :

Direccién de Gestion HumanE‘_ :

FG/lg

~On . LR
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Ver comunicacién y requisicién anexa.



MINISTERIO
PUBLICO

Dominicana

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
“Aho del Fonento de las Exponaciones”

Santo Domingo, D.N.
5 de junio de 2018

A . Todos los Titulares,
Directores,

Encargados de Departamentos,
Asunto : Convocatoria de Encuentros y Visitas
Estimados Sefiores (as):

Tras extenderles un cordial saludo, tenemos a bien informarles, que en seguimiento a la
comunicacion de fecha o5 de marzo de 2018, remitida a todo el personal via correo institucional
por ¢l Procurador General de la Republica, Dr. Jean Rodriguez, en la cual designaba a la Direccién
de Gestién Humana como coordinadora de los encuentros con los miembros del Ministerio
Pablico y el personal técnico y administrativo como respuesta a unas de las acciones del Plan de
Mejoras correspondiente a la Encuesta de Clima Laboral de 2017, nos place comunicaries los temas
surgidos de mayor coincidencia entre los participantes de esta primera etapa de encuentros:

1. lanecesidad de capacitaciones enfocadas en gestion de liderazgo y administrativa,

2. Mayor fomentacion de actividades de integracién con el liderazgo y compafieros de la
institucion.

3. Mejorar las condiciones fisicas y laborales ¢n las distintas dependencias, fiscalfas y
unidades,

Cabe destacar, que el levantamiento de dichas oportunidades de mejoras asi como las que
pudieran surgir en futuros encuentros, es uno de los principales objetivos del Procurador General
de la Republica, de realizar estos acercamientos y como respuesta a las necesidades y sugerencias
citadas anteriormente, se procedera a dar curso al primer punto organizando diversos talleres y
capacitaciones orientadas a las mejoras de esas fiscalias. A esos fines, préximamente se convocars
a los solicitantes que participaron en dichos encuentros a través de esta Direccién.

Agradecemos a todos los titulares, Directores y Encargados por el apoyo ofrecido a esta iniciativa
que ha venido a fortalecer la comunicacién interna y la integracion, i

gestion institucional. ZZNERA oo
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