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ENTRE:

L MINISTERIO PUBLICQ, institucion gubernamental, investida de personalidad juridica por
la Ley No. 821, del 21 de noviembre de 1927, con su domicilio social establecido en la Ave,
Jiménez Moya Esq. Juan Ventura Simo, Palacio de Justicia, Centro de los Heéroes, de esta Ciudad,
representada legalmente por el Procurador General de la Republica, Lic. Francisco Dominguez
Brito, dominicano, mayor de edad. casado, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. No.
031-0191086-1 y el Dr. Ysmael Emilio Paniagua Guerrero, dominicano, mayor de edad, casado,
portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0124247-7, de este domicilio y residencia,
quien en lo adelante, para los fines y consecuencias de esi¢ .zcto. se denominardn KL

MINISTERIO PUBLICO, LA ENAP Y EL MGP.

DE LA OTRA PARTE: LA ACADEMIA REGIONAL PENITENCIARIA (ARP), institucion
educativa de cardcter regional, no gubernamental y sin fines de {ucro. cuyo objetivo fundamental
es desarrollar la educacion y la investigacion en materia penitenciaria orientadas al fortalecimiento
de los procesos de reforma y mejoramiento penitenciario en los paises de la region latinoamericana
y caribefia y otros paises. con domicilio en la Av. Sarasota Esq. Av. Abraham Lincoln, edificio
Torre empresarial, de esta ciudad, Republica Dominicana, debidamente representada por su
Coordinador Lie. Roberto Santana Sanchez, mayor de edad, con cédula de identidad vy
electoral No.001-1130856-5., domiciliado en la ciudad de Santo Domingo, quien conjuntamente

para los fines del presente convenio se denominara La ARP.

PREAMBULC

POR CU %NTO Que FL MINISTERIO PUBLICO, a traves de la Escuela Nacional
Pemten{n%na (ENAP) v la Oficina Coordinadora, impulsa desde el afio 2003 un proceso de
1tiofn;si penitenciaria mediante la implantacion de un nuevo Modelo de Gestion Penitenciaria a
nivel nacional, sustituyendo las carceles tradicionales por Centros de Correccion y Rehabilitacion,

asi como de centros de atencidon post penitenciaria, como forma de brindarles una segunda

oportunidad a las personas en conflicto con la ley penal:

{,S}}_’_,f
POR CUANTO: que la Organizacion de las Naciones Unidas ONU y olras entidades del amhito/[/
internacional han reconocido la reforma penitenciaria Dominicana como un referente 1%101*131
animando a los paises de la region a conocer dicho proceso mediante visitas de intercambio de
experiencia asi come enviando sus funcionarios penitenciarios a participar en los programas
educativos de la Escuela Nacional Penitenciaria, proceso de intercanibios y participacion educativa

que se desarrolla exitosamente desde el ailo 2007,
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POR CUANTO: Que para desarrollar efectivamente las actividades propias del nuevo Modelo de
Gestion Penitenciaria (MGP) es necesario conlar con profesionalzs de las diversas areas del
1

conocimiento a nivel local y regional, para aplicar el debido tratamiento penitenciario,

consolidando la justicia restaurativa y la inclusion social de la persona privada de libertad,

POR CUANTO: La importancia de que todo el personal del nuevo Modelo de Gestion
Penitenciaria (MGP) vy sus dependencias continte y amplie su proceso de cualificacion
mediante la participacion en actividades educativas y de investigacién penitenciaria a nivel

regional:

POR CUANTO: Que la Academia Regional Penitenciaria (ARP) apoya el mejoramiento de las
escuelas penitenciarias de los paises de la regidn y mantiene el intercambio acerca de temas
penitenciarios impeortantes, contribuyendo al mejoramiento institucional penitenciario v en general

al fortalecimiento de las capacidades de los paises en materia penitenciaria;

POR CUANTO: Que la ARP promueve entre los paises de la regic’;ﬁ I'(‘soorciinaciones educativas
favorables, en sus modalidades formativa y continuada, presencial y a distancia, contribuyendo a
la multiplicacion de la cantidad de funcionarios penitenciarios que participan cada afio en los
diferentes cursos, intercambios y foros, convirtiéndose en una oportunidad de mejoramiento tanto
para las escuelas penitenciarias locales como para el personal en servicio de todos los niveles de
los sistemas  penitenciarios de los paises de Regidn;

Q POR CUANTO: Que la Academia Regional Penitenciaria apoya el trabajo actual de formacion

)v capacitacion de personal penitenciario de la Region, impulsande ademds el nivel de

N

_especializacién o cuarto nivel en materia' de reforma penitenciaria, en coordinacién con

i

¢* . -- universidades de la region y que puede incorporar a instituciones superiores de Norteamérica,

e

" Europa yqtlas regiones; /
' PO’R\)-@ ANTO: Que la formacién de los profesionales y técnicos'en [as diversas disciplinas
L y . , . N :
- peniténciarias debe estar acompafiada de practicas y pasantias que contribuyan al desempefio de ! Ve
sus funciones, en el marco del respeto a los Derechos Humanos, para lo cual la ARP fomentael  / /

intercambio de buenas practicas penitenciarias en latinoamericana y el Caribe.

POR CUANTO: Que el objetivo principal de las penas privativas de libertad, establecidas en
Ley 224 sobre Régimen Penitenciario de la Republica Dominicana, es la reeducacion de las
personas privadas de libertad para devolverlas a la sociedad debidamente transformadas, para que
con su comportamiento y buen ejemplo desagravien a esa misma sociedad por el hecho.punible

cometido;

L




Por todo lo anterior, v en el entendido de que la presente exposicion de motivos. forma parte

integral de este Convenio, el MPy la ARP:
HAN ACORDADO MUTUAMENTE LO SIGUIENTE:

PRIMERO: El MP v la ARP, acuerdan hacer las coordinaciones de lugar para desarroliar
actividades educativas en materia penitenciaria incluyendo, de manera no limitaiiva, carreras
profesionales, carreras (écnicas superiores, diplomados. entrenamientos, capacitaciones
v pasantias, asi como seminarios, congresos, foros e intercambios de experiencias con paises de
la region latinoamericana v caribefia, v otros paises. a través de la Escuela Nacional Penitenciaria
(ENAP) v el nuevo Modelo de Gestion Penitenciario (MGP) o de la instancia institucional gue

entiendan pertinente.

SEGUNDO: Bl MP, a través de la ENAP y el MGP, desarrollara sus programas y actividades de

, v recibird

cooperacitn e intercambio académico en materia penitenciaria en el marco de la ARP
al respecto. seglin sus posibilidades, a funcionarios penitenciarios de otros paises y a expertos
penitenciarios internacionales para participar en los programas educativos deseritos en el articulo

anterior. En igual sentido solicitara la colaboracion de la ARP para el envio de funcionarios

® penitenciarios dominicanos para realizar actividades similares en ouos palses.
N

TERCERO: i MP, a través de fa ENAP y el MGP. abre las puertas de la Sede docente dei

~ castillo det Ceiro de la ENAP v de los diferentes Centros de Correccion y Rehabilitacion v del

R o e i b 553 . y , - )
/E»; Wi sisiema penitenciario tradicional instalados a nivel nacional a los fines de que el personal
R P T .. , i i iz \ ;

T % - penilenciario de la region y de otros paises. bajo la coordinacién de la ARP, pueda realizar cursos.

o 7" " hacer rabajos de campo, pasantias e investigaciones académicas y recorridos programados en sus

instalaciones.
L
AN

e
CUARTO: La ARP, sezan sus posibilidades, promovera la participacion del personal de la ENAP
v del MGP en programas de formacion v de educacion continua de escuelas y sistemas
penitenciarios de la region. En aquellos casos en los que la ENAP y/o el MGP lo solicite y la ARP

tenga la posibilidad, podra gestiopar facilidades de estudios como beeas. descuentos. /)

exoneraciones, libros v otras facilidades que la ARP estime a su alcance.

o
QUINTO: Bl MP a través de la ENAP y el MGP pone a disposicién de la ARP su cuerpo de
profesores, funcionarios y empleados para organizar y participar en las actividades educativas

sefialadas en el art. 1 del presente convenio, asi como para la organizacion y desarrolio de
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