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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

ENTRE: EL MINISTERIO PUBLICO, 6rgano del sistema de Justicia, con su domicilio
social en la Avenida Enrique Jiménez Moya. esquina Juan de Dios Ventura Simd, del Centro
de los Héroes, Constanza, Maimoén y Estero Hondo, de esta ciudad de Santo Domingo,
Distrito Nacional, capital de la Reptblica Dominicana, debidamente representado por el
sefior Lie. Francisco Dominguez Brito, dominicano, mayor de edad, casado. portador de la
cédula de identidad y electoral nimero 031-0191086-1, funcionario publico, domiciliado y
residente en esta ciudad de Sante Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana;
institucion que, en lo adelante y para los fines del presente convenio, se denominarsa MP o
por su propio nombre, indistintamente;

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, organizacion sin fines de
lucro, fundada el dia 27 de septiembre del afio 1987 e incorporada mediante Decreto No.
184-95, de jecha 15 de agosto de 1995 en uso de las facultades atribuidas por los estatutos
de la Comision Nacional Derechos Humanos-CNDH, con su domicilio y asiento principal en
la avenida Ortega y Gasset No. 200, del sector de Cristo Rey. Santo Domingo, Distrito
Nacional, debidamente representada por su presidente, ¢l Dr. Manuel Maria Mercedes
Medina, dominicano, mayor de edad, casado, titular de 1a cédula de identidad y electoral No.
001-0234211-0, quien para los fines y consecuencias de este acto, se denominara la CNDH;

DE LA OTRA PARTE: LA ACADEMIA REGIONAL PENITENCIARIA (ARP).
nstitucion  educativa de cardcter regional, no gubernamental y sin fines de lucro, cuyo
objetivo fundamental es desarrollar la educacion v la investigacién en materia penitenciaria
orientadas al fortalecimiento de los procesos de reforma y mejoramiento penitenciatio en los
paises de la regién latinoamericana y caribefia y otros paises, con domicilio en la Ay, Sarasota
Bsq. Av. Abraham Lincoln, edificio Torre empresarial, de esta ciudad, Repiblica
Dominicana, debidamente representada por su Coordinador Lic. Roberto Santana
Sanchez, mayor de edad. con cédula de identidad y electoral No. 001-1130856-5,
domiciliado en la ciudad de Santo Domingo, quien conjuntamente para los fines del presente
convenio se denominara La ARP.

PREAMBULO

POR CUANTO: Que la Republica Dominicana es un Estado social y democritico de
derecho, basado en el respeto a la dignidad humana, y en la aplicacion de principios y normas
‘de derechos humanos y fundamentales consagrados en la Constitucion Dominicana y los
tratado\s internacionales con rango constitucional;

lA] "-({;}h Yiases
POR CEANTO: Que en adicion a las funciones con que cuenta la Procuraduria General dz

la Repu[;i;}ea de trazar y ejecutar la politica de persecucion del delito penal, representante de e
los uuf:L Ses de la sociedad ante los tribunales, garante de la legalidad v efectiva en la T—
protec $6n de las victimas vy los testigos, el articulo 169 de la Constitucion Dominicana del
ano 2010, encarga a ésta institucion la proteccion, salvaguarda y defensa de los derechos
humanos v fundamentales:

POR CUANTOG: Que en el cumplimiento efective de este mandato constitucional, la
Procuradurfa General de la Repiblica viene implementando numerosas acciones, ejecutando
proyectos y diversos planes, constituyéndose la proteccion y ejercicio pleno de los derechos
irumanos, un eje transversal de las funciones de la Procuraduria General de la Repiblica.:

POR CUANTG: Que en tal sentido, estamos interesados en prevenir situaciones de violacion
a los derechos humanos de las personas privadas de libertad en los Centros de Correccién y
Rehabilitacién (CCR) del Nuevo Modelo de Gestion Penitenciaria v todas las demas
dependencias del Ministerio Publico;




POR CUANTO: Que la Comision Nacional de los Derechos Humanos como institucion
defensora y promotora de los derechos humanes ha sido un instrumento de primera
importancia a favor de la reforma penitenciaria dominicana; *

POR CUANTG: Ll Ministerio Publico, con el Nuevo Modelo de Gestién Penitenciaria,
persigue humanizar las prisiones, mediante la aplicacién de un Sistema Progresivo de
Tratamiento a las personas privadas de libertad, para estimular su adaptacién social y
prevenir la reincidencia del delito;

POR CUANTG: El Ministerio Plblico, a través del Nuevo Modelo de Gestién Penitenciaria,
durante el proceso del tratamiento penitenciario, ejecuta un programa educativo v
ocupacional, asi como terapias y actividades, en un marce de respeto a la dignidad humana
de las personas privadas de libertad; |

PGR CUANTO: El Ministerio Piblico, promueve la participacion de los sectores
fundamentales de la sociedad y se apoya en ellos como garantia de la sostenibilidad de la
reforma penitenciaria:

POR CUANTO: Que el Ministerio Piiblico, a través de la Escuela Nacional Penitenciaria
(ENAP) y la Oficina Coordinadora, impulsa desde el afie 2003 un proceso de reforma
penitenciaria mediante la implantacién de un nuevo Modelo de Gestién Penitenciaria a nivel
nacional, sustituyendo las carceles tradicionales por Centros de Correccién v Rehabilitacién,
as{ como de centros de atencidn post penitenciaria, como forma de brindarles una segunda
oportunidad a las personas en conflicto con la ley penal;

POR CUANTO: Que la Organizacion de las Naciones Unidas {ONU) y otras entidades del
ambito intemacional han reconocido la reforma penitenciaria Dominicana como un refeétente
regional, animando a los paises de la regién a conocer dicho proceso mediante visitas de
intercambio de experiencia asi como enviando sus funcionarios penitenciarios a participar en
los programas educativos de la Escuela Nacional Penitenciaria, proceso de intercambios y
participacion educativa que se desarrolla exitosamente desde el afio 2007;

. POR CUANTO: Se reconoce la importancia de que todo el personal del Nuevo Modelo de
~Gestién Penitenciaria (MGP) y sus dependencias continle y amplie su proceso de
Lualliwacnon mediante la participacién en actividades educativas y de investigacion
-pen{tencaana a nivel regional;

POR- £EANTO Que la ARP promueve entre los paises de la regién coordinaciones
: eduga ‘as favorables, en sus modalidades formativa y continuada, presencial y a distancia,
umlf uyendo a la multiplicacion de la cantidad de funcionarios penitenciarios qt
pariicipan cada afio en los diferentes cursos, intercambios y foros, convirtiéndose en una~
oportunidad de mejoramiento tanto para las escuelas penitenciarias locales como para el
personal en servicio de todos los niveles de los sistemas penitenciarios de los pajses de
Region,

POR CUANTG: Que la Academia Regional Penitenciaria apoya el trabajo actual de
formacion y capacitacion de personal penitenciario de la Region, impulsando ademas el nivel
de especializacion o cuarto nivel en materia de reforma penitenciaria, en coordinacién con
universidades de la region y que puede incorporar a instituciones superiores de Europa;

POR CUANTO: Que la tormacion de los profesionales y téenicos en las diversas disciplinas
penitenciarias debe estar acompaiiada de practicas y pasantias que contribuyan al desempefio

de sus funciones, en el marco del respeto a los Derechos Humanos, para lo cual la ARP
fomenta el intercambio de buenas practicas penitenciarias en latinoamericana v el Caribe,

VISTA: La Constitucidn de la Republica Dominicana, proclamada el 26 de enero de 2010.

VISTA: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos. del 10 de diciembre de 1948,
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VISTA: La Ley Organica del Ministerio Pablico (No. 133-11).
VISTO: El Codigo Penal de la Repablica Dominicana.

VISTA: La Resolucion No. 0078, de la Procuraduria General de la Republica, mediante la
cual crea la Oficina Nacional Coordinadora del Nueve Modelo de Gestion Penitenciaria.

VISTO: El Convenio de Cooperacién entre la Procuraduria General de la Republica y la
Cormision Nacional de los Derechos Humanos, de fecha 26 de julio de 2011.

YVISTA: La Resolucion No.00133, de la Procuraduria General de la Repiblica, que crea los
Comités Independientes de Derechos Humanos en los Centros de Correccion y
Rehabilitacion (CCR) del Nuevo Modelo de Gestién Penitenciaria, de fecha 9 de diciembre
de 2014.

LAS PARTES, LIBRE Y VOLUNTARIAMENTE, DECLARAN Y CONVIENEN LO
SIGUIENTE:

PRIMERG: Que se comprometen a promover el respeto a los Derechos Humanos de las
personas privadas de libertad en los Centros de Correccion y Rehabilitacion (CCR) del Nuevo
Modelo de Gestion Penitenciaria.

SEGUNDO: Base Legal. Las normas contenidas en el presente convenio han sido elaboradas
de conformidad con las disposiciones de la Constitucién de la Republica Dominicana y la
Ley Organica del Ministerio Publico; asi como por los tratados internacionales vinculades a
la materia objeto de regulacion. '

TERCERQO: EI MP, La CNDH. y La ARP se comprometen a trabajar para el fortalecimiento
del Nuevo Modelo de Gestién Penitenciaria que se implementa en la Republica Dominicana
mediante la creacion de Comités Independientes de Derechos Humanos en todos los Centros
de Correccidn y Rehabilitacion (CCR) y en las dependencias del Medio Libre.

CUARTO: Las partes convienen en que los Comités Independientes de Derechos Humanos
haran sugerencias para el mejor desenvolvimiento de todas las dependencias del Modelo de
Gestion Penitenciaria, especialmente en lo relacionado al respeto de los Derechos Humanos:
asimismo, recibird denuncias de las personas privadas de libertad, del personal penitenciarto
o de cualquier fuente de la comunidad, respecto al tema de los Derechos Humanos, Por igual,
estos Comités colaboraréan, en el ambito de sus atribuciones, con el juez de la ejecucion de la
pena y la Defensoria Plblica. Ademas, tendran una presencia de pleno derecho a lo interior
del establecimiento penitenciario y seran solicitados al momento de las evaluaciones y los
planes relacionados con el buen desenvolvimiento del establecimiento.

QUINTO: Los Comités Independientes de Derechos Humanos estaran compuestos por:

o
| o . 46y
1} Patronato Penitenciario, que lo presidira; e Ve
2} Comision Nacional de los Derechos Humanos: —

3) Una representacion de la Qficina Nacional de la Defensa Publica;
4} Una representacion del Centro de Correccion y Rehabilitacion Penitenciario: y
3 3/ Una representacion de la Pastoral Penitenciaria.
Par% o: En caso de ausencia del Patronato Penitenciario. serdn presidides por la Pastoral

Penitenciaria,

SEXTO: El MP, la ARP y la CNDH, acuerdan hacer las coordinaciones de lugar para
impulsar ei desarrollo de actividades educativas en materia penitenciaria incluyendo. de
manera no limitativa, carreras profesionales, carreras técnicas superiores, diplomados,
entrenamientos, capacitaciones y  pasantias, asi como seminarios, congresos, foros e
intercambios de experiencias con paises de la region latinoaniericana y cartbefia, y otros
paises, a través de ia Escuela Nacional Penitenciaria (ENAP) y el nuevo Modelo de Gestion
Penitenciario (MGP) o de la instancia institucional que entiendan pertinente. La ensefianza
de los Derechos Humanos serd un eje transversal a toda la oferta educativa anteriormente
mencionada.
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